SNABBSPAR FOR ETISK REFLEKTION

Besvara féljande 5 fragor. Lagg svaren+fragorna synligt i dokumentationen (i
Gitlab) av ert/ditt projekt

VAD?

1 Beskriv kortfattat tjdnsten/produkten:

Svar: | JobTech Atlas ar en tjanst dar begrepp och kopplingar som forekommer i taxonomin
gar att utforska.

VEM?
2 Vilka eller vem ér den tilltdnkta anvdandaren av tjansten/produkten?
Svar: | Framfor allt de som arbetar i system dar taxonomin redan ar implementerad.
EFFEKTER?

3a Beskriv vinsterna/férdelarna med tjansten/produkten for respektive
anvandargrupp:

Svar: | Mojlighet att skapa en storre forstaelse for vad som avses med ett begrepp och hur
olika begrepp hanger ihop.

3b Vilka direkta eller indirekta positiva effekter (férdelar/vinster) kan
tjansten/produkten ge pa samhallsniva?

Svar: | Genom att framja ett gemensamt sprak pa arbetsmarknaden 6kar mojligheten att olika
system, tjianster och handlaggare pa ett relevant satt kan koppla arbetsstkande med
arbetsgivare.

4 Vilka risker skulle tjansten/produkten kunna medféra:

4a - pa individniva (fér anvandare, icke-anvandare etc.)?

Svar: | Vi har svart att hitta nagra direkt. Om vi adderade begrepp sasom egenskaper skulle
det kunna fa fler system, tjanster och handlaggare att anvanda egenskaper i matchning
snarare an kompetenser.

4b - pa samhallsniva (t.ex. féretag, organisationer, institutioner, olika
samhallsgrupper, varderingar etc.)?

Svar: | Se ovan.

HUR?

5 Vilka justeringar behovs (om nagra) for att motverka de identifierade riskerna i
fraga 4? Alt. Varfor behovs inga justeringar?

Svar: | Vibehover vara aktsamma nar vi lagger in nya begrepp.

DATUM

Skriv datum nar dessa fragor besvarades: 2021-01-18




