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1 {
2 "access": null,
3 "access_to_own_car": null,
4 "application_deadline": "2011-05-20",
5 "application_details": {
6 "email": null,
7 "information": null,
8 "other": null,
9 "reference": null,
10 "url": null,
11 "via_af": null
12     },
13 "description": {
14 "company_information": null,
15 "conditions": null,
16 "needs": null,
17 "requirements": null,
18 "text": "Navina rekryterar chefer och ledare till kunskapsintensiva 

företag och organisationer.Vi identifierar de personer som genom sitt ledarskap 
stärker och utvecklar[kundens verksamhet.Nu söker vi fler rekryteringspartners!
Våra kunder är inne i intensiva rekryteringsperioder och vill ha vår 
hjälp.Uppdragen innebär att du arbetar på plats, hos våra kunder ute i deras 
verksamhet.Ibland är uppdragen tidsbegränsade, ibland löpande.Uppdragen spänner 
sig dock mestadels över en längre tid.Din roll hos Navina blir att vara en 
rekryteringspartner till kunden,[snarare än en uthyrd konsult.Därför söker vi dig 
som har en kompetens och förmåga att bemöta våra kunder likt ingen annan.I allt vi 
gör och säger har vi kundens utveckling för våra ögon.För att få kliva in i våra 
uppdragsgivares verksamheter krävs det av oss en förmåga att skapa förtroende och 
resultat.Det är själva kärnan till varför man väljer ett samarbete med 
Navina.Förutom att du känner igen dig och delar det vi säger ovan, vill vi att du 
har högskoleutbildning.Du kanske är civilekonom, personalutvecklare, eller har 
läst andra beteendevetenskapliga ämnen.Vidare förutsätter vi att du har 
expertkunskap genom några års praktiskt arbete med rekryteringar, gärna även högre 
tjänster.Med det menar vi att du ska ha omfattande erfarenhet av personbedömningar 
och förståelse för vad som kommer att ske i samband med att en ny medarbetare 
eller chef går in i en ny tjänst hos kunden.På Navina arbetar vi mycket med 
återkoppling, vi berättar vad vi ser[till kund och kandidat.Därför är det viktigt 
att du kan föra ett samtal med syfte att utveckla.Eftersom du kommer att arbete 
ute hos kund vill vi se en flexibilitet hos dig.Med det menar vi att du ska kunna 
sätta dig in i nya situationer och förstå hur de arbetar för att bli 
framgångsrika.Du ska relatera till andra människor på ett lyhört och smidigt sätt 
samt vara bra på att skapa kontakter.Vi vill komma i kontakt med rekryterare som 
älskar sitt arbete - det syns, påverkar omgivningen samt resultatet i arbetet!    
På Navina är vi väldigt måna om våra kunder, kandidater och 
rekryteringspartners.För oss står utveckling, glädje och respekt i fokus.Vår 
kompetensmix består av rekryterings- och managementkonsulter.Om du känner igen dig 
i vår beskrivning är du välkommen med din ansökan!Besök gärna vår hemsida: 
www.navina.se",

19 "text_formatted": null
20     },
21 "driving_license": null,
22 "driving_license_required": null,
23 "duration": {
24 "concept_id": null,
25 "label": "Tills vidare",
26 "legacy_ams_taxonomy_id": null
27     },
28 "employer": {
29 "email": null,

2011-filtered.json http://localhost:61620/55a5f4e2-cb1f-4967-9e83-3256251fa481/

1 av 75 2024-04-19 13:45



30 "name": "Navina Rekrytering och Chefspartner AB",
31 "organization_number": null,
32 "phone_number": null,
33 "url": null,
34 "workplace": null
35     },
36 "employment_type": {
37 "concept_id": null,
38 "label": null,
39 "legacy_ams_taxonomy_id": null
40     },
41 "experience_required": null,
42 "external_id": null,
43 "headline": "Relationsskapande rekryteringspartner",
44 "id": null,
45 "last_publication_date": "2011-05-20",
46 "logo_url": null,
47 "must_have": {
48 "languages": null,
49 "skills": null,
50 "work_experiences": null
51     },
52 "nice_to_have": {
53 "languages": null,
54 "skills": null,
55 "work_experiences": null
56     },
57 "number_of_vacancies": "1",
58 "occupation": {
59 "concept_id": null,
60 "label": null,
61 "legacy_ams_taxonomy_id": "5404"
62     },
63 "occupation_field": {
64 "concept_id": null,
65 "label": null,
66 "legacy_ams_taxonomy_id": null
67     },
68 "occupation_group": {
69 "concept_id": null,
70 "label": null,
71 "legacy_ams_taxonomy_id": null
72     },
73 "publication_date": "2011-05-14",
74 "removed": null,
75 "removed_date": null,
76 "salary_description": null,
77 "salary_type": {
78 "concept_id": null,
79 "label": null,
80 "legacy_ams_taxonomy_id": null
81     },
82 "scope_of_work": {
83 "max": null,
84 "min": null
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85     },
86 "source_type": null,
87 "timestamp": null,
88 "webpage_url": null,
89 "working_hours_type": {
90 "concept_id": null,
91 "label": "Heltid/Deltid",
92 "legacy_ams_taxonomy_id": null
93     },
94 "workplace_address": {
95 "city": "Stockholm",
96 "coordinates": null,
97 "country": null,
98 "country_code": null,
99 "country_concept_id": null,
100 "municipality": null,
101 "municipality_code": "0180",
102 "municipality_concept_id": null,
103 "postcode": null,
104 "region": null,
105 "region_code": null,
106 "region_concept_id": null,
107 "street_address": null
108     },
109 "other_old_legacy_attributes": {
110 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
111 "DXA": null,
112 "BIL_KRAV": null,
113 "TILLTRADE": null
114     }
115 }
116 {
117 "access": null,
118 "access_to_own_car": null,
119 "application_deadline": "2011-05-23",
120 "application_details": {
121 "email": null,
122 "information": null,
123 "other": null,
124 "reference": null,
125 "url": null,
126 "via_af": null
127     },
128 "description": {
129 "company_information": null,
130 "conditions": null,
131 "needs": null,
132 "requirements": null,
133 "text": "Poolia HR  Presentation För ett konsultuppdrag söker vi nu en 

kvalificerad rekryterare. Uppdraget är på deltid med start omgående till och med 
23/6.  Urval och intervjuer sker löpande så skicka in din ansökan redan idag.  
Arbetsuppgifter I rollen som rekryterare kommer du att driva dina egna 
rekryteringsprocesser. Arbetet innefattar alla delar av rekryteringsprocessen från 
kravprofil och annonsering till intervjuer och referenstagning. Du kommer att 
rekrytera chefer inom it-området.  Utbildning/erfarenhet Vi söker dig med 
akademisk examen inom personal- och arbetslivsfrågor, eller motsvarande, samt 
erfarenhet av självständigt kvalificerat rekryteringsarbete på chefsnivå.  Vi ser 
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att du är strukturerad, flexibel och positiv. Du är också en kommunikativ och 
självgående person som har förmågan att prioritera mellan arbetsuppgifter.  
Förmåner Vi vill att du ska trivas hos oss. Därför satsar vi både på 
kompetensutveckling och sociala aktiviteter. Poolia anordnar regelbundet 
konsultträffar och erbjuder dig ett varierat utbildningsprogram.   Därtill har du 
din konsultchef som själv har erfarenhet från din bransch och är väl insatt i 
arbetsmarknaden. Vad sägs om att ha en engagerad och kunnig person vid din sida,
som gärna agerar bollplank för din fortsatta karriär?   Din anställning hos Poolia 
omfattas av gällande kollektivavtal med Unionen och förmåner som träningsbidrag 
och sjukvårdsförsäkring.   Företagsbeskrivning Våra kunder inom hr är attraktiva 
arbetsgivare som letar efter högskoleutbildade personalvetare. Med en bredd över 
hela hr-området - allt från personalchefer och hr-specialister till 
rekryteringskonsulter och personaladministratörer - kan vi hitta en tjänst där du 
kan påverka din arbetssituation och nå ditt drömjobb.  Att vara konsult passar dig 
som på kort tid vill skaffa dig lång erfarenhet. Vi erbjuder dig chansen att 
arbeta på populära arbetsplatser med välkända varumärken där du kan utveckla din 
kompetens. Du kommer att trivas som konsult om du söker en värld av spännande 
uppdrag och nya kontaktnät.  Sluttext Varmt välkommen med din ansökan. Urval sker 
löpande, ansök därför redan idag genom att klicka på ansök och registrera dig på 
poolia.se.",

134 "text_formatted": null
135     },
136 "driving_license": null,
137 "driving_license_required": null,
138 "duration": {
139 "concept_id": null,
140 "label": "Tills vidare",
141 "legacy_ams_taxonomy_id": null
142     },
143 "employer": {
144 "email": null,
145 "name": "Poolia HR",
146 "organization_number": null,
147 "phone_number": null,
148 "url": null,
149 "workplace": null
150     },
151 "employment_type": {
152 "concept_id": null,
153 "label": null,
154 "legacy_ams_taxonomy_id": null
155     },
156 "experience_required": null,
157 "external_id": null,
158 "headline": "Chefsrekryterare till intressant uppdrag",
159 "id": null,
160 "last_publication_date": "2011-05-23",
161 "logo_url": null,
162 "must_have": {
163 "languages": null,
164 "skills": null,
165 "work_experiences": null
166     },
167 "nice_to_have": {
168 "languages": null,
169 "skills": null,
170 "work_experiences": null
171     },
172 "number_of_vacancies": "1",
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173 "occupation": {
174 "concept_id": null,
175 "label": null,
176 "legacy_ams_taxonomy_id": "5404"
177     },
178 "occupation_field": {
179 "concept_id": null,
180 "label": null,
181 "legacy_ams_taxonomy_id": null
182     },
183 "occupation_group": {
184 "concept_id": null,
185 "label": null,
186 "legacy_ams_taxonomy_id": null
187     },
188 "publication_date": "2011-05-16",
189 "removed": null,
190 "removed_date": null,
191 "salary_description": null,
192 "salary_type": {
193 "concept_id": null,
194 "label": null,
195 "legacy_ams_taxonomy_id": null
196     },
197 "scope_of_work": {
198 "max": null,
199 "min": null
200     },
201 "source_type": null,
202 "timestamp": null,
203 "webpage_url": null,
204 "working_hours_type": {
205 "concept_id": null,
206 "label": "Heltid/Deltid",
207 "legacy_ams_taxonomy_id": null
208     },
209 "workplace_address": {
210 "city": ".",
211 "coordinates": null,
212 "country": null,
213 "country_code": null,
214 "country_concept_id": null,
215 "municipality": null,
216 "municipality_code": "0180",
217 "municipality_concept_id": null,
218 "postcode": null,
219 "region": null,
220 "region_code": null,
221 "region_concept_id": null,
222 "street_address": null
223     },
224 "other_old_legacy_attributes": {
225 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
226 "DXA": null,
227 "BIL_KRAV": null,
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228 "TILLTRADE": null
229     }
230 }
231 {
232 "access": null,
233 "access_to_own_car": null,
234 "application_deadline": "2011-06-05",
235 "application_details": {
236 "email": null,
237 "information": null,
238 "other": null,
239 "reference": null,
240 "url": null,
241 "via_af": null
242     },
243 "description": {
244 "company_information": null,
245 "conditions": null,
246 "needs": null,
247 "requirements": null,
248 "text": "Sandvik Materials Technology (SMT) är ett affärsområde inom 

Sandvikkoncernen och en världsledande tillverkare av högt förädlade produkter i 
rostfria material, speciallegeringar, metalliska och keramiska motståndsmaterial 
samt processystem.   Primary Products är den produktenhet inom SMT som försörjer 
produktområdena med ingångsmaterial och består av Stålverk, Varmbearbetning,
Färdigställning samt en enhet för tillverkning av borrstänger till 
bergborrmaskiner.Vi söker nu en planeringschef till planeringsavdelningen inom 
Primary Products med placering i Sandviken.Arbetsuppgifter Som planeringschef 
ansvarar du för planeringsgruppen med tre anställda.Arbetet innefattar allt från 
taktisk till operationell planering och utvecklingsprojekt inom området logistik,
från order till leverans.Arbetet berör områden såsom fysiska materialflöden,
lagerdimensionering, administrativa flöden, arbetsrutiner och IT-system.Du 
underhåller, skapar och utvecklar verktyg och processer för att stödja, mäta och 
följa upp Primary Products produktions-, planerings- och orderhanteringsprocesser 
samt utbildar berörd personal i dessa.Du leder och utvecklar din arbetsgrupp samt 
utför traditionellt ledningsarbete såsom mål- och lönesamtal.Dina huvudsakliga 
arbetsuppgifter innefattar:  - ledning och fördelning av arbetet inom 
planeringsgruppen.- grupputveckling inom planeringsavdelningen.- att delta och 
bidra i ledningsgruppsarbetet inom logistik.- ansvar för planeringsprocesserna 
sälj och kapacitets-, huvud- och detaljplanering.- utveckling av material- och 
informationsflöden samt planeringsverktyg.- utformning av KPI:er och 
uppföljningsverktyg för att mäta verksamhetens resultat.   - dagligt operativt 
arbete.Din profil Vi söker dig som är utbildad civilingenjör inom logistik med 
minst fem års erfarenhet av logistikarbete inom stål-, process- eller 
verkstadsindustri.Du har erfarenhet av projektledning av större projekt och/eller 
personalledning av mindre grupper.Goda kunskaper inom stordatorsystem såsom OFO 
och SVISS, med tyngdpunkt på planerings- och materialhanteringsrutiner, är 
meriterande liksom erfarenhet av system som MS Excel, Visual Basic och SAP samt 
även moderna APS-system.Erfarenhet av hela Primary Products produktionssystem samt 
av SMT Business System är önskvärt.   Som person är du analytisk och 
ansvarskännande med god samarbetsförmåga och goda ledaregenskaper; du är lyhörd 
och kan på ett naturligt sätt skapa ett förtroendefullt samarbete men även 
inspirera och motivera dina medarbetare till att tillsammans skapa laganda och 
engagemang för att nå verksamhetens mål.Arbetet kräver en förmåga att kunna arbeta 
systematiskt med god framförhållning på övergripande nivå samt med noggrannhet för 
detaljer.Mycket goda kunskaper i svenska och engelska, i både tal och skrift, är 
ett krav.      Ansvarig rekryterare Margareta Linde",

249 "text_formatted": null
250     },
251 "driving_license": null,
252 "driving_license_required": null,
253 "duration": {
254 "concept_id": null,
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255 "label": "Tills vidare",
256 "legacy_ams_taxonomy_id": null
257     },
258 "employer": {
259 "email": null,
260 "name": "AKTIEBOLAGET SANDVIK MATERIALS TECHNOLOGY",
261 "organization_number": null,
262 "phone_number": null,
263 "url": null,
264 "workplace": null
265     },
266 "employment_type": {
267 "concept_id": null,
268 "label": null,
269 "legacy_ams_taxonomy_id": null
270     },
271 "experience_required": null,
272 "external_id": null,
273 "headline": "Planeringschef",
274 "id": null,
275 "last_publication_date": "2011-06-05",
276 "logo_url": null,
277 "must_have": {
278 "languages": null,
279 "skills": null,
280 "work_experiences": null
281     },
282 "nice_to_have": {
283 "languages": null,
284 "skills": null,
285 "work_experiences": null
286     },
287 "number_of_vacancies": "1",
288 "occupation": {
289 "concept_id": null,
290 "label": null,
291 "legacy_ams_taxonomy_id": "5077"
292     },
293 "occupation_field": {
294 "concept_id": null,
295 "label": null,
296 "legacy_ams_taxonomy_id": null
297     },
298 "occupation_group": {
299 "concept_id": null,
300 "label": null,
301 "legacy_ams_taxonomy_id": null
302     },
303 "publication_date": "2011-05-16",
304 "removed": null,
305 "removed_date": null,
306 "salary_description": null,
307 "salary_type": {
308 "concept_id": null,
309 "label": null,
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310 "legacy_ams_taxonomy_id": null
311     },
312 "scope_of_work": {
313 "max": null,
314 "min": null
315     },
316 "source_type": null,
317 "timestamp": null,
318 "webpage_url": null,
319 "working_hours_type": {
320 "concept_id": null,
321 "label": "Heltid",
322 "legacy_ams_taxonomy_id": null
323     },
324 "workplace_address": {
325 "city": "SANDVIKEN",
326 "coordinates": null,
327 "country": null,
328 "country_code": null,
329 "country_concept_id": null,
330 "municipality": null,
331 "municipality_code": "2181",
332 "municipality_concept_id": null,
333 "postcode": null,
334 "region": null,
335 "region_code": null,
336 "region_concept_id": null,
337 "street_address": null
338     },
339 "other_old_legacy_attributes": {
340 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
341 "DXA": null,
342 "BIL_KRAV": null,
343 "TILLTRADE": null
344     }
345 }
346 {
347 "access": null,
348 "access_to_own_car": null,
349 "application_deadline": "2011-06-15",
350 "application_details": {
351 "email": null,
352 "information": null,
353 "other": null,
354 "reference": null,
355 "url": null,
356 "via_af": null
357     },
358 "description": {
359 "company_information": null,
360 "conditions": "Heltid/Tillsvidare",
361 "needs": null,
362 "requirements": null,

2011-filtered.json http://localhost:61620/55a5f4e2-cb1f-4967-9e83-3256251fa481/

8 av 75 2024-04-19 13:45



363 "text": "Är du vår nya kollega?[ TNG är ett framgångsrikt 
entreprenörsföretag med god lönsamhet och hög kundnöjdhet.Våra framgångar grundar 
sig till stor del i rekryterare och säljare med höga ambitioner och en gemensam 
vilja att lyckas.Vi jobbar i ett sammansvetsat och positivt team där vi stöttar 
varandra och har kul tillsammans.Arbetet är tempofyllt och varje persons 
prestation spelar en avgörande roll.Din huvudsakliga arbetsuppgift blir att 
etablera relation med nya kunder och sälja in TNGs unika och framgångsrika koncept 
men också att sedan vidareutveckla och merförsälja till[dina befintliga kunder med 
god potential.Du arbetar mycket nära dina kollegor i teamet och rapporterar direkt 
till regionchef på plats.Det gör du från våra fina lokaler i centrala Göteborg.I 
ditt arbete söker du upp och etablerar kontakt med nya kunder för att erbjuda TNGs 
tjänster inom bemanning och rekrytering.Du driver dina egna säljprocesser 
resultatintriktat och självständigt.Dina främsta kontaktpersoner är personal- och 
linjechefer i stora och mellanstora svenska och internationella företag inom många 
olika branscher.Genom att bygga starka relationer med dina kunder skapar du 
långsiktiga affärer.Inom TNG arbetar vi med en starkt värdebaserad företagskultur 
och målstyrt ledarskap.Självklart erbjuder vi konkurrenskraftiga villkor och 
verktyg för att underlätta din prestation.För att lyckas och trivas som 
kundansvarig säljare på TNG krävs att du har 1-2 års framgångsrik erfarenhet av 
tjänsteförsäljning, gärna bemanning och/eller rekrytering.Du kommer från en 
högpresterande säljkultur med mycket kundkontakter och relationsbyggande 
aktiviteter.Ett bra kontaktnät och god kännedom om[vår[region[är en förutsättning 
för att lyckas.Det är viktigt att du har förmåga att kombinera din starka 
drivkraft och höga energinivå med ett strukturerat och taktiskt agerande i väldigt 
varierade typer av kundrelationer.Du har en god kommunikativ förmåga och använder 
obehindrat svenska och engelska i tal och skrift på affärsnivå.En annan 
framgångsfaktor är förmågan att samarbeta med våra rekryterare och förståelsen för 
att ett starkt engagemang och hög kvalitet i leveransen är en förutsättning för 
att kunna utveckla dina kundrelationer.[  Profil  Som person är du driven,
ambitiös och prestationsinriktad med en sympatisk approach till kollegor och 
kunder.Det är viktigt att du uppskattar och trivs med den dynamiska,
lösningsorienterade och affärsinriktade kulturen i ett entreprenörsföretag.Någon 
typ av akademisk utbildning är meriterande, gärna inom ekonomi, teknik eller 
personal - men det viktigaste är starkt kundfokus och en förståelse för vilka 
aktiviteter som genererar lönsamma och långsiktiga affärer.Självklart älskar du 
att genomföra kundbesök.För rätt person finns en mycket konkurrenskraftig 
lönemodell och goda möjligheter att utvecklas i säljrollen.Ansök snarast då 
intervjuer sker löpande, tjänsten kan komma att tillsättas före sista 
ansökningsdatum.Att ansöka tar endast ett par minuter och du behöver enbart uppge 
kontaktuppgifter samt bifoga ditt färdiga CV.Följ anvisad länk.Läs mer om oss på 
www.tng.se  [  [ [         [",

364 "text_formatted": null
365     },
366 "driving_license": null,
367 "driving_license_required": null,
368 "duration": {
369 "concept_id": null,
370 "label": "Tills vidare",
371 "legacy_ams_taxonomy_id": null
372     },
373 "employer": {
374 "email": null,
375 "name": "TNG",
376 "organization_number": null,
377 "phone_number": null,
378 "url": null,
379 "workplace": null
380     },
381 "employment_type": {
382 "concept_id": null,
383 "label": null,
384 "legacy_ams_taxonomy_id": null
385     },
386 "experience_required": null,
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387 "external_id": null,
388 "headline": "Hungrig och driven tjänstesäljare!",
389 "id": null,
390 "last_publication_date": "2011-06-15",
391 "logo_url": null,
392 "must_have": {
393 "languages": null,
394 "skills": null,
395 "work_experiences": null
396     },
397 "nice_to_have": {
398 "languages": null,
399 "skills": null,
400 "work_experiences": null
401     },
402 "number_of_vacancies": "1",
403 "occupation": {
404 "concept_id": null,
405 "label": null,
406 "legacy_ams_taxonomy_id": "6728"
407     },
408 "occupation_field": {
409 "concept_id": null,
410 "label": null,
411 "legacy_ams_taxonomy_id": null
412     },
413 "occupation_group": {
414 "concept_id": null,
415 "label": null,
416 "legacy_ams_taxonomy_id": null
417     },
418 "publication_date": "2011-05-25",
419 "removed": null,
420 "removed_date": null,
421 "salary_description": null,
422 "salary_type": {
423 "concept_id": null,
424 "label": null,
425 "legacy_ams_taxonomy_id": null
426     },
427 "scope_of_work": {
428 "max": null,
429 "min": null
430     },
431 "source_type": null,
432 "timestamp": null,
433 "webpage_url": null,
434 "working_hours_type": {
435 "concept_id": null,
436 "label": "Heltid/Deltid",
437 "legacy_ams_taxonomy_id": null
438     },
439 "workplace_address": {
440 "city": "Stockholm",
441 "coordinates": null,
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442 "country": null,
443 "country_code": null,
444 "country_concept_id": null,
445 "municipality": null,
446 "municipality_code": "1480",
447 "municipality_concept_id": null,
448 "postcode": null,
449 "region": null,
450 "region_code": null,
451 "region_concept_id": null,
452 "street_address": null
453     },
454 "other_old_legacy_attributes": {
455 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
456 "DXA": null,
457 "BIL_KRAV": null,
458 "TILLTRADE": null
459     }
460 }
461 {
462 "access": null,
463 "access_to_own_car": null,
464 "application_deadline": "2011-05-28",
465 "application_details": {
466 "email": null,
467 "information": null,
468 "other": null,
469 "reference": null,
470 "url": null,
471 "via_af": null
472     },
473 "description": {
474 "company_information": null,
475 "conditions": null,
476 "needs": null,
477 "requirements": null,
478 "text": "GfK Sverige AB, ett av Sveriges största 

marknadsundersökningsföretag söker 2 personer som  ska jobba med insamling av e-
postadresser på nöjespark i Skaraområdet.   Jobbet sker en-två dagar i veckan från 
och med den 28 maj och 14 veckor framåt.Du ska kunna ta mycket eget ansvar och 
kunna arbeta självständigt.Tidigare arbete som rekryterare eller intervjuare är 
meriterande.",

479 "text_formatted": null
480     },
481 "driving_license": null,
482 "driving_license_required": null,
483 "duration": {
484 "concept_id": null,
485 "label": "11 dagar - 3 månader",
486 "legacy_ams_taxonomy_id": null
487     },
488 "employer": {
489 "email": null,
490 "name": "GFK SVERIGE AB",
491 "organization_number": null,
492 "phone_number": null,
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493 "url": null,
494 "workplace": null
495     },
496 "employment_type": {
497 "concept_id": null,
498 "label": null,
499 "legacy_ams_taxonomy_id": null
500     },
501 "experience_required": null,
502 "external_id": null,
503 "headline": "Sommarjobb som intervjuare",
504 "id": null,
505 "last_publication_date": "2011-05-28",
506 "logo_url": null,
507 "must_have": {
508 "languages": null,
509 "skills": null,
510 "work_experiences": null
511     },
512 "nice_to_have": {
513 "languages": null,
514 "skills": null,
515 "work_experiences": null
516     },
517 "number_of_vacancies": "2",
518 "occupation": {
519 "concept_id": null,
520 "label": null,
521 "legacy_ams_taxonomy_id": "6970"
522     },
523 "occupation_field": {
524 "concept_id": null,
525 "label": null,
526 "legacy_ams_taxonomy_id": null
527     },
528 "occupation_group": {
529 "concept_id": null,
530 "label": null,
531 "legacy_ams_taxonomy_id": null
532     },
533 "publication_date": "2011-05-25",
534 "removed": null,
535 "removed_date": null,
536 "salary_description": null,
537 "salary_type": {
538 "concept_id": null,
539 "label": null,
540 "legacy_ams_taxonomy_id": null
541     },
542 "scope_of_work": {
543 "max": null,
544 "min": null
545     },
546 "source_type": null,
547 "timestamp": null,
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548 "webpage_url": null,
549 "working_hours_type": {
550 "concept_id": null,
551 "label": "Deltid",
552 "legacy_ams_taxonomy_id": null
553     },
554 "workplace_address": {
555 "city": "LUND",
556 "coordinates": null,
557 "country": null,
558 "country_code": null,
559 "country_concept_id": null,
560 "municipality": null,
561 "municipality_code": "1495",
562 "municipality_concept_id": null,
563 "postcode": null,
564 "region": null,
565 "region_code": null,
566 "region_concept_id": null,
567 "street_address": null
568     },
569 "other_old_legacy_attributes": {
570 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
571 "DXA": null,
572 "BIL_KRAV": null,
573 "TILLTRADE": null
574     }
575 }
576 {
577 "access": null,
578 "access_to_own_car": null,
579 "application_deadline": "2011-06-06",
580 "application_details": {
581 "email": null,
582 "information": null,
583 "other": null,
584 "reference": null,
585 "url": null,
586 "via_af": null
587     },
588 "description": {
589 "company_information": null,
590 "conditions": null,
591 "needs": null,
592 "requirements": null,
593 "text": "Sandvik IT Services är Sandvik-koncernens interna bolag med 

ansvar för infrastruktur, applikationsutveckling och systemförvaltning inom IT-
området.   Sandvik IT Services Team Managers fokuserar på medarbetarna och deras 
utveckling i syfte att leverera rätt kompetens till vår organisation.Då nuvarande 
projektledarteam har växt och kommer att fortsätta växa i antal projektledare så 
behöver vårt projektledarteam utökas.Vi söker nu tre Team Managers med två olika 
inriktningar.En tjänst avser Team Manager för projektledarteamet och två tjänster 
avser Team Manager för systemutvecklarteamen.   Arbetsuppgifter Som Team Manager 
ansvarar du för medarbetarnas långsiktiga kompetensutveckling.Du följer upp 
prestationer och mål samt ansvarar för lönedialoger och lönesättning.Dina 
arbetsuppgifter innefattar även att:  - vara tillgänglig för medarbetarna och 
aktivt arbeta med personlig uppföljning och coachning.                                  
- ansvara för arbetsmiljö, rehabilitering och övriga personalfrågor.                                
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- ansvara för rekrytering inom kompetensområdet.- ansvara för budgetarbete och 
uppföljning av teamets ekonomiska resultat.- delta i ledningsarbete rörande till 
exempel kompetensplanering, målarbete, förbättrings- och förändringsarbete.Din 
profil För samtliga tjänster söker vi dig med en akademisk utbildning inom ett för 
tjänsten relevant område såsom IT, HR eller motsvarande erfarenhet Du vill arbeta 
med individers utveckling och har ett coachande förhållningssätt då 
kompetensutveckling och ett coachande ledarskap är vårt fokus.Som person har du en 
stark drivkraft, du är positiv och ser möjligheter samt har förmågan att skapa 
struktur, förtroende och engagemang.God kommunikation i svenska och engelska, i 
både tal och skrift, är en förutsättning för tjänsterna.   För tjänsten som Team 
Manager för projektledarteamet är det meriterande om du har egen erfarenhet av 
projektledning, ledning av projektledare eller motsvarande ledarerfarenhet.Vi 
erbjuder dig en stimulerande roll med utmaningar och goda möjligheter till egen 
kompetensutveckling.        Välkommen med din ansökan senast 2011-06-06.Vänligen 
uppge i din ansökan vilken inriktning du är intresserad av att söka.   Ansvarig 
rekryterare Irene Sveen  Sandvik IT Services har ca 900 anställda, varav 500 
arbetar i Sverige.Våra medarbetare återfinns även i t.ex USA, Australien,
Tyskland, Sydafrika, Kina och Ryssland.Vi finns i alla större länder där Sandvik 
verkar.Totalt har vi medarbetare i runt 40 länder.Vårt uppdrag är att stödja 
Sandviks verksamhets och IT-användares behov av att växa, öka effektiviteten och 
ha en problemfri IT-miljö genom leverans av effektiva, globala och innovativa end-
to-end IT-lösningar.",

594 "text_formatted": null
595     },
596 "driving_license": null,
597 "driving_license_required": null,
598 "duration": {
599 "concept_id": null,
600 "label": "Tills vidare",
601 "legacy_ams_taxonomy_id": null
602     },
603 "employer": {
604 "email": null,
605 "name": "Sandvik IT Services",
606 "organization_number": null,
607 "phone_number": null,
608 "url": null,
609 "workplace": null
610     },
611 "employment_type": {
612 "concept_id": null,
613 "label": null,
614 "legacy_ams_taxonomy_id": null
615     },
616 "experience_required": null,
617 "external_id": null,
618 "headline": "Team Managers",
619 "id": null,
620 "last_publication_date": "2011-06-06",
621 "logo_url": null,
622 "must_have": {
623 "languages": null,
624 "skills": null,
625 "work_experiences": null
626     },
627 "nice_to_have": {
628 "languages": null,
629 "skills": null,
630 "work_experiences": null
631     },
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632 "number_of_vacancies": "3",
633 "occupation": {
634 "concept_id": null,
635 "label": null,
636 "legacy_ams_taxonomy_id": "6516"
637     },
638 "occupation_field": {
639 "concept_id": null,
640 "label": null,
641 "legacy_ams_taxonomy_id": null
642     },
643 "occupation_group": {
644 "concept_id": null,
645 "label": null,
646 "legacy_ams_taxonomy_id": null
647     },
648 "publication_date": "2011-05-24",
649 "removed": null,
650 "removed_date": null,
651 "salary_description": null,
652 "salary_type": {
653 "concept_id": null,
654 "label": null,
655 "legacy_ams_taxonomy_id": null
656     },
657 "scope_of_work": {
658 "max": null,
659 "min": null
660     },
661 "source_type": null,
662 "timestamp": null,
663 "webpage_url": null,
664 "working_hours_type": {
665 "concept_id": null,
666 "label": "Heltid",
667 "legacy_ams_taxonomy_id": null
668     },
669 "workplace_address": {
670 "city": "SANDVIKEN",
671 "coordinates": null,
672 "country": null,
673 "country_code": null,
674 "country_concept_id": null,
675 "municipality": null,
676 "municipality_code": "2181",
677 "municipality_concept_id": null,
678 "postcode": null,
679 "region": null,
680 "region_code": null,
681 "region_concept_id": null,
682 "street_address": null
683     },
684 "other_old_legacy_attributes": {
685 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
686 "DXA": null,
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687 "BIL_KRAV": null,
688 "TILLTRADE": null
689     }
690 }
691 {
692 "access": null,
693 "access_to_own_car": null,
694 "application_deadline": "2011-06-13",
695 "application_details": {
696 "email": null,
697 "information": null,
698 "other": null,
699 "reference": null,
700 "url": null,
701 "via_af": null
702     },
703 "description": {
704 "company_information": null,
705 "conditions": null,
706 "needs": null,
707 "requirements": null,
708 "text": "Poolia Rekrytering  Presentation Poolia söker nu för rekrytering 

en teamledare för produktionskonstruktion. Kunden är en stor verkstadsindustri i 
Malmöregionen och är ett företag som är inne i en mycket spännande expantionsfas. 
Ansök redan idag då vi löpande gör urval till intervjuer. Tjänsten kan komma att 
tillsättas innan annonstidne har gått ut.   Välkommen med din ansökan redan idag.   
Arbetsuppgifter I denna tjänst kommer du att jobba tätt mot produktionen, där du 
kommer att stötta i produktionstekniska frågor, medverka vid framtagning av nya 
produktioner och utveckla nya program. Som Teamledare kommer du att ha operativt 
ansvar för två personer. Du kommer att arbeta med teknisksupport,
konstruktionsarbete och beredningsarbete inom produktionen.  Som teamledare ingår 
även att du säkerställer strukturer och produktionskostnaderna på avdelningen.  
Utbildning/erfarenhet Vi tror att du har en teknisk högskoleutbildning med 
inriktning mot maskinteknik eller motsvarande. Som sökande är du van och trivs att 
arbeta i en produktionsnära verksamhet. Du har med dig några års arbete som 
konstruktör och är en van CAD-användare. Företaget använder sig av Pro/Engineer 
vilket självklart är meriterade om du har erfarenhet av. Meriterande är även om du 
sedan tidigare har arbetat i ledande befattning.   Som person är du driven,
engagerad och har en god samarbetsförmåga. Du har en helhetssyn på verksamheten 
och ett proaktivt arbetsätt. Sedan tidigare har du arbetat med affärssystem och vi 
ser gärna attt du är bekant med M3. Flytande engelska och svenska är krav i tal 
och skrift.    Företagsbeskrivning Att hitta rätt person till rätt plats - det är 
vår kärnkompetens. Vi rekryterar chefer och specialister till praktiskt taget alla 
branscher, små som stora företag, inom såväl privat som offentlig sektor. Har du 
rekryterats av Poolia vet du att vår process är kvalitetssäkrad. Våra rekryterare 
kan din bransch, därför tar vi totalansvar för alla moment, från kravprofil till 
uppföljning. Men viktigast av allt är förstås resultatet: att du är rätt person på 
rätt plats.  <a href = \"http://www.wastingyourtalent.se/\"target= blank> Wasting 
your talent?</a>  Sluttext Varmt välkommen med din ansökan. Urval sker löpande,
ansök därför redan idag genom att klicka på ansök och registrera dig på 
poolia.se.",

709 "text_formatted": null
710     },
711 "driving_license": null,
712 "driving_license_required": null,
713 "duration": {
714 "concept_id": null,
715 "label": "Tills vidare",
716 "legacy_ams_taxonomy_id": null
717     },
718 "employer": {
719 "email": null,
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720 "name": "Poolia Rekrytering",
721 "organization_number": null,
722 "phone_number": null,
723 "url": null,
724 "workplace": null
725     },
726 "employment_type": {
727 "concept_id": null,
728 "label": null,
729 "legacy_ams_taxonomy_id": null
730     },
731 "experience_required": null,
732 "external_id": null,
733 "headline": "Stor verkstadsindustri söker Teamledare",
734 "id": null,
735 "last_publication_date": "2011-06-13",
736 "logo_url": null,
737 "must_have": {
738 "languages": null,
739 "skills": null,
740 "work_experiences": null
741     },
742 "nice_to_have": {
743 "languages": null,
744 "skills": null,
745 "work_experiences": null
746     },
747 "number_of_vacancies": "1",
748 "occupation": {
749 "concept_id": null,
750 "label": null,
751 "legacy_ams_taxonomy_id": "5455"
752     },
753 "occupation_field": {
754 "concept_id": null,
755 "label": null,
756 "legacy_ams_taxonomy_id": null
757     },
758 "occupation_group": {
759 "concept_id": null,
760 "label": null,
761 "legacy_ams_taxonomy_id": null
762     },
763 "publication_date": "2011-05-10",
764 "removed": null,
765 "removed_date": null,
766 "salary_description": null,
767 "salary_type": {
768 "concept_id": null,
769 "label": null,
770 "legacy_ams_taxonomy_id": null
771     },
772 "scope_of_work": {
773 "max": null,
774 "min": null

2011-filtered.json http://localhost:61620/55a5f4e2-cb1f-4967-9e83-3256251fa481/

17 av 75 2024-04-19 13:45



775     },
776 "source_type": null,
777 "timestamp": null,
778 "webpage_url": null,
779 "working_hours_type": {
780 "concept_id": null,
781 "label": "Heltid/Deltid",
782 "legacy_ams_taxonomy_id": null
783     },
784 "workplace_address": {
785 "city": ".",
786 "coordinates": null,
787 "country": null,
788 "country_code": null,
789 "country_concept_id": null,
790 "municipality": null,
791 "municipality_code": "1280",
792 "municipality_concept_id": null,
793 "postcode": null,
794 "region": null,
795 "region_code": null,
796 "region_concept_id": null,
797 "street_address": null
798     },
799 "other_old_legacy_attributes": {
800 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
801 "DXA": null,
802 "BIL_KRAV": null,
803 "TILLTRADE": null
804     }
805 }
806 {
807 "access": null,
808 "access_to_own_car": null,
809 "application_deadline": "2011-06-24",
810 "application_details": {
811 "email": null,
812 "information": null,
813 "other": null,
814 "reference": null,
815 "url": null,
816 "via_af": null
817     },
818 "description": {
819 "company_information": null,
820 "conditions": null,
821 "needs": null,
822 "requirements": null,
823 "text": "Career Group Sverige AB söker för kunds räkning en rekryterare/ 

projektadministratör.   Vi söker Rekryterare/Projektadministratör med ansvar för 
Sverige till vårt kontor i Stockholm vid Sankt Eriksplan.   Vi är inne i en 
kraftig expansionsfas och antalet förfrågningar på projekt- och bemanningsuppdrag 
ökar och efterfrågan inom kompetensområden som t ex sälj, event, action marketing,
projektledare etc.är mycket stor.Vi hade under 2010 ca 250 konsulter ute på någon 
form av uppdrag.2011 planerar vi att anställa flera hundra personer till våra 
projektuppdrag och kraftigt utöka vår bemanningsverksamhet.Vi behöver därför 
förstärka vår organisation med en rekryterare/projektadministratör med placering i 
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Stockholm.   Vi vill gärna att du är nyutexaminerad antingen inom HR eller ekonomi 
och att du är intresserad av att bygga vårt bolag vidare och har en massa energi.   
Arbetsuppgifter Du kommer att bli en av våra viktigaste resurser och jobba som 
spindeln i nätet med att matcha rätt kandidater till våra kunduppdrag.Vi matchar 
både med våra egna databaser samt att vi letar i kandidatmarknaden efter nya 
kandidater att anställa eller rekrytera ut.   Utifrån de förfrågningar som vår 
säljorganisation får från våra kunder så kommer du att:   - Vidareutveckla våra 
rekryteringsprocesser - Ansvara för annonsering - Söka efter kandidater i nätverk,
databaser och göra research av kandidater på marknaden - Intervjua sökanden - 
Sköta ansökningsadministration - Ringa och bedöma referenser - Matcha kandidater 
utifrån kompetens, färdigheter och personliga egenskaper - Genomföra 
certifieringsutbildningar för ny personal - Bemanna projekt och konsultuppdrag   
Bakgrund Troligtvis har du arbetat i bemanningsbranschen, rekryteringsbranschen 
eller på sälj- eller konsultbolag tidigare.   Du har en marknad/sälj bakgrund och 
har god förståelse av säljprocesser.   Du har akademisk bakgrund och goda 
kunskaper i svenska och engelska.   Har du dessutom ett gediget kontaktnät inom 
högskolevärlden ser vi detta som ett plus.   Personlig profil Tjänsten som 
Rekryterare/Projektadministratör innebär högt tempo med många nya kontakter och 
möten med människor dagligen.För att trivas och bli framgångsrik i rollen bör du 
känna igen dig i följande:   - Hungrig på nya utmaningar - Självgående, kreativ 
och mycket operativ - Kommunikativ och lätt att samarbeta med - Drivande och 
uthållig - Ordning och reda - Duktig på att ha många bollar i luften - prioritera,
koordinera och arbeta målfokuserat - Gilla att bygga processer - Trivs i ett 
säljbolag och är van vid att ha kund- och medarbetarfokus   Stämmer detta in på 
dig?tack.",

824 "text_formatted": null
825     },
826 "driving_license": null,
827 "driving_license_required": null,
828 "duration": {
829 "concept_id": null,
830 "label": "Tills vidare",
831 "legacy_ams_taxonomy_id": null
832     },
833 "employer": {
834 "email": null,
835 "name": "CAREER GROUP SVERIGE AB",
836 "organization_number": null,
837 "phone_number": null,
838 "url": null,
839 "workplace": null
840     },
841 "employment_type": {
842 "concept_id": null,
843 "label": null,
844 "legacy_ams_taxonomy_id": null
845     },
846 "experience_required": null,
847 "external_id": null,
848 "headline": "Rekryterare",
849 "id": null,
850 "last_publication_date": "2011-06-24",
851 "logo_url": null,
852 "must_have": {
853 "languages": null,
854 "skills": null,
855 "work_experiences": null
856     },
857 "nice_to_have": {
858 "languages": null,
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859 "skills": null,
860 "work_experiences": null
861     },
862 "number_of_vacancies": "1",
863 "occupation": {
864 "concept_id": null,
865 "label": null,
866 "legacy_ams_taxonomy_id": "5404"
867     },
868 "occupation_field": {
869 "concept_id": null,
870 "label": null,
871 "legacy_ams_taxonomy_id": null
872     },
873 "occupation_group": {
874 "concept_id": null,
875 "label": null,
876 "legacy_ams_taxonomy_id": null
877     },
878 "publication_date": "2011-05-25",
879 "removed": null,
880 "removed_date": null,
881 "salary_description": null,
882 "salary_type": {
883 "concept_id": null,
884 "label": null,
885 "legacy_ams_taxonomy_id": null
886     },
887 "scope_of_work": {
888 "max": null,
889 "min": null
890     },
891 "source_type": null,
892 "timestamp": null,
893 "webpage_url": null,
894 "working_hours_type": {
895 "concept_id": null,
896 "label": "Heltid",
897 "legacy_ams_taxonomy_id": null
898     },
899 "workplace_address": {
900 "city": "STOCKHOLM",
901 "coordinates": null,
902 "country": null,
903 "country_code": null,
904 "country_concept_id": null,
905 "municipality": null,
906 "municipality_code": "0180",
907 "municipality_concept_id": null,
908 "postcode": null,
909 "region": null,
910 "region_code": null,
911 "region_concept_id": null,
912 "street_address": null
913     },
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914 "other_old_legacy_attributes": {
915 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
916 "DXA": null,
917 "BIL_KRAV": null,
918 "TILLTRADE": null
919     }
920 }
921 {
922 "access": null,
923 "access_to_own_car": null,
924 "application_deadline": "2011-06-14",
925 "application_details": {
926 "email": null,
927 "information": null,
928 "other": null,
929 "reference": null,
930 "url": null,
931 "via_af": null
932     },
933 "description": {
934 "company_information": null,
935 "conditions": "Enligt överenskommelse",
936 "needs": null,
937 "requirements": null,
938 "text": "Manpower Professional arbetar med rekrytering och uthyrning av 

arbetsmarknadens mest kvalificerade medarbetare, främst inom följande områden: 
Executive, Engineering, Sales & Marketing, HR och Finance.Arbetsbeskrivning Vi 
söker en rekryterare till vår uthyrningsverksamhet.Du kommer att vara aställd av 
Manpower Professional och uthyrd till kund.   Uppdraget innebär att du arbetar med 
alla delar i rekryteringsprocessen.Du sköter annonsering, tar in ansökningar,
telefonintervjuar, tar referenser, bokar in på intervju samt medverkar på 
intervjuer.Intervjuer på engelska kan förekomma.Vem är du?Vi ser att du har en 
högskoleutbildning inom HR/personal samt erfarenhet av rekrytering.Du behärskar 
engelska i tal och skrift.Det är viktigt att du är verbal, kommunikativ, social 
och utåtriktad och en duktig administratör.Då uppdraget startar omgående är det 
viktigt att du kan börja med kort varsel.Tjänsten är heltid och beräknas pågå fram 
till slutet av året.Vad kan vi erbjuda dig?Låt Manpower Professional öppna 
dörrarna till ditt drömföretag.Vi samarbetar med många av Sveriges populäraste 
företag och kan erbjuda jobb inom de flesta branscher och på alla nivåer.Vi kan 
erbjuda: - Spännande tjänster på marknadens hetaste företag - Karriärmöjligheter 
på företaget du alltid drömt om - Utvecklingsmöjligheter på både lång och kort 
sikt - Möjlighet att jobba i svensk och internationell miljö  Manpower 
eftersträvar mångfald Vi värdesätter de kvaliteter som en jämn ålders- och 
könsfördelning samt etnisk och kulturell mångfald tillför verksamheten.",

939 "text_formatted": null
940     },
941 "driving_license": null,
942 "driving_license_required": null,
943 "duration": {
944 "concept_id": null,
945 "label": "Tills vidare",
946 "legacy_ams_taxonomy_id": null
947     },
948 "employer": {
949 "email": null,
950 "name": "Manpower Professional",
951 "organization_number": null,
952 "phone_number": null,
953 "url": null,
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954 "workplace": null
955     },
956 "employment_type": {
957 "concept_id": null,
958 "label": null,
959 "legacy_ams_taxonomy_id": null
960     },
961 "experience_required": null,
962 "external_id": null,
963 "headline": "Rekryterare sökes till spännande uppdrag!",
964 "id": null,
965 "last_publication_date": "2011-06-14",
966 "logo_url": null,
967 "must_have": {
968 "languages": null,
969 "skills": null,
970 "work_experiences": null
971     },
972 "nice_to_have": {
973 "languages": null,
974 "skills": null,
975 "work_experiences": null
976     },
977 "number_of_vacancies": "1",
978 "occupation": {
979 "concept_id": null,
980 "label": null,
981 "legacy_ams_taxonomy_id": "5404"
982     },
983 "occupation_field": {
984 "concept_id": null,
985 "label": null,
986 "legacy_ams_taxonomy_id": null
987     },
988 "occupation_group": {
989 "concept_id": null,
990 "label": null,
991 "legacy_ams_taxonomy_id": null
992     },
993 "publication_date": "2011-05-25",
994 "removed": null,
995 "removed_date": null,
996 "salary_description": null,
997 "salary_type": {
998 "concept_id": null,
999 "label": null,
1000 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1001     },
1002 "scope_of_work": {
1003 "max": null,
1004 "min": null
1005     },
1006 "source_type": null,
1007 "timestamp": null,
1008 "webpage_url": null,
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1009 "working_hours_type": {
1010 "concept_id": null,
1011 "label": "Heltid/Deltid",
1012 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1013     },
1014 "workplace_address": {
1015 "city": ".",
1016 "coordinates": null,
1017 "country": null,
1018 "country_code": null,
1019 "country_concept_id": null,
1020 "municipality": null,
1021 "municipality_code": "1480",
1022 "municipality_concept_id": null,
1023 "postcode": null,
1024 "region": null,
1025 "region_code": null,
1026 "region_concept_id": null,
1027 "street_address": null
1028     },
1029 "other_old_legacy_attributes": {
1030 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
1031 "DXA": null,
1032 "BIL_KRAV": null,
1033 "TILLTRADE": null
1034     }
1035 }
1036 {
1037 "access": null,
1038 "access_to_own_car": null,
1039 "application_deadline": "2011-06-12",
1040 "application_details": {
1041 "email": null,
1042 "information": null,
1043 "other": null,
1044 "reference": null,
1045 "url": null,
1046 "via_af": null
1047     },
1048 "description": {
1049 "company_information": null,
1050 "conditions": null,
1051 "needs": null,
1052 "requirements": null,
1053 "text": "Poolia Rekrytering  Presentation För rekrytering till Bombardier 

i Västerås söker vi nu en ingenjör för att jobba med kylsystem.   Start för 
tjänsten är i enlighet med rätt kandidat  Urval och intervjuer sker löpande så 
välkommen med din ansökan redan idag.   Arbetsuppgifter Till driv- och 
styrsystemsdivisionen söker företaget en erfaren ingenjör med inriktning 
kylsystem. Du kommer att ingå i en grupp som består av ett antal kompetensområden,
såsom strukturberäkning, akustik, kylsystem, verifiering / validering med flera. 
Denna grupp är aktiv och deltar i alla pågående projekt, både leverans- och 
utvecklingsprojekt.   Din roll är att inom leverans-, utvecklings- och 
anbudsprojekt delta i, eller ansvara för, dimensionering, konstruktion,
dokumentation, verifiering av kylsystem samt funktionsutveckling av maskin-, nät- 
och hjälpkraftsströmriktare samt högspänningsutrustning.  Med inriktning mot 
kylsystem kommer du att få vara med i projekten och vara den som tar ansvar för 
att konstruktioner och komponenter får tillräcklig kylning. Din uppgift kommer 
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också vara att sprida kunskap, delta i konstruktionsgenomgångar, initiera och 
utföra utveckling samt hålla sig ajour inom området.  Arbetsuppgifter:  - att 
delta i kravframtagningen och se till att kraven uppfylls i projekten.  - 
principkonstruktion av kylsystem  - beräkning/simuleringar av effekter, kylflöden,
temperaturer med mera - att skriva detaljspecifikationer och testbeskrivningar.  - 
granskningar av konstruktion  - att upprätta test- och verifieringsplaner  - att 
utföra test och utvärdering, i olika miljöer, från lab till igångkörning av fordon 
hos kund - att leda och utföra felsökning och tekniska utredningar.  Utbildning/
erfarenhet Vi ser att du som söker har civilingenjörsutbildning inom maskinteknik,
eller motsvarande, samt goda kunskaper i värmelära/termodynamik   Utöver detta har 
du:  - flertal års erfarenhet inom kylteknikområdet  - strukturerad och 
ansvarsfull med genuint tekniskt intresse  - förmåga att ta egna initiativ och är 
drivande  - goda kunskaper i engelska  - gärna kunskaper i CFD, CAD  - gärna ett 
innovativt tänkande och se möjligheter.  Vi ser gärna att du har ett par års 
erfarenhet från liknande arbetsuppgifter.  Företagsbeskrivning Att hitta rätt 
person till rätt plats - det är vår kärnkompetens. Vi rekryterar chefer och 
specialister till praktiskt taget alla branscher, små som stora företag, inom 
såväl privat som offentlig sektor.  Har du rekryterats av Poolia vet du att vår 
process är kvalitetssäkrad. Våra rekryterare kan din bransch, därför tar vi 
totalansvar för alla moment, från kravprofil till uppföljning. Men viktigast av 
allt är förstås resultatet: att du är rätt person på rätt plats.  <a href = \"
http://www.wastingyourtalent.se/\"target= blank> Wasting your talent?</a>
Sluttext Varmt välkommen med din ansökan. Urval sker löpande, ansök därför redan 
idag genom att klicka på ansök och registrera dig på poolia.se.",

1054 "text_formatted": null
1055     },
1056 "driving_license": null,
1057 "driving_license_required": null,
1058 "duration": {
1059 "concept_id": null,
1060 "label": "Tills vidare",
1061 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1062     },
1063 "employer": {
1064 "email": null,
1065 "name": "Poolia Rekrytering",
1066 "organization_number": null,
1067 "phone_number": null,
1068 "url": null,
1069 "workplace": null
1070     },
1071 "employment_type": {
1072 "concept_id": null,
1073 "label": null,
1074 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1075     },
1076 "experience_required": null,
1077 "external_id": null,
1078 "headline": "Ingenjör- kylsystem",
1079 "id": null,
1080 "last_publication_date": "2011-06-12",
1081 "logo_url": null,
1082 "must_have": {
1083 "languages": null,
1084 "skills": null,
1085 "work_experiences": null
1086     },
1087 "nice_to_have": {
1088 "languages": null,
1089 "skills": null,
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1090 "work_experiences": null
1091     },
1092 "number_of_vacancies": "1",
1093 "occupation": {
1094 "concept_id": null,
1095 "label": null,
1096 "legacy_ams_taxonomy_id": "203"
1097     },
1098 "occupation_field": {
1099 "concept_id": null,
1100 "label": null,
1101 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1102     },
1103 "occupation_group": {
1104 "concept_id": null,
1105 "label": null,
1106 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1107     },
1108 "publication_date": "2011-05-25",
1109 "removed": null,
1110 "removed_date": null,
1111 "salary_description": null,
1112 "salary_type": {
1113 "concept_id": null,
1114 "label": null,
1115 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1116     },
1117 "scope_of_work": {
1118 "max": null,
1119 "min": null
1120     },
1121 "source_type": null,
1122 "timestamp": null,
1123 "webpage_url": null,
1124 "working_hours_type": {
1125 "concept_id": null,
1126 "label": "Heltid/Deltid",
1127 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1128     },
1129 "workplace_address": {
1130 "city": ".",
1131 "coordinates": null,
1132 "country": null,
1133 "country_code": null,
1134 "country_concept_id": null,
1135 "municipality": null,
1136 "municipality_code": "1980",
1137 "municipality_concept_id": null,
1138 "postcode": null,
1139 "region": null,
1140 "region_code": null,
1141 "region_concept_id": null,
1142 "street_address": null
1143     },
1144 "other_old_legacy_attributes": {
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1145 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
1146 "DXA": null,
1147 "BIL_KRAV": null,
1148 "TILLTRADE": null
1149     }
1150 }
1151 {
1152 "access": null,
1153 "access_to_own_car": null,
1154 "application_deadline": "2011-05-30",
1155 "application_details": {
1156 "email": null,
1157 "information": null,
1158 "other": null,
1159 "reference": null,
1160 "url": null,
1161 "via_af": null
1162     },
1163 "description": {
1164 "company_information": null,
1165 "conditions": null,
1166 "needs": null,
1167 "requirements": null,
1168 "text": "Presentation  ADAPTUS är ett auktoriserat bemanningsföretag som 

skapar framgång för individer och organisationer. Det innebär att vi ger dig de 
förutsättningar som du behöver för att klara av ditt dagliga arbete på bästa sätt. 
Vi har till exempel erfarna arbetsledare som introducerar dig hos våra kunder och 
är anträffbara under hela ditt arbetspass. Via oss kommer du att arbeta med många 
spännande och givande uppdrag. Detta tillsammans med internutbildningar och vår 
snabba tillväxt ger dig karriärmöjligheter som är svåra att hitta på annat håll.   
Främst arbetar vi med uthyrning av chaufförer, truckförare och lagerpersonal. 
Bland våra kunder märks namn som Pågen, IKEA, Schenker m.fl.  Arbetsuppgifter  Vi 
söker CE-chaufför som kan börja jobba vecka 22. Du kommer att köra fyra dagar i 
veckan 19.00 - 9.00. Körning runtomkring i mälardalen av kyl- och frystransporter. 
Lastning och lossning sker av eget fordon.   Kvalifikationer  Vi söker dig som: -
har CE-kort -har digitalt färdskrivarkort -är du driven, positiv och självständig.  
-hanterar bil med släp och lätt backar in mot kaj.   Meriterande om du har: -
truckkort -ADR  -erfarenhet av kylagregat  Intresserad? Skicka in din ansökan 
redan idag då tillsättning sker under vecka 21.    Du kan även söka det här jobbet 
genom att komma på ADAPTUS Rekryteringsträff! Vi bjuder på mat och dryck samt 
livemusik, och du får träffa rekryterare och medarbetare under lättsammare former. 
Kom till ADAPTUS kontor på Arenavägen 47, 6 vån. Globen. (precis vid ingången till 
Globengallerian) Ta med dig är ditt C- eller CE-körkort, och CV. Tid: Tisdagen den 
31 maj kl 17-19 Välkommen!",

1169 "text_formatted": null
1170     },
1171 "driving_license": null,
1172 "driving_license_required": null,
1173 "duration": {
1174 "concept_id": null,
1175 "label": "3-6 månader",
1176 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1177     },
1178 "employer": {
1179 "email": null,
1180 "name": "ADAPTUS Bemanning AB",
1181 "organization_number": null,
1182 "phone_number": null,
1183 "url": null,
1184 "workplace": null
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1185     },
1186 "employment_type": {
1187 "concept_id": null,
1188 "label": null,
1189 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1190     },
1191 "experience_required": null,
1192 "external_id": null,
1193 "headline": "CE-chaufför, nattkörning",
1194 "id": null,
1195 "last_publication_date": "2011-05-30",
1196 "logo_url": null,
1197 "must_have": {
1198 "languages": null,
1199 "skills": null,
1200 "work_experiences": null
1201     },
1202 "nice_to_have": {
1203 "languages": null,
1204 "skills": null,
1205 "work_experiences": null
1206     },
1207 "number_of_vacancies": "1",
1208 "occupation": {
1209 "concept_id": null,
1210 "label": null,
1211 "legacy_ams_taxonomy_id": "534"
1212     },
1213 "occupation_field": {
1214 "concept_id": null,
1215 "label": null,
1216 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1217     },
1218 "occupation_group": {
1219 "concept_id": null,
1220 "label": null,
1221 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1222     },
1223 "publication_date": "2011-05-25",
1224 "removed": null,
1225 "removed_date": null,
1226 "salary_description": null,
1227 "salary_type": {
1228 "concept_id": null,
1229 "label": null,
1230 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1231     },
1232 "scope_of_work": {
1233 "max": null,
1234 "min": null
1235     },
1236 "source_type": null,
1237 "timestamp": null,
1238 "webpage_url": null,
1239 "working_hours_type": {

2011-filtered.json http://localhost:61620/55a5f4e2-cb1f-4967-9e83-3256251fa481/

27 av 75 2024-04-19 13:45



1240 "concept_id": null,
1241 "label": "Heltid",
1242 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1243     },
1244 "workplace_address": {
1245 "city": "Johanneshov",
1246 "coordinates": null,
1247 "country": null,
1248 "country_code": null,
1249 "country_concept_id": null,
1250 "municipality": null,
1251 "municipality_code": "0180",
1252 "municipality_concept_id": null,
1253 "postcode": null,
1254 "region": null,
1255 "region_code": null,
1256 "region_concept_id": null,
1257 "street_address": null
1258     },
1259 "other_old_legacy_attributes": {
1260 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
1261 "DXA": null,
1262 "BIL_KRAV": null,
1263 "TILLTRADE": null
1264     }
1265 }
1266 {
1267 "access": null,
1268 "access_to_own_car": null,
1269 "application_deadline": "2011-06-05",
1270 "application_details": {
1271 "email": null,
1272 "information": null,
1273 "other": null,
1274 "reference": null,
1275 "url": null,
1276 "via_af": null
1277     },
1278 "description": {
1279 "company_information": null,
1280 "conditions": null,
1281 "needs": null,
1282 "requirements": null,
1283 "text": "Produktområde Tube, inom Sandvikkoncernens affärsområde Sandvik 

Materials Technology, är specialiserat inom sömlösa och svetsade rör och 
rördelar.Vi är världsledande inom området rörprodukter av avancerade legeringar 
och rostfria specialstål.Huvudmarknader är kemisk och petrokemisk industri, olja 
och gas, kraft-elektronik och många andra industrigrenar där höga krav ställs på 
korrosions- och mekaniska egenskaper samt tillförlitlighet.   Vi söker nu en 
elektriker inom underhåll med placering i Sandviken.Arbetsuppgifter Som elektriker 
kommer du att planera och utföra förebyggande åtgärder, men även felsöka och 
åtgärda akuta produktionsstörningar på industriella elutrustningar av alla 
förekommande spänningsnivåer.Du kommer vidare arbeta med att underhålla och 
förbättra maskiner och utrustningar i syfte att öka eller bibehålla 
tillgänglighet, livslängd, prestanda m.m.Arbetet innebär även att analysera,
identifiera och implementera förbättringar och förändringar i maskiner och 
utrustningar.   Du kommer att planera och utföra underhållsåtgärder med alla 
nödvändiga interna och externa kontakter.   Skiftformen är dagtid, men andra 
skiftformer kan komma att bli aktuellt.Din profil Vi söker dig som har en treårig 
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elteknisk gymnasieutbildning med inriktning automation, alternativt har du 
förvärvat motsvarande kunskaper genom likvärdig utbildning eller 
arbetslivserfarenhet.Du har ett brett tekniskt kunnande om industriella 
anläggningar samt god datorvana.Goda PLC-kunskaper i Siemens S7, S5, ABB och 
Melsec är meriterande liksom B-körkort.   Som person är du självständig med 
förmåga att ta initiativ till egen utveckling.Du har god kommunikationsförmåga och 
tycker om att lära ut dina erfarenheter och kunskaper till kollegor.   Välkommen 
med din ansökan senast 2011-06-05.Ansvarig rekryterare Margareta Linde  Sandvik 
Materials Technology är ett affärsområde inom Sandvikkoncernen och en 
världsledande tillverkare av högt förädlade produkter i rostfria material,
speciallegeringar, metalliska och keramiska motståndsmaterial samt 
processystem.Omsättningen 2010 var cirka 17 700 MSEK och antalet anställda omkring 
9 100.Produktområden är Tube, Strip, Wire and Heating Technology, Process Systems 
och Medtech.",

1284 "text_formatted": null
1285     },
1286 "driving_license": null,
1287 "driving_license_required": null,
1288 "duration": {
1289 "concept_id": null,
1290 "label": "Tills vidare",
1291 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1292     },
1293 "employer": {
1294 "email": null,
1295 "name": "AKTIEBOLAGET SANDVIK MATERIALS TECHNOLOGY",
1296 "organization_number": null,
1297 "phone_number": null,
1298 "url": null,
1299 "workplace": null
1300     },
1301 "employment_type": {
1302 "concept_id": null,
1303 "label": null,
1304 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1305     },
1306 "experience_required": null,
1307 "external_id": null,
1308 "headline": "Elektriker inom underhåll",
1309 "id": null,
1310 "last_publication_date": "2011-06-05",
1311 "logo_url": null,
1312 "must_have": {
1313 "languages": null,
1314 "skills": null,
1315 "work_experiences": null
1316     },
1317 "nice_to_have": {
1318 "languages": null,
1319 "skills": null,
1320 "work_experiences": null
1321     },
1322 "number_of_vacancies": "1",
1323 "occupation": {
1324 "concept_id": null,
1325 "label": null,
1326 "legacy_ams_taxonomy_id": "7133"
1327     },
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1328 "occupation_field": {
1329 "concept_id": null,
1330 "label": null,
1331 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1332     },
1333 "occupation_group": {
1334 "concept_id": null,
1335 "label": null,
1336 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1337     },
1338 "publication_date": "2011-05-16",
1339 "removed": null,
1340 "removed_date": null,
1341 "salary_description": null,
1342 "salary_type": {
1343 "concept_id": null,
1344 "label": null,
1345 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1346     },
1347 "scope_of_work": {
1348 "max": null,
1349 "min": null
1350     },
1351 "source_type": null,
1352 "timestamp": null,
1353 "webpage_url": null,
1354 "working_hours_type": {
1355 "concept_id": null,
1356 "label": "Heltid",
1357 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1358     },
1359 "workplace_address": {
1360 "city": "SANDVIKEN",
1361 "coordinates": null,
1362 "country": null,
1363 "country_code": null,
1364 "country_concept_id": null,
1365 "municipality": null,
1366 "municipality_code": "2181",
1367 "municipality_concept_id": null,
1368 "postcode": null,
1369 "region": null,
1370 "region_code": null,
1371 "region_concept_id": null,
1372 "street_address": null
1373     },
1374 "other_old_legacy_attributes": {
1375 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
1376 "DXA": null,
1377 "BIL_KRAV": null,
1378 "TILLTRADE": null
1379     }
1380 }
1381 {
1382 "access": null,
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1383 "access_to_own_car": null,
1384 "application_deadline": "2011-06-15",
1385 "application_details": {
1386 "email": null,
1387 "information": null,
1388 "other": null,
1389 "reference": null,
1390 "url": null,
1391 "via_af": null
1392     },
1393 "description": {
1394 "company_information": null,
1395 "conditions": null,
1396 "needs": null,
1397 "requirements": null,
1398 "text": "Humblestorm Bemanning & Rekrytering söker en rekryterare med 

kundansvar som brinner för tjänsteförsäljning, rekrytering och vill vara med och 
utveckla ett framgångsrikt företag på den svenska bemanningsmarknaden.  OM 
FÖRETAGET Humblestorm Bemanning & Rekrytering jobbar med uthyrning av personal och 
rekrytering till roller inom marknadsföring och försäljning. Företaget är en 
avknoppning från kommunikationsbyrån Humblestorm Event & Kommunikation som vi 
fortfarande arbetar nära. Vi har spännande kunder i olika branscher och våra 
kontaktpersoner är ofta marknadschefer och HR-ansvariga.   Har du jobbat med 
tjänsteförsäljning och rekrytering samt har ett intresse av eller erfarenhet från 
marknadsföring? Vi är ett entreprenörsdrivet, positivt och professionellt team som 
söker en ny medarbetare. Vi erbjuder dig en plattform som du kan växa med!  
ARBETSBESKRIVNING Som Kundansvarig rekryterare på Humblestorm Bemanning &
Rekrytering kommer du ansvara för hela processen från införsäljning till 
rekrytering och löpande coachning av våra bemannade konsulter. Tillsammans med 
företagets ägare och ledning förutsätts du ta en aktiv del i att utveckla 
Humblestorms affär och verksamhet. Du kommer ha mycket att säga till om och vara 
delaktig i de beslut som rör verksamheten och vilka investeringar som ska göras 
för att uppnå lönsam tillväxt.   Exempel på arbetsuppgifter:  - Du kommer 
självständigt driva försäljningsprocessen och lägga upp din strategi för 
nykundsbearbetning och merförsäljning hos befintliga kunder.  - Ansvara för hela 
rekryteringsprocessen från framtagande av kravprofil till anställning.  - Löpande 
coachning av konsulter i uppdrag.  - Ansvara för prognoser och uppföljning samt ha 
en övergripande bild av företagets ekonomi.  - Kontinuerligt bidra med ideer på 
hur företaget kan utvecklas och genomföra beslutade aktiviteter.   PERSONLIGA 
EGENSKAPER Som till alla våra uppdrag söker vi dig som är driven, ansvarstagande 
och social. För att passa för tjänsten tror vi dessutom att du har följande 
egenskaper:  - Självgående och trivs med stort eget ansvar och strävar efter att 
utveckla företaget och dig själv.  - Trivs med försäljningsansvar och triggas av 
att arbeta mot uppsatta mål.  - Har lätt för att skapa relationer och inge 
förtroende.  - Du är en naturlig ledare och trivs med att coacha andra.   - 
Affärsfokuserad med känsla för vad som driver affären.  - Organiserad och 
strukturerad med god känsla för ekonomi.?  ERFARENHET & KOMPETENS Vi tror att du 
som söker tjänsten har minst 2 års arbetslivserfarenhet och relevant utbildning. 
Dessutom tror vi att du har följande erfarenheter:  - Erfarenhet från att 
självständigt driva hela rekryteringsprocesser.  - Erfarenhet från 
tjänsteförsäljning.  - Meriterande är erfarenhet från marknadsföring och 
förståelse för marknadsorganisationer.  - Du är van att arbeta med dator och MS 
Office.",

1399 "text_formatted": null
1400     },
1401 "driving_license": null,
1402 "driving_license_required": null,
1403 "duration": {
1404 "concept_id": null,
1405 "label": "Tills vidare",
1406 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1407     },
1408 "employer": {
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1409 "email": null,
1410 "name": "HUMBLESTORM STAFFING AB",
1411 "organization_number": null,
1412 "phone_number": null,
1413 "url": null,
1414 "workplace": null
1415     },
1416 "employment_type": {
1417 "concept_id": null,
1418 "label": null,
1419 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1420     },
1421 "experience_required": null,
1422 "external_id": null,
1423 "headline": "Kundansvarig rekryterare med entreprenörsanda",
1424 "id": null,
1425 "last_publication_date": "2011-06-15",
1426 "logo_url": null,
1427 "must_have": {
1428 "languages": null,
1429 "skills": null,
1430 "work_experiences": null
1431     },
1432 "nice_to_have": {
1433 "languages": null,
1434 "skills": null,
1435 "work_experiences": null
1436     },
1437 "number_of_vacancies": "1",
1438 "occupation": {
1439 "concept_id": null,
1440 "label": null,
1441 "legacy_ams_taxonomy_id": "5404"
1442     },
1443 "occupation_field": {
1444 "concept_id": null,
1445 "label": null,
1446 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1447     },
1448 "occupation_group": {
1449 "concept_id": null,
1450 "label": null,
1451 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1452     },
1453 "publication_date": "2011-05-16",
1454 "removed": null,
1455 "removed_date": null,
1456 "salary_description": null,
1457 "salary_type": {
1458 "concept_id": null,
1459 "label": null,
1460 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1461     },
1462 "scope_of_work": {
1463 "max": null,
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1464 "min": null
1465     },
1466 "source_type": null,
1467 "timestamp": null,
1468 "webpage_url": null,
1469 "working_hours_type": {
1470 "concept_id": null,
1471 "label": "Heltid",
1472 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1473     },
1474 "workplace_address": {
1475 "city": "STOCKHOLM",
1476 "coordinates": null,
1477 "country": null,
1478 "country_code": null,
1479 "country_concept_id": null,
1480 "municipality": null,
1481 "municipality_code": "0180",
1482 "municipality_concept_id": null,
1483 "postcode": null,
1484 "region": null,
1485 "region_code": null,
1486 "region_concept_id": null,
1487 "street_address": null
1488     },
1489 "other_old_legacy_attributes": {
1490 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
1491 "DXA": null,
1492 "BIL_KRAV": null,
1493 "TILLTRADE": null
1494     }
1495 }
1496 {
1497 "access": null,
1498 "access_to_own_car": null,
1499 "application_deadline": "2011-06-26",
1500 "application_details": {
1501 "email": null,
1502 "information": null,
1503 "other": null,
1504 "reference": null,
1505 "url": null,
1506 "via_af": null
1507     },
1508 "description": {
1509 "company_information": null,
1510 "conditions": null,
1511 "needs": null,
1512 "requirements": null,
1513 "text": "Poolia Executive Search  Presentation Poolia Executive Search AB 

är ett bolag inom Poolia koncernen. Vi har fokus på att rekrytera chefer i ledande 
ställning. Till vårt team om idag 7 personer söker vi nu ytterligare en 
rekryteringskonsult som älskar konsultrollen. Som rekryteringskonsult inom Poolia 
Executive Search får du möjlighet att tillhöra ett gäng med engagerade kollegor 
som tillsammans bygger upp vår, sedan årsskiftet, nystartade verksamhet.  
Välkommen med din ansökan! Urvalet sker löpande.   Arbetsuppgifter Du har det 
fulla ansvaret att bearbeta  marknaden samt  utföra rekryteringsuppdrag, till ditt 
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stöd har du researchers, ditt team av engagerade kollegor i såväl Poolia Executive 
Search AB som inom hela Poolia koncernen.   Utbildning/erfarenhet Vi söker dig som 
har erfarenhet av konsultrollen och av rekrytering av högre chefer. Du älskar 
försäljning och har en förmåga att tillföra energi, positivt tänkande och 
professionalism till både dina kunder och till ditt arbetsteam. Har du själv egen 
chefserfarenhet är det starkt meriterande.   Vi ser att du har en högskoleexamen 
och 5 års relevant arbetslivserfarenhet. Du är van att arbeta i en affärs- och 
försäljningsorienterad roll där kunden alltid är i fokus. Du behärskar engelska 
flytande.   Som person är du sälj- och resultatorienterad,  pragmatisk och har en 
stark förmåga att skapa en positivi energi omkring dig.  Du har en starkt förmåga 
att knyta nya kontakter, bygga förtroenden och är en utpräglad teammänniska.   
Företagsbeskrivning Poolia har under 20 år framgångsrikt arbetat med rekrytering 
av kvalificerade tjänstemän, såsom chefer och specialister. Vi finns idag i 
Sverige, England, Tyskland, Finland och Danmark och är noterade på 
Stockholmsbörsen.   Genom lanseringen av Poolia Executive Search AB har Poolia 
ytterligare stärkt sitt kunderbjudande. Poolia Executive Search AB:s konsulter har 
mer än 40 års gemensam erfarenhet av executive search. Med hjälp av omfattande 
nätverk, stor erfarenhet, en kvalitetssäkrad metodik och hårt arbete 
tillfredsställer Poolia Executive Search kundens behov av hög precision och 
effektivitet.   Poolia Executive Search har rekryterat alltifrån vd:ar på små och 
medelstora bolag till koncernledningar på  internationella bolag. Som exempel på 
genomförda rekryteringar kan nämnas VD och CFO för internationell industrikoncern,
koncernledning för ledande utbildningskoncern samt Generaldirektör till större 
myndighet.  Läs mer om vår verksamhet och vårt team på 
www.pooliaexecutivesearch.se  Sluttext Varmt välkommen med din ansökan. Urval sker 
löpande, ansök därför redan idag genom att klicka på ansök och registrera dig på 
poolia.se.",

1514 "text_formatted": null
1515     },
1516 "driving_license": null,
1517 "driving_license_required": null,
1518 "duration": {
1519 "concept_id": null,
1520 "label": "Tills vidare",
1521 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1522     },
1523 "employer": {
1524 "email": null,
1525 "name": "Poolia Executive Search",
1526 "organization_number": null,
1527 "phone_number": null,
1528 "url": null,
1529 "workplace": null
1530     },
1531 "employment_type": {
1532 "concept_id": null,
1533 "label": null,
1534 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1535     },
1536 "experience_required": null,
1537 "external_id": null,
1538 "headline": "Chefsrekryterare till Poolia Executive Search AB",
1539 "id": null,
1540 "last_publication_date": "2011-06-26",
1541 "logo_url": null,
1542 "must_have": {
1543 "languages": null,
1544 "skills": null,
1545 "work_experiences": null
1546     },
1547 "nice_to_have": {
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1548 "languages": null,
1549 "skills": null,
1550 "work_experiences": null
1551     },
1552 "number_of_vacancies": "1",
1553 "occupation": {
1554 "concept_id": null,
1555 "label": null,
1556 "legacy_ams_taxonomy_id": "5404"
1557     },
1558 "occupation_field": {
1559 "concept_id": null,
1560 "label": null,
1561 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1562     },
1563 "occupation_group": {
1564 "concept_id": null,
1565 "label": null,
1566 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1567     },
1568 "publication_date": "2011-05-26",
1569 "removed": null,
1570 "removed_date": null,
1571 "salary_description": null,
1572 "salary_type": {
1573 "concept_id": null,
1574 "label": null,
1575 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1576     },
1577 "scope_of_work": {
1578 "max": null,
1579 "min": null
1580     },
1581 "source_type": null,
1582 "timestamp": null,
1583 "webpage_url": null,
1584 "working_hours_type": {
1585 "concept_id": null,
1586 "label": "Heltid/Deltid",
1587 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1588     },
1589 "workplace_address": {
1590 "city": ".",
1591 "coordinates": null,
1592 "country": null,
1593 "country_code": null,
1594 "country_concept_id": null,
1595 "municipality": null,
1596 "municipality_code": "0180",
1597 "municipality_concept_id": null,
1598 "postcode": null,
1599 "region": null,
1600 "region_code": null,
1601 "region_concept_id": null,
1602 "street_address": null
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1603     },
1604 "other_old_legacy_attributes": {
1605 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
1606 "DXA": null,
1607 "BIL_KRAV": null,
1608 "TILLTRADE": null
1609     }
1610 }
1611 {
1612 "access": null,
1613 "access_to_own_car": null,
1614 "application_deadline": "2011-06-12",
1615 "application_details": {
1616 "email": null,
1617 "information": null,
1618 "other": null,
1619 "reference": null,
1620 "url": null,
1621 "via_af": null
1622     },
1623 "description": {
1624 "company_information": null,
1625 "conditions": null,
1626 "needs": null,
1627 "requirements": null,
1628 "text": "HR Service Center är en centraliserad enhet inom Sandvik Sverige 

som erbjuder tjänster inom rekrytering, löneservice, HR-administration och HR-
expertis.Inom vår enhet arbetar drygt 70 personer, fördelat på tre avdelningar.HR 
Service Center har funnits i ett år och vi har en mycket spännande tid av 
utveckling framför oss.Just nu pågår ett arbete med att implementera Enterprise 
Learning Management (ELM) i Sverige.ELM består av ett historiskt arkiv där alla 
utvecklingsinsatser för individen lagras och en kurskatalog i vilken man söker och 
bokar sina medarbetare på kurser.ELM kommer att underlätta för chefer och 
medarbetare i samband med planering av kompetensutvecklingsaktiviteter och nu 
söker vi flera Learning Administrators till vår verksamhet.Arbetsuppgifter Som 
Learning Administrator kommer du att arbeta med datainsamling och sökning av 
kompetenshistorik samt vara ambassadör för ELM och utbilda slutanvändare.Du kommer 
att medverka vid upphandling och inköp av kurser samt hantera förfrågningar om 
utbildning och ansvara för innehåll i kurskataloger.I tjänsten kommer 
utbildningsadministration, t.ex. kursbokningar, avbokningar, kallelser och annan 
info till deltagare och medverkande utgöra en stor del av arbetsuppgifterna.Du 
kommer även att medverka till att organisationen är uppdaterad i aktuella 
utbildningar samt att bidra med stöd till chefer.   Resor inom Sverige kan 
förekomma i tjänsten.Din profil Vi söker dig som har en högskole- eller 
universitetsutbildning inom PA, alternativt en för tjänsten relevant 
utbildningsbakgrund.Du har erfarenhet av utbildningsadministrativa eller 
rådgivande arbetsuppgifter i en serviceorganisation.Du bör ha goda datakunskaper 
samt erfarenhet av att arbeta med webbaserade administrativa program, kunskap inom 
PeopleSoft eller andra HR-system samt kännedom av Sandviks verksamhet är 
meriterande.   Som person är du social, öppen och serviceminded.Du är en flexibel 
problemlösare och tar ansvar för att agera självständigt samt ta egna initiativ.Du 
är drivande och trivs med att hantera flera arbetsuppgifter samtidigt med mycket 
god förmåga att organisera ditt arbete.Vidare är du relationsskapande och en 
effektiv kommunikatör med goda kunskaper i svenska och engelska, i både tal och 
skrift, med förmåga att arbeta konsultativt och bemöta människor på alla nivåer.   
Ansvarig rekryterare Irene Sveen   Sandvik är en global industrikoncern med 
avancerade produkter och en världsledande position inom utvalda områden - verktyg 
för metallbearbetning, maskiner och verktyg för gruv- och anläggningsindustrin,
rostfria material, speciallegeringar, högtemperaturmaterial samt 
processystem.Koncernen hade 2010 cirka 47 000 anställda, representation i 130 
länder och en omsättning på nära 83 000 MSEK",

1629 "text_formatted": null
1630     },
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1631 "driving_license": null,
1632 "driving_license_required": null,
1633 "duration": {
1634 "concept_id": null,
1635 "label": "Tills vidare",
1636 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1637     },
1638 "employer": {
1639 "email": null,
1640 "name": "Sandvik AB",
1641 "organization_number": null,
1642 "phone_number": null,
1643 "url": null,
1644 "workplace": null
1645     },
1646 "employment_type": {
1647 "concept_id": null,
1648 "label": null,
1649 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1650     },
1651 "experience_required": null,
1652 "external_id": null,
1653 "headline": "Learning Administrators",
1654 "id": null,
1655 "last_publication_date": "2011-06-12",
1656 "logo_url": null,
1657 "must_have": {
1658 "languages": null,
1659 "skills": null,
1660 "work_experiences": null
1661     },
1662 "nice_to_have": {
1663 "languages": null,
1664 "skills": null,
1665 "work_experiences": null
1666     },
1667 "number_of_vacancies": "1",
1668 "occupation": {
1669 "concept_id": null,
1670 "label": null,
1671 "legacy_ams_taxonomy_id": "2779"
1672     },
1673 "occupation_field": {
1674 "concept_id": null,
1675 "label": null,
1676 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1677     },
1678 "occupation_group": {
1679 "concept_id": null,
1680 "label": null,
1681 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1682     },
1683 "publication_date": "2011-05-31",
1684 "removed": null,
1685 "removed_date": null,
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1686 "salary_description": null,
1687 "salary_type": {
1688 "concept_id": null,
1689 "label": null,
1690 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1691     },
1692 "scope_of_work": {
1693 "max": null,
1694 "min": null
1695     },
1696 "source_type": null,
1697 "timestamp": null,
1698 "webpage_url": null,
1699 "working_hours_type": {
1700 "concept_id": null,
1701 "label": "Heltid",
1702 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1703     },
1704 "workplace_address": {
1705 "city": "SANDVIKEN",
1706 "coordinates": null,
1707 "country": null,
1708 "country_code": null,
1709 "country_concept_id": null,
1710 "municipality": null,
1711 "municipality_code": "2181",
1712 "municipality_concept_id": null,
1713 "postcode": null,
1714 "region": null,
1715 "region_code": null,
1716 "region_concept_id": null,
1717 "street_address": null
1718     },
1719 "other_old_legacy_attributes": {
1720 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
1721 "DXA": null,
1722 "BIL_KRAV": null,
1723 "TILLTRADE": null
1724     }
1725 }
1726 {
1727 "access": null,
1728 "access_to_own_car": null,
1729 "application_deadline": "2011-05-10",
1730 "application_details": {
1731 "email": null,
1732 "information": null,
1733 "other": null,
1734 "reference": null,
1735 "url": null,
1736 "via_af": null
1737     },
1738 "description": {
1739 "company_information": null,
1740 "conditions": null,
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1741 "needs": null,
1742 "requirements": null,
1743 "text": "Produktområde Tube, inom Sandvikkoncernens affärsområde Sandvik 

Materials Technology, är specialiserat inom sömlösa och svetsade rör och 
rördelar.Vi är världsledande inom området rörprodukter av avancerade legeringar 
och rostfria specialstål.Tube har produktion i åtta länder (Sverige, England,
Tjeckien, Frankrike, Tyskland, USA, Kanada och Indien) och möter världsmarknadens 
behov av sömlösa rör och långa produkter i rostfritt stål för krävande 
applikationer.Huvudmarknader är kemisk- och petrokemisk industri, olja och gas,
kraftelektronik samt många andra industrigrenar där höga krav ställs på såväl 
korrosions- och mekaniska egenskaper som på tillförlitlighet.   P.g.a. 
sjukskrivning söker Pressverk 62 nu en hålvidgningsoperatör för en 
visstidsanställning t.o.m. vecka 28.Arbetsuppgifter Som hålvidgningsoperatör 
arbetar du huvudsakligen med vår stora hålpress, vid vilken du vidgar hål i kuts 
inför extrution.Arbetet innebär ofta tung fysisk ansträngning och p.g.a. maskinens 
storlek läggs stor vikt vid säkerhet och försiktighet.Skiftformen är 4-skift.   
Din profil Vi söker dig som lägst har en gymnasial utbildning med teknisk 
inriktning och/eller en för tjänsten relevant arbetslivserfarenhet.Du är tekniskt 
intresserad och gillar verkstadsmiljöer.Travers- och truckkort är meriterande,
utbildning i detta kan dock annars ske på plats hos oss.   Som person är du lugn,
lyhörd och kvalitetsmedveten med ett metodiskt och noggrant arbetssätt.I din roll 
kommer du i kontakt med många olika människor varpå det är viktigt att du har god 
kommunikativ förmåga och att du samarbetar väl med andra likväl som du arbetar 
självständigt och tar egna initiativ.   Tjänsten tillsätts så snart som möjligt,
varför löpande urval sker.Ansvarig rekryterare Andre Söderholm  Sandvik Materials 
Technology är ett affärsområde inom Sandvikkoncernen och en världsledande 
tillverkare av högt förädlade produkter i rostfria material, speciallegeringar,
metalliska och keramiska motståndsmaterial samt processystem.Omsättningen 2010 var 
cirka 17 700 MSEK och antalet anställda omkring 9 100.Produktområden är Tube,
Strip, Wire and Heating Technology, Process Systems och Medtech.",

1744 "text_formatted": null
1745     },
1746 "driving_license": null,
1747 "driving_license_required": null,
1748 "duration": {
1749 "concept_id": null,
1750 "label": "Tills vidare",
1751 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1752     },
1753 "employer": {
1754 "email": null,
1755 "name": "AKTIEBOLAGET SANDVIK MATERIALS TECHNOLOGY",
1756 "organization_number": null,
1757 "phone_number": null,
1758 "url": null,
1759 "workplace": null
1760     },
1761 "employment_type": {
1762 "concept_id": null,
1763 "label": null,
1764 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1765     },
1766 "experience_required": null,
1767 "external_id": null,
1768 "headline": "Hålvidgningsoperatör",
1769 "id": null,
1770 "last_publication_date": "2011-05-10",
1771 "logo_url": null,
1772 "must_have": {
1773 "languages": null,
1774 "skills": null,
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1775 "work_experiences": null
1776     },
1777 "nice_to_have": {
1778 "languages": null,
1779 "skills": null,
1780 "work_experiences": null
1781     },
1782 "number_of_vacancies": "1",
1783 "occupation": {
1784 "concept_id": null,
1785 "label": null,
1786 "legacy_ams_taxonomy_id": "5629"
1787     },
1788 "occupation_field": {
1789 "concept_id": null,
1790 "label": null,
1791 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1792     },
1793 "occupation_group": {
1794 "concept_id": null,
1795 "label": null,
1796 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1797     },
1798 "publication_date": "2011-05-06",
1799 "removed": null,
1800 "removed_date": null,
1801 "salary_description": null,
1802 "salary_type": {
1803 "concept_id": null,
1804 "label": null,
1805 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1806     },
1807 "scope_of_work": {
1808 "max": null,
1809 "min": null
1810     },
1811 "source_type": null,
1812 "timestamp": null,
1813 "webpage_url": null,
1814 "working_hours_type": {
1815 "concept_id": null,
1816 "label": "Heltid",
1817 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1818     },
1819 "workplace_address": {
1820 "city": "SANDVIKEN",
1821 "coordinates": null,
1822 "country": null,
1823 "country_code": null,
1824 "country_concept_id": null,
1825 "municipality": null,
1826 "municipality_code": "2181",
1827 "municipality_concept_id": null,
1828 "postcode": null,
1829 "region": null,
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1830 "region_code": null,
1831 "region_concept_id": null,
1832 "street_address": null
1833     },
1834 "other_old_legacy_attributes": {
1835 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
1836 "DXA": null,
1837 "BIL_KRAV": null,
1838 "TILLTRADE": null
1839     }
1840 }
1841 {
1842 "access": null,
1843 "access_to_own_car": null,
1844 "application_deadline": "2011-06-12",
1845 "application_details": {
1846 "email": null,
1847 "information": null,
1848 "other": null,
1849 "reference": null,
1850 "url": null,
1851 "via_af": null
1852     },
1853 "description": {
1854 "company_information": null,
1855 "conditions": null,
1856 "needs": null,
1857 "requirements": null,
1858 "text": "Poolia Teknik  Presentation För rekrytering till Bombardier i 

västerås söker vi nu en beräkningsingenjör, mekanik  Urval och intervjuer sker 
löpande så välkommen med din ansökan redan idag.  Arbetsuppgifter Som 
beräkningsingenjör ansvarar du för alla mekaniska beräkningar av produkterna i ett 
leverans- eller utvecklingsprojerkt. Du kommer att assistera maskiningenjörer med 
mekaniska beräkningar, producera beräkningsplaner, specifikationer, FE analyser 
och hantera relaterad dokumentation.   Beräkningsingenjören kommer att agera som 
intern specialist för FEA aktiviteter.   Din uppgift kommer även vara att sprida 
kunskap, delta i konstruktionsgenomgångar samt initiera och utföra utveckling.  
Utbildning/erfarenhet Vi ser att du som söker har minst fem års erfarenhet från 
liknande arbetesuppgifter samt gedigen erfarenhet och kunskap inom FEA. Du har 
också en bakgrud inom struktur, mekaniska eller hållfasthets beräkningar.   Som 
person har du en god kommunikations- och samarbetsförmåga. Du är självgående och 
motiveras av att annalysera och lösa komplexa frågor. Ditt arbetssätt präglas av 
noggrannhet och kvalitetstänkande och du ska även kunna uttrycka dig väl i svenska 
och engelska i såväl tal som skrift.   Företagsbeskrivning Att hitta rätt person 
till rätt plats - det är vår kärnkompetens. Vi rekryterar chefer och specialister 
till praktiskt taget alla branscher, små som stora företag, inom såväl privat som 
offentlig sektor. Har du rekryterats av Poolia vet du att vår process är 
kvalitetssäkrad. Våra rekryterare kan din bransch, därför tar vi totalansvar för 
alla moment, från kravprofil till uppföljning. Men viktigast av allt är förstås 
resultatet: att du är rätt person på rätt plats.  <a href = \"http://
www.wastingyourtalent.se/\"target= blank> Wasting your talent?</a>  Sluttext Varmt 
välkommen med din ansökan. Urval sker löpande, ansök därför redan idag genom att 
klicka på ansök och registrera dig på poolia.se.",

1859 "text_formatted": null
1860     },
1861 "driving_license": null,
1862 "driving_license_required": null,
1863 "duration": {
1864 "concept_id": null,
1865 "label": "Tills vidare",
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1866 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1867     },
1868 "employer": {
1869 "email": null,
1870 "name": "Poolia Teknik",
1871 "organization_number": null,
1872 "phone_number": null,
1873 "url": null,
1874 "workplace": null
1875     },
1876 "employment_type": {
1877 "concept_id": null,
1878 "label": null,
1879 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1880     },
1881 "experience_required": null,
1882 "external_id": null,
1883 "headline": "Beräkningsingenjör, mekanik",
1884 "id": null,
1885 "last_publication_date": "2011-06-12",
1886 "logo_url": null,
1887 "must_have": {
1888 "languages": null,
1889 "skills": null,
1890 "work_experiences": null
1891     },
1892 "nice_to_have": {
1893 "languages": null,
1894 "skills": null,
1895 "work_experiences": null
1896     },
1897 "number_of_vacancies": "1",
1898 "occupation": {
1899 "concept_id": null,
1900 "label": null,
1901 "legacy_ams_taxonomy_id": "203"
1902     },
1903 "occupation_field": {
1904 "concept_id": null,
1905 "label": null,
1906 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1907     },
1908 "occupation_group": {
1909 "concept_id": null,
1910 "label": null,
1911 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1912     },
1913 "publication_date": "2011-05-25",
1914 "removed": null,
1915 "removed_date": null,
1916 "salary_description": null,
1917 "salary_type": {
1918 "concept_id": null,
1919 "label": null,
1920 "legacy_ams_taxonomy_id": null
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1921     },
1922 "scope_of_work": {
1923 "max": null,
1924 "min": null
1925     },
1926 "source_type": null,
1927 "timestamp": null,
1928 "webpage_url": null,
1929 "working_hours_type": {
1930 "concept_id": null,
1931 "label": "Heltid/Deltid",
1932 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1933     },
1934 "workplace_address": {
1935 "city": ".",
1936 "coordinates": null,
1937 "country": null,
1938 "country_code": null,
1939 "country_concept_id": null,
1940 "municipality": null,
1941 "municipality_code": "1980",
1942 "municipality_concept_id": null,
1943 "postcode": null,
1944 "region": null,
1945 "region_code": null,
1946 "region_concept_id": null,
1947 "street_address": null
1948     },
1949 "other_old_legacy_attributes": {
1950 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
1951 "DXA": null,
1952 "BIL_KRAV": null,
1953 "TILLTRADE": null
1954     }
1955 }
1956 {
1957 "access": null,
1958 "access_to_own_car": null,
1959 "application_deadline": "2011-06-17",
1960 "application_details": {
1961 "email": null,
1962 "information": null,
1963 "other": null,
1964 "reference": null,
1965 "url": null,
1966 "via_af": null
1967     },
1968 "description": {
1969 "company_information": null,
1970 "conditions": null,
1971 "needs": null,
1972 "requirements": null,
1973 "text": "Rent a Worker(Sweden AB) är ett auktoriserat rekryteringsbolag,

vi är en extern rekryteringsbyrå åt våra kunder inom bland annat byggsektorn och 
arbetar med att ta fram rätt spetskompetenser till våra kunder med hjälp av våra 
professionella rekryterare, kandidatsökverktyg, analysverktyg, gott rykte och 
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genom våra genomtänkta rekryteringsprocesser.     Utbildning, erfarenheter och 
kompetenskrav:  Ingenjörsutbildning samt stor erfarenhet av anbuds- och 
kalkylarbete          Dina personliga egenskaper: Dig vi söker till denna tjänst 
har en coachande ledarskapsperson, är driven, diplomatisk, har en hög social 
kompetens.Arbetsbeskrivning: Som erfaren gruppledare kommer du ansvara för att 
kalkyl och anbudsarbetet sköts på ett effektivt, korrekt och fackmannamässigt 
sätt.Du kommer att ha en stor roll i företagets ledningsgrupp som innefattar att 
leda arbetet i gruppen och ansvara för att anbudsarbetet sköts på ett 
professionellt och fackmannamässigt sätt.Du har även tidigare vana att 
upprätthålla leverantörskontakter, delta i upphandlingsmöten, sammankalla till 
startmöten i anbudsräkning, sammankallande till anbudsgenomgångar, inläsning och 
genomgång handlingsplaner, riskinventering, mängdning, upprätta 
offertförfrågningar samt utvärdera inkomna offerter, upprätta Netto-, omkostnads- 
och tjänstemannakalkyler, kalkylering i kalkylsystemet MAP.Marknad  - 
Marknadsbevakningsansvar tillsammans med VD/AC  - Anbudsbevakning, Anbudslistor,
Statistik anbudsarbetet  - Presentera på marknadsmöten aktuella och kommande 
intressanta projekt som kan leda till ett anbud          Befogenheter: Ekonomiska 
beslut inom budgeterad ram.            ",

1974 "text_formatted": null
1975     },
1976 "driving_license": null,
1977 "driving_license_required": null,
1978 "duration": {
1979 "concept_id": null,
1980 "label": "Tills vidare",
1981 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1982     },
1983 "employer": {
1984 "email": null,
1985 "name": "Rent A Worker",
1986 "organization_number": null,
1987 "phone_number": null,
1988 "url": null,
1989 "workplace": null
1990     },
1991 "employment_type": {
1992 "concept_id": null,
1993 "label": null,
1994 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1995     },
1996 "experience_required": null,
1997 "external_id": null,
1998 "headline": "Kalkylator Bygg",
1999 "id": null,
2000 "last_publication_date": "2011-06-17",
2001 "logo_url": null,
2002 "must_have": {
2003 "languages": null,
2004 "skills": null,
2005 "work_experiences": null
2006     },
2007 "nice_to_have": {
2008 "languages": null,
2009 "skills": null,
2010 "work_experiences": null
2011     },
2012 "number_of_vacancies": "1",
2013 "occupation": {
2014 "concept_id": null,
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2015 "label": null,
2016 "legacy_ams_taxonomy_id": "2983"
2017     },
2018 "occupation_field": {
2019 "concept_id": null,
2020 "label": null,
2021 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2022     },
2023 "occupation_group": {
2024 "concept_id": null,
2025 "label": null,
2026 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2027     },
2028 "publication_date": "2011-05-31",
2029 "removed": null,
2030 "removed_date": null,
2031 "salary_description": null,
2032 "salary_type": {
2033 "concept_id": null,
2034 "label": null,
2035 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2036     },
2037 "scope_of_work": {
2038 "max": null,
2039 "min": null
2040     },
2041 "source_type": null,
2042 "timestamp": null,
2043 "webpage_url": null,
2044 "working_hours_type": {
2045 "concept_id": null,
2046 "label": "Heltid/Deltid",
2047 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2048     },
2049 "workplace_address": {
2050 "city": "Bandhagen",
2051 "coordinates": null,
2052 "country": null,
2053 "country_code": null,
2054 "country_concept_id": null,
2055 "municipality": null,
2056 "municipality_code": "0180",
2057 "municipality_concept_id": null,
2058 "postcode": null,
2059 "region": null,
2060 "region_code": null,
2061 "region_concept_id": null,
2062 "street_address": null
2063     },
2064 "other_old_legacy_attributes": {
2065 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
2066 "DXA": null,
2067 "BIL_KRAV": null,
2068 "TILLTRADE": null
2069     }
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2070 }
2071 {
2072 "access": null,
2073 "access_to_own_car": null,
2074 "application_deadline": "2011-05-22",
2075 "application_details": {
2076 "email": null,
2077 "information": null,
2078 "other": null,
2079 "reference": null,
2080 "url": null,
2081 "via_af": null
2082     },
2083 "description": {
2084 "company_information": null,
2085 "conditions": "Dag      Heltid                       ,

Tillsvidareanställning",
2086 "needs": null,
2087 "requirements": null,
2088 "text": "Apsis Sweden AB erbjuder tekniska tjänster för framgångsrik e-

postmarknadsföring och har sedan starten 2001 blivit marknadsledande i 
Skandinavien inom legitima e-nyhetsbrev. Apsis Newsletter Pro är den viktigaste 
produkten med fokus på användarvänlighet, levereransbarhet och flexibilitet. 
Företaget har idag cirka 100 anställda på åtta kontor i sex länder med en 
förväntad omsättning på 130 MSEK innevarande budgetår. Företaget har en 
internationell strategi och våra tjänster används av 6.000 företag i alla 
storlekar i fler än 50 länder. Apsis har upplevt en fantastisk tillväxt sedan 
starten och vår internationella expansion är en av våra framtida utmaningar. Mer 
information finner du på vår hemsida: www.apsis.se  Till vårt huvudkontoret i 
Malmö söker vi en  Rekryterare  I takt med att Apsis växer, både i och utanför 
Sverige, behöver vi utöka vår HR-avdelning med en rekryterare. Hos Apsis är 
rekryteringen en framgångsfaktor och vi förväntar oss en självgående 
rekryteringskonsult som klarar att hålla ett högt tempo och kvalitet. Du kommer 
att få vara med och utveckla, effektivisera och förbättra våra verktyg för att 
säkerställa våra kandidaters kvalitet till den höga servicenivån som våra chefer 
efterfrågar.??  Som rekryterare kommer du att driva dina egna 
rekryteringsprocesser, från annonsering till att vi har en ny medarbetare på 
plats. Arbetet innefattar mycket kontakter med kandidater, både på telefon, mail 
och vid intervjuer, samt interna kontakter med rekryterade chef. Du ansvarar själv 
för att all administration kring rekryteringarna fungerar.??Du kommer även att,
tillsammans med HR-avdelningen, arbeta med det fortsatta utvecklings- och 
förbättringsarbetet av Apsis rekryteringsprocesser. Det är viktigt att du har en 
kreativ ådra för de tillfällen där traditionella rekryteringskanaler inte räcker 
till och vågar prova nya vägar att hitta rätt kandidater.  Vem är du? Vi söker dig 
som har en universitetsutbildning inom personalvetenskap eller motsvarande. Du är 
nyexaminerad eller har 1-2 års erfarenhet. Har du kompletterat din examen med 
kurser inom t.ex. ekonomi eller marknadsföring är det ett plus. Vi förutsätter att 
du har arbetat parallellt med dina studier, företrädesvis inom ett serviceyrke. 
Har du arbetat med bemanning, rekrytering eller search är det meriterande.??  Du 
talar och skriver svenska och engelska obehindrat. Har du kunskaper i ett tredje 
europeiskt språk är det meriterande. Det är även en fördel om du har arbetat eller 
studerat utomlands.??  Din personlighet präglas av ett starkt engagemang för allt 
du tar dig för. Du har en mycket hög social kapacitet och är inte rädd för att ta 
nya kontakter och knyta nya nätverk. Du älskar att ge service och brinner för att 
förnya och förbättra; du vågar komma med nya förslag och kan tydligt presentera 
dina ideer.???Vi erbjuder?Apsis strävar efter att ge sina anställda en chans att 
bli framgångsrika. Apsis personal är nyckeln till den framgång som företaget rönt 
under åren och vi fokuserar ständigt på att ge vår personal personlig tillväxt och 
individuell utmaning i en allt mer internationell miljö.??Är du rätt person finns 
stora möjligheter att påverka din utveckling inom HR-området.??  Är du intresserad 
skicka in din ansökan snarast, dock senast 23 Maj. Vi behandlar ansökningar 
löpande.   Vi undanber oss all rekryteringshjälp!",

2089 "text_formatted": null
2090     },
2091 "driving_license": null,
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2092 "driving_license_required": null,
2093 "duration": {
2094 "concept_id": null,
2095 "label": "Tills vidare",
2096 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2097     },
2098 "employer": {
2099 "email": null,
2100 "name": "Apsis",
2101 "organization_number": null,
2102 "phone_number": null,
2103 "url": null,
2104 "workplace": null
2105     },
2106 "employment_type": {
2107 "concept_id": null,
2108 "label": null,
2109 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2110     },
2111 "experience_required": null,
2112 "external_id": null,
2113 "headline": "Nätverkande rekryterare",
2114 "id": null,
2115 "last_publication_date": "2011-05-22",
2116 "logo_url": null,
2117 "must_have": {
2118 "languages": null,
2119 "skills": null,
2120 "work_experiences": null
2121     },
2122 "nice_to_have": {
2123 "languages": null,
2124 "skills": null,
2125 "work_experiences": null
2126     },
2127 "number_of_vacancies": "1",
2128 "occupation": {
2129 "concept_id": null,
2130 "label": null,
2131 "legacy_ams_taxonomy_id": "5404"
2132     },
2133 "occupation_field": {
2134 "concept_id": null,
2135 "label": null,
2136 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2137     },
2138 "occupation_group": {
2139 "concept_id": null,
2140 "label": null,
2141 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2142     },
2143 "publication_date": "2011-05-06",
2144 "removed": null,
2145 "removed_date": null,
2146 "salary_description": null,
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2147 "salary_type": {
2148 "concept_id": null,
2149 "label": null,
2150 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2151     },
2152 "scope_of_work": {
2153 "max": null,
2154 "min": null
2155     },
2156 "source_type": null,
2157 "timestamp": null,
2158 "webpage_url": null,
2159 "working_hours_type": {
2160 "concept_id": null,
2161 "label": "Heltid/Deltid",
2162 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2163     },
2164 "workplace_address": {
2165 "city": "Malmö",
2166 "coordinates": null,
2167 "country": null,
2168 "country_code": null,
2169 "country_concept_id": null,
2170 "municipality": null,
2171 "municipality_code": "1280",
2172 "municipality_concept_id": null,
2173 "postcode": null,
2174 "region": null,
2175 "region_code": null,
2176 "region_concept_id": null,
2177 "street_address": null
2178     },
2179 "other_old_legacy_attributes": {
2180 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
2181 "DXA": null,
2182 "BIL_KRAV": null,
2183 "TILLTRADE": null
2184     }
2185 }
2186 {
2187 "access": null,
2188 "access_to_own_car": null,
2189 "application_deadline": "2011-07-11",
2190 "application_details": {
2191 "email": null,
2192 "information": null,
2193 "other": null,
2194 "reference": null,
2195 "url": null,
2196 "via_af": null
2197     },
2198 "description": {
2199 "company_information": null,
2200 "conditions": null,
2201 "needs": null,
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2202 "requirements": null,
2203 "text": "Poolia  Presentation Poolia växer så det knakar och nu behöver vi 

förstärkning. Hösten innebär alltid en uppgång för oss vilket medför mer arbete 
för våra rekryterare. Därför söker Poolia Sverige ett par rekryteringsassistenter 
på deltid, ca. 40%, för anställning från slutet av juli 2011. Du kommer att vara 
stationerad på vårt huvudkontor i Stadshagen.   Då tjänsten är på deltid är 
arbetstiderna flexibla, efter överenskommelse.   Rekryteringsprocessen kommer att 
starta efter den 11 juli 2011. Varmt välkommen med din ansökan redan nu.  Att vara 
konsult på Poolia är ett strategiskt steg i din karriär. Du hamnar i 
strålkastarljuset - både hos oss på Poolia, hos våra kunder och de medarbetare du 
kommer i kontakt med på de arbetsplatser du befinner dig. Missa inte chansen att 
bli en av våra eftertraktade konsulter.  Arbetsuppgifter Du erbjuds en omväxlande 
roll där du får lära dig delar av rekryteringsprocessen.  Du kommer att få en 
introduktion, av dina medarbetare, så du snabbt och enkelt kommer in i arbetet.   
Dina huvuduppgifter kommer bland annat vara:  - gallring av ansökningar - 
telefonintervjuer - sökningar i cv-databasen efter lämpliga kandidater - 
referenstagning - annonsskrivning - annat diverse arbete i våra 
rekryteringsprocesser.   Utbildning/erfarenhet Vi tror att du har ett stort 
intresse av att arbeta med rekrytering. Självklart är det ett plus om du har 
erfarenhet sedan tidigare av arbete som rekryterare. Vi ställer ett krav och det 
är att du har arbetslivserfarenhet sedan tidigare. Det ska helst vara erfarenhet 
inom redovisning, administration eller lättare IT-relaterade branscher. Är du 
student och vill ha deltidsarbete där du får omsätta dina teoretiska kunskaper i 
praktiken, då är du rätt person för oss med.    Har du ett ovanligt starkt driv,
en social förmåga över genomsnittet och en järnvilja så vill vi gärna träffa dig.   
Förmåner Vi vill att du ska trivas hos oss. Därför satsar vi både på 
kompetensutveckling och sociala aktiviteter. Poolia anordnar regelbundet 
konsultträffar och erbjuder dig ett varierat utbildningsprogram.   Dessutom får du 
din alldeles egna konsultchef, som själv har erfarenhet från din bransch och är 
väl insatt i arbetsmarknaden. Vad sägs om att ha en engagerad och kunnig person 
vid din sida, som gärna agerar bollplank för din fortsatta karriär?   Din 
anställning hos Poolia omfattas av gällande kollektivavtal med Unionen och 
förmåner som träningsbidrag och sjukvårdsförsäkring.   Företagsbeskrivning Poolias 
framgång bygger på att vi ständigt strävar efter högsta kvalitet och att vi har 
specialiserat oss på att hyra ut och rekrytera kvalificerad personal inom våra 
fokusområden Ekonomi, Administration, Life Science och IT & Teknik. Poolia har 
funnits sedan 1989, har verksamhet i fem länder och är noterat på 
Stockholmsbörsen. Vi arbetar effektivt och engagerat, med det stora företagets 
resurser och det lilla företagets närhet till både kunder och kandidater.  
Sluttext Ansökan sker endast genom att du registrerar ditt CV här på vår 
webbplats. Klicka på knappen Ansök till höger i denna annons. När du registrerar 
ditt CV rekommenderar vi att du fyller i så många uppgifter som möjligt samt att 
du bifogar ett färdigt CV. Kontrollera även att din e-postadress är korrekt 
ifylld.   Poolia är ett auktoriserat bemanningsföretag vilket innebär att vi 
uppfyller de krav som är uppsatta av Bemanningsföretagen.",

2204 "text_formatted": null
2205     },
2206 "driving_license": null,
2207 "driving_license_required": null,
2208 "duration": {
2209 "concept_id": null,
2210 "label": "Tills vidare",
2211 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2212     },
2213 "employer": {
2214 "email": null,
2215 "name": "Poolia",
2216 "organization_number": null,
2217 "phone_number": null,
2218 "url": null,
2219 "workplace": null
2220     },
2221 "employment_type": {
2222 "concept_id": null,
2223 "label": null,
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2224 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2225     },
2226 "experience_required": null,
2227 "external_id": null,
2228 "headline": "Rekryteringsassistenter till Poolia",
2229 "id": null,
2230 "last_publication_date": "2011-07-11",
2231 "logo_url": null,
2232 "must_have": {
2233 "languages": null,
2234 "skills": null,
2235 "work_experiences": null
2236     },
2237 "nice_to_have": {
2238 "languages": null,
2239 "skills": null,
2240 "work_experiences": null
2241     },
2242 "number_of_vacancies": "1",
2243 "occupation": {
2244 "concept_id": null,
2245 "label": null,
2246 "legacy_ams_taxonomy_id": "5404"
2247     },
2248 "occupation_field": {
2249 "concept_id": null,
2250 "label": null,
2251 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2252     },
2253 "occupation_group": {
2254 "concept_id": null,
2255 "label": null,
2256 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2257     },
2258 "publication_date": "2011-05-10",
2259 "removed": null,
2260 "removed_date": null,
2261 "salary_description": null,
2262 "salary_type": {
2263 "concept_id": null,
2264 "label": null,
2265 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2266     },
2267 "scope_of_work": {
2268 "max": null,
2269 "min": null
2270     },
2271 "source_type": null,
2272 "timestamp": null,
2273 "webpage_url": null,
2274 "working_hours_type": {
2275 "concept_id": null,
2276 "label": "Heltid/Deltid",
2277 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2278     },

2011-filtered.json http://localhost:61620/55a5f4e2-cb1f-4967-9e83-3256251fa481/

50 av 75 2024-04-19 13:45



2279 "workplace_address": {
2280 "city": ".",
2281 "coordinates": null,
2282 "country": null,
2283 "country_code": null,
2284 "country_concept_id": null,
2285 "municipality": null,
2286 "municipality_code": "0180",
2287 "municipality_concept_id": null,
2288 "postcode": null,
2289 "region": null,
2290 "region_code": null,
2291 "region_concept_id": null,
2292 "street_address": null
2293     },
2294 "other_old_legacy_attributes": {
2295 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
2296 "DXA": null,
2297 "BIL_KRAV": null,
2298 "TILLTRADE": null
2299     }
2300 }
2301 {
2302 "access": null,
2303 "access_to_own_car": null,
2304 "application_deadline": "2011-05-26",
2305 "application_details": {
2306 "email": null,
2307 "information": null,
2308 "other": null,
2309 "reference": null,
2310 "url": null,
2311 "via_af": null
2312     },
2313 "description": {
2314 "company_information": null,
2315 "conditions": "Heltid/Tillsvidareanställning",
2316 "needs": null,
2317 "requirements": null,
2318 "text": "Som kundansvarig rekryterare kommer du att ansvara för hela 

rekryteringsprocessen från försäljning till kandidatpresentation.I rollen som 
kundansvarig rekryterare kommer du att arbeta med      * Prospektering     * 
Nykundsbearbetning     * Merförsäljning     * Kravprofilstagning     * CV-
granskning     * Intervjuer     * Kandidatpresentationer  I ditt arbete söker du 
upp och etablerar relation med nya kunder för att erbjuda TNG:s tjänster inom 
bemanning och rekrytering med särskilt fokus på IT.[ Du driver dina egna 
säljprocesser resultatinriktat och självständigt men med ömsesidig uppbackning 
från dina kollegor.Arbetet blir varierat och roligt eftersom du bygger starka 
relationer till, och gör täta besök hos dina kunder samtidigt som du genomför 
searcharbete och rekryteringar.[ Kontaktpersonerna hos dina kunder kommer att vara 
personal- och linjechefer i stora och mellanstora svenska och internationella 
företag inom många olika branscher.I och med att efterfrågan på TNG IT:s tjänster 
inom bemanning och rekrytering är stor idag kommer nykundsbearbetningen att vara i 
mindre omfattning.[ TNG IT har ovanligt starka annonskanaler och CV-databaser som 
tillsammans med administrativ avlastning och en konsultansvarig som tar hand om 
dina konsulter, ger dig bättre förutsättningar att vara leveransstark mot dina 
kunder hos oss jämfört med de flesta av våra branschkollegor.Vi är måna om att 
dina ideer och din handlingskraft ska få stort utrymme.Lönen är konkurrenskraftig 
och består av en fast del och en provisionsdel.Denna heltidstjänst är en 
rekrytering med placering på vårt kontor i Kungsbrohuset vid Centralstationen i 
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Stockholm.         Profil  Vi söker dig som arbetar med försäljning av tjänster 
inom IT och är högpresterande men känner att du vill flytta fokus i ditt arbete 
från huvudsakligen sälj till huvudsakligen rekrytering.Du har;      * God 
förståelse för IT-områdets terminologi och yrkesroller     * Erfarenhet av B2B-
försäljning och/eller rekryteringsarbete     * Goda kunskaper i svenska och 
engelska     * Minst eftergymnasial utbildning med relevant arbetslivserfarenhet  
Du är;      * lösningsorienterad     * strukturerad     * affärsinriktad     * 
driven     * ambitiös     * kommunikativ     * intresserad av människor  För att 
trivas hos oss är du liksom vi prestationsinriktad med en sympatisk approach till 
kollegor och kunder.Du uppskattar en snabbrörlig och affärsinriktad företagskultur 
samt att tycker om att överträffa förväntningarna hos dem som du kommer i kontakt 
med i affärslivet.Det är viktigt att du har förmåga att kombinera din starka 
drivkraft med ett strukturerat och taktiskt agerande.Det är även av stor vikt att 
du har god människokännedom och ett intresse för att träffa nya människor.Vi tror 
att du har arbetat med försäljning inom IT.Erfarenhet av rekrytering, search- 
eller sourcingarbete för IT-profiler är meriterande.      Intresserad?Ansök 
snarast då intervjuer sker löpande, tjänsten kan komma att tillsättas före sista 
ansökningsdatum.Att ansöka tar endast ett par minuter och du behöver enbart uppge 
kontaktuppgifter samt bifoga ditt färdiga CV.Personligt brev kan du komplettera 
med efter en initial kontakt.    Läs mer om oss på www.tngit.se",

2319 "text_formatted": null
2320     },
2321 "driving_license": null,
2322 "driving_license_required": null,
2323 "duration": {
2324 "concept_id": null,
2325 "label": "Tills vidare",
2326 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2327     },
2328 "employer": {
2329 "email": null,
2330 "name": "TNG IT",
2331 "organization_number": null,
2332 "phone_number": null,
2333 "url": null,
2334 "workplace": null
2335     },
2336 "employment_type": {
2337 "concept_id": null,
2338 "label": null,
2339 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2340     },
2341 "experience_required": null,
2342 "external_id": null,
2343 "headline": "Engagerad Rekryterare / Account Manager TNG IT",
2344 "id": null,
2345 "last_publication_date": "2011-05-26",
2346 "logo_url": null,
2347 "must_have": {
2348 "languages": null,
2349 "skills": null,
2350 "work_experiences": null
2351     },
2352 "nice_to_have": {
2353 "languages": null,
2354 "skills": null,
2355 "work_experiences": null
2356     },
2357 "number_of_vacancies": "1",
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2358 "occupation": {
2359 "concept_id": null,
2360 "label": null,
2361 "legacy_ams_taxonomy_id": "6728"
2362     },
2363 "occupation_field": {
2364 "concept_id": null,
2365 "label": null,
2366 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2367     },
2368 "occupation_group": {
2369 "concept_id": null,
2370 "label": null,
2371 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2372     },
2373 "publication_date": "2011-05-10",
2374 "removed": null,
2375 "removed_date": null,
2376 "salary_description": null,
2377 "salary_type": {
2378 "concept_id": null,
2379 "label": null,
2380 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2381     },
2382 "scope_of_work": {
2383 "max": null,
2384 "min": null
2385     },
2386 "source_type": null,
2387 "timestamp": null,
2388 "webpage_url": null,
2389 "working_hours_type": {
2390 "concept_id": null,
2391 "label": "Heltid/Deltid",
2392 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2393     },
2394 "workplace_address": {
2395 "city": "Stockholm",
2396 "coordinates": null,
2397 "country": null,
2398 "country_code": null,
2399 "country_concept_id": null,
2400 "municipality": null,
2401 "municipality_code": "0180",
2402 "municipality_concept_id": null,
2403 "postcode": null,
2404 "region": null,
2405 "region_code": null,
2406 "region_concept_id": null,
2407 "street_address": null
2408     },
2409 "other_old_legacy_attributes": {
2410 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
2411 "DXA": null,
2412 "BIL_KRAV": null,
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2413 "TILLTRADE": null
2414     }
2415 }
2416 {
2417 "access": null,
2418 "access_to_own_car": null,
2419 "application_deadline": "2011-05-29",
2420 "application_details": {
2421 "email": null,
2422 "information": null,
2423 "other": null,
2424 "reference": null,
2425 "url": null,
2426 "via_af": null
2427     },
2428 "description": {
2429 "company_information": null,
2430 "conditions": null,
2431 "needs": null,
2432 "requirements": null,
2433 "text": "HR Service Center (HRSC) är en centraliserad enhet inom Sandvik 

Sverige som erbjuder tjänster inom rekrytering, löneservice, HR-administration och 
HR-expertis.Inom vår enhet arbetar drygt 70 personer, fördelat på tre 
avdelningar.HR Service Center har funnits sedan 2010 och vi har en mycket 
spännande tid av utveckling framför oss.Vi söker nu en HR-specialist inom området 
Compensation & Benefits med ansvar att stötta Sandviks svenska verksamhet och 
medarbetare med sin specialistkompetens.   Vi ger dig en unik möjlighet genom att 
du, parallellt med din upplärning inom ditt svenska ansvarsområde, arbetar med 
vårt globala Compensation & Benefits-team som tillfällig ersättare under en 
föräldraledighet till och med december 2011.Från och med januari 2012 arbetar du 
fullt ut med Sverigerelaterade frågor, men du kommer också framöver ha löpande 
kontakt med det globala teamet.Tjänsten är placerad i Sandviken, alternativt kan 
den delas mellan Sandviken och annat Sandvikkontor i Sverige.Arbetsuppgifter Som 
HR-specialist inom vår svenska organisation kommer dina arbetsuppgifter bl.a. 
innefatta att: -utveckla och säkerställa efterlevnad av kompensations- och 
förmånsrelaterade processer, bl.a. tjänstebilar, bostadsförmåner,
arbetstidsförkortning, trotjänarbelöning och pensionsavtackning.-administrera 
policies, kontrakt, kompensations- och förmånsfrågor för expatriater som kommer 
för att arbeta i Sverige, samt för de som åker från Sverige för att bli 
expatriater internationellt.-arbeta med lönerelaterade avtalsfrågor.-utgöra 
expertstöd till Sandviks svenska verksamhet i relation din specialistkompetens.-
arbeta med utvecklingsinitiativ och förvalta lämpliga delar i inom ditt 
specialistområde -upprätthålla nära samarbete med våra affärsområden och 
implementera globala rutiner och policies i Sverige.-arbeta tillsammans med övriga 
avdelningar inom HRSC för att på bästa sätt stötta Sandviks medarbetare inom ditt 
ansvarsområde.-vara det globala Compensation & Benefits-teamets huvudkontaktperson 
i Sverige.Din profil Vi söker dig som har en för tjänsten relevant akademisk 
utbildning samt goda kunskaper i projekt- och processorienterat arbetssätt.Har du 
erfarenhet av att arbeta med kompensations- och förmånsfrågor i en global 
organisation eller som konsult är det meriterande.   Som person har du har god 
initiativförmåga, är analytisk och noggrann med förmåga att se delarna i en helhet 
såväl uppgiftsmässigt som organisatoriskt.Vi värderar även din samarbetsförmåga 
högt samt att du har ett lösningsfokuserat arbets- och tankesätt.Goda kunskaper i 
engelska, i både tal och skrift, är en nödvändighet för tjänsten.Ansvarig 
rekryterare Margareta Linde",

2434 "text_formatted": null
2435     },
2436 "driving_license": null,
2437 "driving_license_required": null,
2438 "duration": {
2439 "concept_id": null,
2440 "label": "Tills vidare",
2441 "legacy_ams_taxonomy_id": null
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2442     },
2443 "employer": {
2444 "email": null,
2445 "name": "Sandvik AB",
2446 "organization_number": null,
2447 "phone_number": null,
2448 "url": null,
2449 "workplace": null
2450     },
2451 "employment_type": {
2452 "concept_id": null,
2453 "label": null,
2454 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2455     },
2456 "experience_required": null,
2457 "external_id": null,
2458 "headline": "HR-specialist - Compensation & Benefits",
2459 "id": null,
2460 "last_publication_date": "2011-05-29",
2461 "logo_url": null,
2462 "must_have": {
2463 "languages": null,
2464 "skills": null,
2465 "work_experiences": null
2466     },
2467 "nice_to_have": {
2468 "languages": null,
2469 "skills": null,
2470 "work_experiences": null
2471     },
2472 "number_of_vacancies": "1",
2473 "occupation": {
2474 "concept_id": null,
2475 "label": null,
2476 "legacy_ams_taxonomy_id": "6873"
2477     },
2478 "occupation_field": {
2479 "concept_id": null,
2480 "label": null,
2481 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2482     },
2483 "occupation_group": {
2484 "concept_id": null,
2485 "label": null,
2486 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2487     },
2488 "publication_date": "2011-05-10",
2489 "removed": null,
2490 "removed_date": null,
2491 "salary_description": null,
2492 "salary_type": {
2493 "concept_id": null,
2494 "label": null,
2495 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2496     },
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2497 "scope_of_work": {
2498 "max": null,
2499 "min": null
2500     },
2501 "source_type": null,
2502 "timestamp": null,
2503 "webpage_url": null,
2504 "working_hours_type": {
2505 "concept_id": null,
2506 "label": "Heltid",
2507 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2508     },
2509 "workplace_address": {
2510 "city": "SANDVIKEN",
2511 "coordinates": null,
2512 "country": null,
2513 "country_code": null,
2514 "country_concept_id": null,
2515 "municipality": null,
2516 "municipality_code": "2181",
2517 "municipality_concept_id": null,
2518 "postcode": null,
2519 "region": null,
2520 "region_code": null,
2521 "region_concept_id": null,
2522 "street_address": null
2523     },
2524 "other_old_legacy_attributes": {
2525 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
2526 "DXA": null,
2527 "BIL_KRAV": null,
2528 "TILLTRADE": null
2529     }
2530 }
2531 {
2532 "access": null,
2533 "access_to_own_car": null,
2534 "application_deadline": "2011-05-11",
2535 "application_details": {
2536 "email": null,
2537 "information": null,
2538 "other": null,
2539 "reference": null,
2540 "url": null,
2541 "via_af": null
2542     },
2543 "description": {
2544 "company_information": null,
2545 "conditions": "Varierande",
2546 "needs": null,
2547 "requirements": null,
2548 "text": "VENDATOR är ledande inom försäljning.Genom Sales Process 

Outsourcing och tydligt paketerade tjänster skapar vi ny säljkraft åt våra 
uppdragsgivare.Vi tar hand om delar eller hela våra kunders säljarbete - 
säljstrategi, bemanning och genomförande, utbildning och 
affärskonsultation.Vendator har idag drygt 900 anställda och omsätter ca SEK 165 
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miljoner.    På onsdag dag den[11 maj [kl.17.00 är du välkommen att träffa våra 
rekryterare och söka extra- och sommarjobb.Info startar 17.00 därefter intervjuar 
vi så många vi bara hinner och kan!Vi bjuder på något lätt att äta och dricka 
under tiden ni väntar.Välkommen!",

2549 "text_formatted": null
2550     },
2551 "driving_license": null,
2552 "driving_license_required": null,
2553 "duration": {
2554 "concept_id": null,
2555 "label": "Tills vidare",
2556 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2557     },
2558 "employer": {
2559 "email": null,
2560 "name": "VENDATOR AB Stockholm",
2561 "organization_number": null,
2562 "phone_number": null,
2563 "url": null,
2564 "workplace": null
2565     },
2566 "employment_type": {
2567 "concept_id": null,
2568 "label": null,
2569 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2570     },
2571 "experience_required": null,
2572 "external_id": null,
2573 "headline": "Välkommen på Öppet Hus i Stockholm!",
2574 "id": null,
2575 "last_publication_date": "2011-05-11",
2576 "logo_url": null,
2577 "must_have": {
2578 "languages": null,
2579 "skills": null,
2580 "work_experiences": null
2581     },
2582 "nice_to_have": {
2583 "languages": null,
2584 "skills": null,
2585 "work_experiences": null
2586     },
2587 "number_of_vacancies": "30",
2588 "occupation": {
2589 "concept_id": null,
2590 "label": null,
2591 "legacy_ams_taxonomy_id": "7535"
2592     },
2593 "occupation_field": {
2594 "concept_id": null,
2595 "label": null,
2596 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2597     },
2598 "occupation_group": {
2599 "concept_id": null,
2600 "label": null,
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2601 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2602     },
2603 "publication_date": "2011-05-06",
2604 "removed": null,
2605 "removed_date": null,
2606 "salary_description": null,
2607 "salary_type": {
2608 "concept_id": null,
2609 "label": null,
2610 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2611     },
2612 "scope_of_work": {
2613 "max": null,
2614 "min": null
2615     },
2616 "source_type": null,
2617 "timestamp": null,
2618 "webpage_url": null,
2619 "working_hours_type": {
2620 "concept_id": null,
2621 "label": "Heltid/Deltid",
2622 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2623     },
2624 "workplace_address": {
2625 "city": "Bromma",
2626 "coordinates": null,
2627 "country": null,
2628 "country_code": null,
2629 "country_concept_id": null,
2630 "municipality": null,
2631 "municipality_code": "0180",
2632 "municipality_concept_id": null,
2633 "postcode": null,
2634 "region": null,
2635 "region_code": null,
2636 "region_concept_id": null,
2637 "street_address": null
2638     },
2639 "other_old_legacy_attributes": {
2640 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
2641 "DXA": null,
2642 "BIL_KRAV": null,
2643 "TILLTRADE": null
2644     }
2645 }
2646 {
2647 "access": null,
2648 "access_to_own_car": null,
2649 "application_deadline": "2011-05-22",
2650 "application_details": {
2651 "email": null,
2652 "information": null,
2653 "other": null,
2654 "reference": null,
2655 "url": null,
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2656 "via_af": null
2657     },
2658 "description": {
2659 "company_information": null,
2660 "conditions": null,
2661 "needs": null,
2662 "requirements": null,
2663 "text": "Viasat har idag ett 20-tal framgångsrika face-2-face säljteam 

över hela landet, och söker nu en säljande teamleader för att leda Helsingborg-
regionen.Vi erbjuder dig en spännande och utvecklande tjänst inom försäljning och 
ledarskap.Viasat har mer än 50 egna TV-kanaler, inklusive Viasat SPORT och TV1000,
som når 125 miljoner tittare i 33 länder.Viasat ingår i Modern Times Group med 
varumärken såsom TV3, TV6, TV8, TV10, STRIX Television, RIX FM, Bandit Rock, NRJ,
Lugna Favoriter, R1 m fl.MTG valdes av tidningen Veckans Affärer till en av de 50 
bästa arbetsplatserna i Sverige 2010.Arbetsuppgifter  Som regionsansvarig 
teamleader kommer du tillsammans med ditt team att sälja Viasats TV-abonnemang med 
populära Viasat SPORT och TV1000.Vår målgrupp är privatpersoner och arbetsformen 
är hemförsäljning.Genom personliga möten hjälper vi kunderna genom hela 
säljprocessen från val av TV-abonnemang till installation.Utöver fältförsäljning 
arbetar vi också med eventförsäljning och idag är vi de största inom event på 
mässor och sportevenemang.Rollen som teamleader är en kombinerad tjänst där du får 
sälja och lära ut sälj.På Viasat ansvarar du för att coacha, motivera och utveckla 
dina säljare.Du kommer ständigt möta nya utmaningar där du och säljteamet får en 
egen budget och ett tydligt mål att arbeta och allt följs upp genom vår 
webbaserade scoring-portal.Med stöd av Viasats rekryterare ansvarar du även för 
att rekrytera nya säljare till ditt team.Vi erbjuder en heltidstjänst med arbete 
måndag till fredag mellan 13-21.Har du erfarenhet av försäljning i ledarroll, men 
ännu inte nått toppen av din potential?   Då har du nu möjlighet att utvecklas hos 
oss.Som person har du ett starkt driv för att nå uppsatta säljmål, är flexibel och 
har förmågan att entusiasmera och leda andra.Vidare är du full med energi,
strukturerad och ser möjligheter där andra ser gränser.Du drivs och motiveras av 
att tjäna pengar och att kunna påverka din egen inkomst.Vi erbjuder  Viasat 
erbjuder en välmeriterande säljutbildning i fem steg vid vår egen Viasat Business 
School och ledarskapsutbildningar vid MTG Academy.Vid din sida har du två duktiga 
teamleader Coacher som själva har arbetat som framgångsrika teamleaders hos 
oss.Våra teamleaders är en viktig grundsten i vår organisation och vi lägger stor 
vikt vid att utveckla och stödja dem i deras dagliga arbete.Under flera års tid 
har vi fostrat många framgångsrika säljare och ledare som har gått vidare inom 
MTG.Kommer du bli en av dem?Intresserad?Intervjuer kommer att ske löpande så 
skicka in din ansökan redan idag.    Vi undanber oss för närvarande samtal från 
andra rekryterings- och annonsleverantörer.",

2664 "text_formatted": null
2665     },
2666 "driving_license": null,
2667 "driving_license_required": null,
2668 "duration": {
2669 "concept_id": null,
2670 "label": "Längre än 6 månader",
2671 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2672     },
2673 "employer": {
2674 "email": null,
2675 "name": "Viasat AB",
2676 "organization_number": null,
2677 "phone_number": null,
2678 "url": null,
2679 "workplace": null
2680     },
2681 "employment_type": {
2682 "concept_id": null,
2683 "label": null,
2684 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2685     },
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2686 "experience_required": null,
2687 "external_id": null,
2688 "headline": "Viasat söker regionsansvarig teamleader",
2689 "id": null,
2690 "last_publication_date": "2011-05-22",
2691 "logo_url": null,
2692 "must_have": {
2693 "languages": null,
2694 "skills": null,
2695 "work_experiences": null
2696     },
2697 "nice_to_have": {
2698 "languages": null,
2699 "skills": null,
2700 "work_experiences": null
2701     },
2702 "number_of_vacancies": "1",
2703 "occupation": {
2704 "concept_id": null,
2705 "label": null,
2706 "legacy_ams_taxonomy_id": "2610"
2707     },
2708 "occupation_field": {
2709 "concept_id": null,
2710 "label": null,
2711 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2712     },
2713 "occupation_group": {
2714 "concept_id": null,
2715 "label": null,
2716 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2717     },
2718 "publication_date": "2011-05-09",
2719 "removed": null,
2720 "removed_date": null,
2721 "salary_description": null,
2722 "salary_type": {
2723 "concept_id": null,
2724 "label": null,
2725 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2726     },
2727 "scope_of_work": {
2728 "max": null,
2729 "min": null
2730     },
2731 "source_type": null,
2732 "timestamp": null,
2733 "webpage_url": null,
2734 "working_hours_type": {
2735 "concept_id": null,
2736 "label": "Heltid",
2737 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2738     },
2739 "workplace_address": {
2740 "city": "STOCKHOLM",
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2741 "coordinates": null,
2742 "country": null,
2743 "country_code": null,
2744 "country_concept_id": null,
2745 "municipality": null,
2746 "municipality_code": "1283",
2747 "municipality_concept_id": null,
2748 "postcode": null,
2749 "region": null,
2750 "region_code": null,
2751 "region_concept_id": null,
2752 "street_address": null
2753     },
2754 "other_old_legacy_attributes": {
2755 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
2756 "DXA": null,
2757 "BIL_KRAV": null,
2758 "TILLTRADE": null
2759     }
2760 }
2761 {
2762 "access": null,
2763 "access_to_own_car": null,
2764 "application_deadline": "2011-05-22",
2765 "application_details": {
2766 "email": null,
2767 "information": null,
2768 "other": null,
2769 "reference": null,
2770 "url": null,
2771 "via_af": null
2772     },
2773 "description": {
2774 "company_information": null,
2775 "conditions": null,
2776 "needs": null,
2777 "requirements": null,
2778 "text": "Viasat har idag ett 20-tal framgångsrika face-2-face säljteam 

över hela landet, och söker nu en säljande teamleader för att leda Linköping-
regionen.Vi erbjuder dig en spännande och utvecklande tjänst inom försäljning och 
ledarskap.Viasat har mer än 50 egna TV-kanaler, inklusive Viasat SPORT och TV1000,
som når 125 miljoner tittare i 33 länder.Viasat ingår i Modern Times Group med 
varumärken såsom TV3, TV6, TV8, TV10, STRIX Television, RIX FM, Bandit Rock, NRJ,
Lugna Favoriter, R1 m fl.MTG valdes av tidningen Veckans Affärer till en av de 50 
bästa arbetsplatserna i Sverige 2010.Arbetsuppgifter  Som regionsansvarig 
teamleader kommer du tillsammans med ditt team att sälja Viasats TV-abonnemang med 
populära Viasat SPORT och TV1000.Vår målgrupp är privatpersoner och arbetsformen 
är hemförsäljning.Genom personliga möten hjälper vi kunderna genom hela 
säljprocessen från val av TV-abonnemang till installation.Utöver fältförsäljning 
arbetar vi också med eventförsäljning och idag är vi de största inom event på 
mässor och sportevenemang.Rollen som teamleader är en kombinerad tjänst där du får 
sälja och lära ut sälj.På Viasat ansvarar du för att coacha, motivera och utveckla 
dina säljare.Du kommer ständigt möta nya utmaningar där du och säljteamet får en 
egen budget och ett tydligt mål att arbeta och allt följs upp genom vår 
webbaserade scoring-portal.Med stöd av Viasats rekryterare ansvarar du även för 
att rekrytera nya säljare till ditt team.Vi erbjuder en heltidstjänst med arbete 
måndag till fredag mellan 13-21.Har du erfarenhet av försäljning i ledarroll, men 
ännu inte nått toppen av din potential?   Då har du nu möjlighet att utvecklas hos 
oss.Som person har du ett starkt driv för att nå uppsatta säljmål, är flexibel och 
har förmågan att entusiasmera och leda andra.Vidare är du full med energi,
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strukturerad och ser möjligheter där andra ser gränser.Du drivs och motiveras av 
att tjäna pengar och att kunna påverka din egen inkomst.Vi erbjuder  Viasat 
erbjuder en välmeriterande säljutbildning i fem steg vid vår egen Viasat Business 
School och ledarskapsutbildningar vid MTG Academy.Vid din sida har du två duktiga 
teamleader Coacher som själva har arbetat som framgångsrika teamleaders hos 
oss.Våra teamleaders är en viktig grundsten i vår organisation och vi lägger stor 
vikt vid att utveckla och stödja dem i deras dagliga arbete.Under flera års tid 
har vi fostrat många framgångsrika säljare och ledare som har gått vidare inom 
MTG.Kommer du bli en av dem?Intresserad?Intervjuer kommer att ske löpande så 
skicka in din ansökan redan idag.    Vi undanber oss för närvarande samtal från 
andra rekryterings- och annonsleverantörer.",

2779 "text_formatted": null
2780     },
2781 "driving_license": null,
2782 "driving_license_required": null,
2783 "duration": {
2784 "concept_id": null,
2785 "label": "Längre än 6 månader",
2786 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2787     },
2788 "employer": {
2789 "email": null,
2790 "name": "Viasat AB",
2791 "organization_number": null,
2792 "phone_number": null,
2793 "url": null,
2794 "workplace": null
2795     },
2796 "employment_type": {
2797 "concept_id": null,
2798 "label": null,
2799 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2800     },
2801 "experience_required": null,
2802 "external_id": null,
2803 "headline": "Viasat söker regionsansvarig teamleader",
2804 "id": null,
2805 "last_publication_date": "2011-05-22",
2806 "logo_url": null,
2807 "must_have": {
2808 "languages": null,
2809 "skills": null,
2810 "work_experiences": null
2811     },
2812 "nice_to_have": {
2813 "languages": null,
2814 "skills": null,
2815 "work_experiences": null
2816     },
2817 "number_of_vacancies": "1",
2818 "occupation": {
2819 "concept_id": null,
2820 "label": null,
2821 "legacy_ams_taxonomy_id": "2610"
2822     },
2823 "occupation_field": {
2824 "concept_id": null,
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2825 "label": null,
2826 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2827     },
2828 "occupation_group": {
2829 "concept_id": null,
2830 "label": null,
2831 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2832     },
2833 "publication_date": "2011-05-09",
2834 "removed": null,
2835 "removed_date": null,
2836 "salary_description": null,
2837 "salary_type": {
2838 "concept_id": null,
2839 "label": null,
2840 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2841     },
2842 "scope_of_work": {
2843 "max": null,
2844 "min": null
2845     },
2846 "source_type": null,
2847 "timestamp": null,
2848 "webpage_url": null,
2849 "working_hours_type": {
2850 "concept_id": null,
2851 "label": "Heltid",
2852 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2853     },
2854 "workplace_address": {
2855 "city": "STOCKHOLM",
2856 "coordinates": null,
2857 "country": null,
2858 "country_code": null,
2859 "country_concept_id": null,
2860 "municipality": null,
2861 "municipality_code": "0580",
2862 "municipality_concept_id": null,
2863 "postcode": null,
2864 "region": null,
2865 "region_code": null,
2866 "region_concept_id": null,
2867 "street_address": null
2868     },
2869 "other_old_legacy_attributes": {
2870 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
2871 "DXA": null,
2872 "BIL_KRAV": null,
2873 "TILLTRADE": null
2874     }
2875 }
2876 {
2877 "access": null,
2878 "access_to_own_car": null,
2879 "application_deadline": "2011-05-28",
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2880 "application_details": {
2881 "email": null,
2882 "information": null,
2883 "other": null,
2884 "reference": null,
2885 "url": null,
2886 "via_af": null
2887     },
2888 "description": {
2889 "company_information": null,
2890 "conditions": null,
2891 "needs": null,
2892 "requirements": null,
2893 "text": "GfK Sverige AB, ett av Sveriges största 

marknadsundersökningsföretag söker 2 personer som  ska jobba med insamling av e-
postadresser på nöjespark i Gävleområdet.   Jobbet sker en-två dagar i veckan från 
och med den 28 maj och 14 veckor framåt.Du ska kunna ta mycket eget ansvar och 
kunna arbeta självständigt.Tidigare arbete som intervjuare eller rekryterare är 
meriterande.",

2894 "text_formatted": null
2895     },
2896 "driving_license": null,
2897 "driving_license_required": null,
2898 "duration": {
2899 "concept_id": null,
2900 "label": "11 dagar - 3 månader",
2901 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2902     },
2903 "employer": {
2904 "email": null,
2905 "name": "GFK SVERIGE AB",
2906 "organization_number": null,
2907 "phone_number": null,
2908 "url": null,
2909 "workplace": null
2910     },
2911 "employment_type": {
2912 "concept_id": null,
2913 "label": null,
2914 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2915     },
2916 "experience_required": null,
2917 "external_id": null,
2918 "headline": "Sommarjobb som intervjuare",
2919 "id": null,
2920 "last_publication_date": "2011-05-28",
2921 "logo_url": null,
2922 "must_have": {
2923 "languages": null,
2924 "skills": null,
2925 "work_experiences": null
2926     },
2927 "nice_to_have": {
2928 "languages": null,
2929 "skills": null,
2930 "work_experiences": null
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2931     },
2932 "number_of_vacancies": "2",
2933 "occupation": {
2934 "concept_id": null,
2935 "label": null,
2936 "legacy_ams_taxonomy_id": "6970"
2937     },
2938 "occupation_field": {
2939 "concept_id": null,
2940 "label": null,
2941 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2942     },
2943 "occupation_group": {
2944 "concept_id": null,
2945 "label": null,
2946 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2947     },
2948 "publication_date": "2011-05-11",
2949 "removed": null,
2950 "removed_date": null,
2951 "salary_description": null,
2952 "salary_type": {
2953 "concept_id": null,
2954 "label": null,
2955 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2956     },
2957 "scope_of_work": {
2958 "max": null,
2959 "min": null
2960     },
2961 "source_type": null,
2962 "timestamp": null,
2963 "webpage_url": null,
2964 "working_hours_type": {
2965 "concept_id": null,
2966 "label": "Deltid",
2967 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2968     },
2969 "workplace_address": {
2970 "city": "LUND",
2971 "coordinates": null,
2972 "country": null,
2973 "country_code": null,
2974 "country_concept_id": null,
2975 "municipality": null,
2976 "municipality_code": "2180",
2977 "municipality_concept_id": null,
2978 "postcode": null,
2979 "region": null,
2980 "region_code": null,
2981 "region_concept_id": null,
2982 "street_address": null
2983     },
2984 "other_old_legacy_attributes": {
2985 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
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2986 "DXA": null,
2987 "BIL_KRAV": null,
2988 "TILLTRADE": null
2989     }
2990 }
2991 {
2992 "access": null,
2993 "access_to_own_car": null,
2994 "application_deadline": "2011-05-29",
2995 "application_details": {
2996 "email": null,
2997 "information": null,
2998 "other": null,
2999 "reference": null,
3000 "url": null,
3001 "via_af": null
3002     },
3003 "description": {
3004 "company_information": null,
3005 "conditions": null,
3006 "needs": null,
3007 "requirements": null,
3008 "text": "Lernia AB                                           Lernia är 

vägen framåt Drivs du av att arbeta med rekrytering/bemanning, personal samt av 
att skapa goda kundrelationer? Vi erbjuder ett omväxlande, ansvarsfullt och 
självständigt arbete i vårt härliga team på Lernia Bemanning i Halmstad.   Vi 
söker nu en Rekryterare som vill arbeta med rekrytering och processen kring 
inhyrning av tjänstemän.  Arbetsuppgifter Du kommer att ansvara för hela 
rekryteringsprocessen (kravprofil, sökprocesser, urval, intervjuer,
referenstagning, presentation, anställning och uppföljning) samt ha personalansvar 
för vår uthyrda personal mot tjänstemannaavtalet, vilket betyder att du träffar 
både våra kunder och anställda regelbundet. I dina arbetsuppgifter ingår att 
utveckla långsiktiga relationer och samarbeten med kunder och personal och att 
utveckla långsiktiga relationer med Arbetsförmedlingen, fackliga organisationer,
Lernia Bemannings systerbolag och andra intressenter. Du bidrar till utveckling av 
vår verksamhet och våra tjänster.   Din bakgrund Du har erfarenheter av liknande 
arbetsuppgifter. Har du dessutom erfarenhet från bemanningsbranschen ser vi detta 
som meriterande.  B-körkort samt god datavana är ett krav.   Personliga egenskaper 
Du trivs i mötet med människor, är kommunikativ, förtroendeingivande och har 
förmågan att skapa goda och långsiktiga relationer. För att trivas med jobbet som 
konsultchef hos oss bör du vara resultatinriktad och uppskatta att arbeta i ett 
högt tempo där den ena dagen inte är den andra lik. Samtidigt som jobbet ställer 
krav på laganda och prestigelöshet är det viktigt att du har förmåga att arbeta 
självständigt. Vi lägger stor vikt vid personlig lämplighet.  Information 
Intervjuer sker löpande, så ansök redan idag!",

3009 "text_formatted": null
3010     },
3011 "driving_license": null,
3012 "driving_license_required": null,
3013 "duration": {
3014 "concept_id": null,
3015 "label": "Tills vidare",
3016 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3017     },
3018 "employer": {
3019 "email": null,
3020 "name": "Lernia AB",
3021 "organization_number": null,
3022 "phone_number": null,
3023 "url": null,
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3024 "workplace": null
3025     },
3026 "employment_type": {
3027 "concept_id": null,
3028 "label": null,
3029 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3030     },
3031 "experience_required": null,
3032 "external_id": null,
3033 "headline": "Tjänstemannarekryterare",
3034 "id": null,
3035 "last_publication_date": "2011-05-29",
3036 "logo_url": null,
3037 "must_have": {
3038 "languages": null,
3039 "skills": null,
3040 "work_experiences": null
3041     },
3042 "nice_to_have": {
3043 "languages": null,
3044 "skills": null,
3045 "work_experiences": null
3046     },
3047 "number_of_vacancies": "1",
3048 "occupation": {
3049 "concept_id": null,
3050 "label": null,
3051 "legacy_ams_taxonomy_id": "5404"
3052     },
3053 "occupation_field": {
3054 "concept_id": null,
3055 "label": null,
3056 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3057     },
3058 "occupation_group": {
3059 "concept_id": null,
3060 "label": null,
3061 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3062     },
3063 "publication_date": "2011-05-05",
3064 "removed": null,
3065 "removed_date": null,
3066 "salary_description": null,
3067 "salary_type": {
3068 "concept_id": null,
3069 "label": null,
3070 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3071     },
3072 "scope_of_work": {
3073 "max": null,
3074 "min": null
3075     },
3076 "source_type": null,
3077 "timestamp": null,
3078 "webpage_url": null,
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3079 "working_hours_type": {
3080 "concept_id": null,
3081 "label": "Heltid/Deltid",
3082 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3083     },
3084 "workplace_address": {
3085 "city": "Stockholm",
3086 "coordinates": null,
3087 "country": null,
3088 "country_code": null,
3089 "country_concept_id": null,
3090 "municipality": null,
3091 "municipality_code": "1380",
3092 "municipality_concept_id": null,
3093 "postcode": null,
3094 "region": null,
3095 "region_code": null,
3096 "region_concept_id": null,
3097 "street_address": null
3098     },
3099 "other_old_legacy_attributes": {
3100 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
3101 "DXA": null,
3102 "BIL_KRAV": null,
3103 "TILLTRADE": null
3104     }
3105 }
3106 {
3107 "access": null,
3108 "access_to_own_car": null,
3109 "application_deadline": "2011-05-12",
3110 "application_details": {
3111 "email": null,
3112 "information": null,
3113 "other": null,
3114 "reference": null,
3115 "url": null,
3116 "via_af": null
3117     },
3118 "description": {
3119 "company_information": null,
3120 "conditions": null,
3121 "needs": null,
3122 "requirements": null,
3123 "text": "Navina rekryterar chefer och ledare till kunskapsintensiva 

företag och organisationer.Vi identifierar de personer som genom sitt ledarskap 
stärker och utvecklar[kundens verksamhet.Nu söker vi fler rekryteringspartners!
Våra kunder är inne i intensiva rekryteringsperioder och vill ha vår 
hjälp.Uppdragen innebär att du arbetar på plats, hos våra kunder ute i deras 
verksamhet.Ibland är uppdragen tidsbegränsade, ibland löpande.Uppdragen spänner 
sig dock mestadels över en längre tid.Din roll hos Navina blir att vara en 
rekryteringspartner till kunden,[snarare än en uthyrd konsult.Därför söker vi dig 
som har en kompetens och förmåga att bemöta våra kunder likt ingen annan.I allt vi 
gör och säger har vi kundens utveckling för våra ögon.För att få kliva in i våra 
uppdragsgivares verksamheter krävs det av oss en förmåga att skapa förtroende och 
resultat.Det är själva kärnan till varför man väljer ett samarbete med 
Navina.Förutom att du känner igen dig och delar det vi säger ovan, vill vi att du 
har högskoleutbildning.Du kanske är civilekonom, personalutvecklare, eller har 
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läst andra beteendevetenskapliga ämnen.Vidare förutsätter vi att du har 
expertkunskap genom några års praktiskt arbete med rekryteringar, gärna även högre 
tjänster.Med det menar vi att du ska ha omfattande erfarenhet av personbedömningar 
och förståelse för vad som kommer att ske i samband med att en ny medarbetare 
eller chef går in i en ny tjänst hos kunden.På Navina arbetar vi mycket med 
återkoppling, vi berättar vad vi ser[till kund och kandidat.Därför är det viktigt 
att du kan föra ett samtal med syfte att utveckla.Eftersom du kommer att arbete 
ute hos kund vill vi se en flexibilitet hos dig.Med det menar vi att du ska kunna 
sätta dig in i nya situationer och förstå hur de arbetar för att bli 
framgångsrika.Du ska relatera till andra människor på ett lyhört och smidigt sätt 
samt vara bra på att skapa kontakter.Vi vill komma i kontakt med rekryterare som 
älskar sitt arbete - det syns, påverkar omgivningen samt resultatet i arbetet!    
På Navina är vi väldigt måna om våra kunder, kandidater och 
rekryteringspartners.För oss står utveckling, glädje och respekt i fokus.Vår 
kompetensmix består av rekryterings- och managementkonsulter.Om du känner igen dig 
i vår beskrivning är du välkommen med din ansökan!Besök gärna vår hemsida: 
www.navina.se",

3124 "text_formatted": null
3125     },
3126 "driving_license": null,
3127 "driving_license_required": null,
3128 "duration": {
3129 "concept_id": null,
3130 "label": "Tills vidare",
3131 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3132     },
3133 "employer": {
3134 "email": null,
3135 "name": "Navina Rekrytering och Chefspartner AB",
3136 "organization_number": null,
3137 "phone_number": null,
3138 "url": null,
3139 "workplace": null
3140     },
3141 "employment_type": {
3142 "concept_id": null,
3143 "label": null,
3144 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3145     },
3146 "experience_required": null,
3147 "external_id": null,
3148 "headline": "Relationsskapande rekryteringspartner",
3149 "id": null,
3150 "last_publication_date": "2011-05-12",
3151 "logo_url": null,
3152 "must_have": {
3153 "languages": null,
3154 "skills": null,
3155 "work_experiences": null
3156     },
3157 "nice_to_have": {
3158 "languages": null,
3159 "skills": null,
3160 "work_experiences": null
3161     },
3162 "number_of_vacancies": "1",
3163 "occupation": {
3164 "concept_id": null,
3165 "label": null,
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3166 "legacy_ams_taxonomy_id": "5404"
3167     },
3168 "occupation_field": {
3169 "concept_id": null,
3170 "label": null,
3171 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3172     },
3173 "occupation_group": {
3174 "concept_id": null,
3175 "label": null,
3176 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3177     },
3178 "publication_date": "2011-05-08",
3179 "removed": null,
3180 "removed_date": null,
3181 "salary_description": null,
3182 "salary_type": {
3183 "concept_id": null,
3184 "label": null,
3185 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3186     },
3187 "scope_of_work": {
3188 "max": null,
3189 "min": null
3190     },
3191 "source_type": null,
3192 "timestamp": null,
3193 "webpage_url": null,
3194 "working_hours_type": {
3195 "concept_id": null,
3196 "label": "Heltid/Deltid",
3197 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3198     },
3199 "workplace_address": {
3200 "city": "Stockholm",
3201 "coordinates": null,
3202 "country": null,
3203 "country_code": null,
3204 "country_concept_id": null,
3205 "municipality": null,
3206 "municipality_code": "0180",
3207 "municipality_concept_id": null,
3208 "postcode": null,
3209 "region": null,
3210 "region_code": null,
3211 "region_concept_id": null,
3212 "street_address": null
3213     },
3214 "other_old_legacy_attributes": {
3215 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
3216 "DXA": null,
3217 "BIL_KRAV": null,
3218 "TILLTRADE": null
3219     }
3220 }
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3221 {
3222 "access": null,
3223 "access_to_own_car": null,
3224 "application_deadline": "2011-06-01",
3225 "application_details": {
3226 "email": null,
3227 "information": null,
3228 "other": null,
3229 "reference": null,
3230 "url": null,
3231 "via_af": null
3232     },
3233 "description": {
3234 "company_information": null,
3235 "conditions": "Tillträde omgående. Visstidsanställning 3 mån.",
3236 "needs": null,
3237 "requirements": null,
3238 "text": "Nordic Face Fundraising AB är en insamlingsbyrå som arbetar på 

uppdrag av ideella organisationer med 90-konto.Vi arbetar idag i ett flertal orter 
i Sverige, med kontor i Linköping samt huvudkontor i Stockholm.Vi arbetar åt några 
av sveriges äldsta och största organisationer   Nu är vi i behov av engagerade 
människor som vill arbeta för en bra sak.Som medlemsvärvare ska du vara 
biståndsorganisationernas ansikte utåt och rekrytera nya givare genom att 
informera dem om organisationens arbete och försöka väcka deras engagemang.Du 
kommer arbeta tillsammans med andra medlemsvärvare i ett glatt team ute på stadens 
gator och torg i Växjö.Vi söker dig som är ansvarsfull, utåtriktad, social, trivs 
med att arbeta utomhus samt har ett stort intresse för humanitära frågor.Som 
medlemsvärvare får du: - Utbildning.- Fortlöpande support och coachning.- Fast 
timlön.- Möjlighet att växa och avancera i företaget.Arbetstiderna är måndag-
fredag 12-16 och du ska ha möjlighet att arbeta minst två dagar i veckan.Låter 
detta som ett jobb för dig?",

3239 "text_formatted": null
3240     },
3241 "driving_license": null,
3242 "driving_license_required": null,
3243 "duration": {
3244 "concept_id": null,
3245 "label": "3-6 månader",
3246 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3247     },
3248 "employer": {
3249 "email": null,
3250 "name": "NORDIC FACE FUNDRAISING AB",
3251 "organization_number": null,
3252 "phone_number": null,
3253 "url": null,
3254 "workplace": null
3255     },
3256 "employment_type": {
3257 "concept_id": null,
3258 "label": null,
3259 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3260     },
3261 "experience_required": null,
3262 "external_id": null,
3263 "headline": "Medlemsrekryterare Växjö",
3264 "id": null,
3265 "last_publication_date": "2011-06-01",
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3266 "logo_url": null,
3267 "must_have": {
3268 "languages": null,
3269 "skills": null,
3270 "work_experiences": null
3271     },
3272 "nice_to_have": {
3273 "languages": null,
3274 "skills": null,
3275 "work_experiences": null
3276     },
3277 "number_of_vacancies": "10",
3278 "occupation": {
3279 "concept_id": null,
3280 "label": null,
3281 "legacy_ams_taxonomy_id": "7160"
3282     },
3283 "occupation_field": {
3284 "concept_id": null,
3285 "label": null,
3286 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3287     },
3288 "occupation_group": {
3289 "concept_id": null,
3290 "label": null,
3291 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3292     },
3293 "publication_date": "2011-05-02",
3294 "removed": null,
3295 "removed_date": null,
3296 "salary_description": null,
3297 "salary_type": {
3298 "concept_id": null,
3299 "label": null,
3300 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3301     },
3302 "scope_of_work": {
3303 "max": null,
3304 "min": null
3305     },
3306 "source_type": null,
3307 "timestamp": null,
3308 "webpage_url": null,
3309 "working_hours_type": {
3310 "concept_id": null,
3311 "label": "Deltid",
3312 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3313     },
3314 "workplace_address": {
3315 "city": "TÄBY",
3316 "coordinates": null,
3317 "country": null,
3318 "country_code": null,
3319 "country_concept_id": null,
3320 "municipality": null,
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3321 "municipality_code": "0780",
3322 "municipality_concept_id": null,
3323 "postcode": null,
3324 "region": null,
3325 "region_code": null,
3326 "region_concept_id": null,
3327 "street_address": null
3328     },
3329 "other_old_legacy_attributes": {
3330 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
3331 "DXA": null,
3332 "BIL_KRAV": null,
3333 "TILLTRADE": null
3334     }
3335 }
3336 {
3337 "access": null,
3338 "access_to_own_car": null,
3339 "application_deadline": "2011-05-16",
3340 "application_details": {
3341 "email": null,
3342 "information": null,
3343 "other": null,
3344 "reference": null,
3345 "url": null,
3346 "via_af": null
3347     },
3348 "description": {
3349 "company_information": null,
3350 "conditions": "Gatuvärvare jobbar dagtid måndag-fredag, sammanlagt 33 

timmar per vecka.",
3351 "needs": null,
3352 "requirements": null,
3353 "text": "Amnesty International är världens största 

människorättsorganisation, med över 2 miljoner medlemmar i världen och en närvaro 
i över 150 länder. Vi jobbar med att lyfta fram de mänskliga rättigheterna,
synliggöra kränkningar och ställa krav på makthavare.  [  Nu har du chansen att 
bli en del av detta arbete och göra en insats för mänskliga rättigheter genom att 
jobba som medlemsrekryterare åt Amnesty! Dina arbetsuppgifter blir att aktivt 
värva nya medlemmar och givare till Amnesty på gator och torg. Med din hjälp kan 
vi därmed bli fler som kämpar för de mänskliga rättigheterna.  [  Som 
medlemsrekryterare kommer du att få en direkt inblick i arbetet på Amnestys 
svenska huvudkontor, och kontinuerlig fortbildning i Amnestys arbete och i 
mänskliga rättigheter. Vi kommer även kontinuerligt fortbilda dig inom retorik och 
värvningsteknik.  [  Under dina första månader som värvare kommer du att utveckla 
din sociala kompetens enormt mycket, och lära dig färdigheter som du kommer att ha 
nytta av hela livet. Arbete som medlemsrekryterare är en bra merit och för den som 
är duktig så finns det goda möjligheter att avancera inom organisationen.   Vi 
söker dig som har ett brinnande intresse för mänskliga rättigheter. För att kunna 
jobba som medlemsrekryterare måste du kunna uttrycka dig väl i tal på svenska och 
du måste ha fyllt minst 18 år.  [  Utbildning inom mänskliga rättigheter och 
erfarenhet av uppsökande försäljning är meriterande, men inget krav. Framförallt 
så är det viktigt att du har en ihärdig och social personlighet och en stark vilja 
att lyckas.   I din ansökan bör du tydliggöra varför du vill jobba på just Amnesty 
och varför du skulle passa som medlemsrekryterare.",

3354 "text_formatted": null
3355     },
3356 "driving_license": null,
3357 "driving_license_required": null,
3358 "duration": {
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3359 "concept_id": null,
3360 "label": "Tills vidare",
3361 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3362     },
3363 "employer": {
3364 "email": null,
3365 "name": "Amnesty International",
3366 "organization_number": null,
3367 "phone_number": null,
3368 "url": null,
3369 "workplace": null
3370     },
3371 "employment_type": {
3372 "concept_id": null,
3373 "label": null,
3374 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3375     },
3376 "experience_required": null,
3377 "external_id": null,
3378 "headline": "Jobba åt Amnesty!",
3379 "id": null,
3380 "last_publication_date": "2011-05-16",
3381 "logo_url": null,
3382 "must_have": {
3383 "languages": null,
3384 "skills": null,
3385 "work_experiences": null
3386     },
3387 "nice_to_have": {
3388 "languages": null,
3389 "skills": null,
3390 "work_experiences": null
3391     },
3392 "number_of_vacancies": "5",
3393 "occupation": {
3394 "concept_id": null,
3395 "label": null,
3396 "legacy_ams_taxonomy_id": "7328"
3397     },
3398 "occupation_field": {
3399 "concept_id": null,
3400 "label": null,
3401 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3402     },
3403 "occupation_group": {
3404 "concept_id": null,
3405 "label": null,
3406 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3407     },
3408 "publication_date": "2011-05-02",
3409 "removed": null,
3410 "removed_date": null,
3411 "salary_description": null,
3412 "salary_type": {
3413 "concept_id": null,
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3414 "label": null,
3415 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3416     },
3417 "scope_of_work": {
3418 "max": null,
3419 "min": null
3420     },
3421 "source_type": null,
3422 "timestamp": null,
3423 "webpage_url": null,
3424 "working_hours_type": {
3425 "concept_id": null,
3426 "label": "Heltid",
3427 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3428     },
3429 "workplace_address": {
3430 "city": "Stockholm",
3431 "coordinates": null,
3432 "country": null,
3433 "country_code": null,
3434 "country_concept_id": null,
3435 "municipality": null,
3436 "municipality_code": "0162",
3437 "municipality_concept_id": null,
3438 "postcode": null,
3439 "region": null,
3440 "region_code": null,
3441 "region_concept_id": null,
3442 "street_address": null
3443     },
3444 "other_old_legacy_attributes": {
3445 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
3446 "DXA": null,
3447 "BIL_KRAV": null,
3448 "TILLTRADE": null
3449     }
3450 }
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