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T A

2 "access": null,

3 "access_to_own_car": null,

4 "application_deadline": "2011-05-20",
5 "application_details": {

6 "email": null,

7 "information": null,

8 "other": null,

9 "reference": null,

10 "url": null,

11 "via_af": null

12 }

13 "description": {

14 "company_information": null,

15 "conditions": null,

16 "needs": null,

17 "requirements": null,

18 "text": "Navina rekryterar chefer och ledare till kunskapsintensiva
foéretag och organisationer.Vi identifierar de Eersoner som genom sitt ledarskap
starker och utvecklar[kundens verksamhet.Nu sdker vi fler rekryteringspartners!
Vara kunder ar inne i intensiva rekryteringsperioder och vill ha var
hjélp.UEpdra en innebdr att du arbetar pa plats, hos vara kunder ute i deras
verksamhet.Ibland ar uppdrafen tidsbegransade, ibland lépande.Uppdragen spanner
SiE dock mestadels 6ver en langre tid.Din roll hos Navina blir att vara en
re r%teringspartner till kunden,[snarare an en uthyrd konsult.Darfér soker vi dig
som har en komﬁetens och férmaga att beméta vara kunder likt ingen annan.I allt vi
gér och sdger har vi kundens utveckling fér vara 6gon.Fér att fa kliva in i vara
uppdragsgivares verksamheter kravs det av oss en formaga att skapa fortroende och
resultat.Det ar sjalva karnan till varfér man valjer ett samarbete med
Navina.Férutom att du kanner iEen dig och delar det vi sager ovan, vill vi att du
har hogskoleutbildning.Du kanske ar civilekonom, personalutvecklare, eller har
1last andra beteendevetenskapliga amnen.Vidare forutsatter vi att du har
expertkunskap genom nagra ars praktiskt arbete med rekryteringar, gdrna aven hogre
tjanster.Med det menar vi att du ska ha omfattande erfarenhet av personbedémningar
och forstaelse for vad som kommer att ske i samband med att en ny medarbetare
eller chef gar in i en ny tjanst hos kunden.Pa Navina arbetar vi mycket med
aterkopEling, vi berdttar vad vi ser[till kund och kandidat.Darfor ar det viktigt
att du kan fora ett samtal med syfte att utveckla.Eftersom du kommer att arbete
ute hos kund vill vi se en flexibilitet hos dig.Med det menar vi att du ska kunna
satta dig in i nya situationer och forsta hur de arbetar fér att bli
framgangsrika.Du ska relatera till andra manniskor pa ett lyhért och smidigt satt
samt vara bra Bé att skapa kontakter.Vi vill komma i kontakt med rekryterare som
dlskar sitt arbete - det syns, paverkar omgivningen samt resultatet i arbetet!

P& Navina ar vi valdigt mana om vara kunder, kandidater och
rekryteringspartners.Fér oss star utveckling, gldadje och respekt i fokus.Var
kompetensmix bestar av rekrﬁterings— och managementkonsulter.Om du kanner igen dig
i var beskrivning ar du valkommen med din ansokan!Besdk garna var hemsida:
www.navina.se",

19 "text_formatted": null

20 }

21 "driving_license": null,

22 "driving_license_required": null,

23 "duration": {

24 "concept_id": null,

25 "label": "Tills vidare",

26 "legacy_ams_taxonomy_id": null

27 },

28 "employer": {

29 "email": null,
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"name": "Navina Rekrytering och Chefspartner AB",

"organization_number": null,

"phone_number": null,
"url": null,
"workplace": null

},

"employment_type": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

}
"experience_required": null,
"external_id": null,

"headline": "Relationsskapande rekryteringspartner",

"id": null,

"last_publication_date": "2011-05-20",

"logo_url": null,

"must_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null

T

"nice_to_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null

},

"number_of_vacancies": "1",

"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": "5404"

},

"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

b

"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

b

"publication_date": "2011-05-14",

"removed": null,

"removed_date": null,

"salary_description": null,

"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

I
"scope_of_work": {
max": null,
"min": null
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},
"source_type": null,
"timestamp": null,
"webpage_url": null,
"working_hours_type": {
"concept_id": null,
"label": "Heltid/Deltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
I
"workplace_address": {
"city": "Stockholm",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "0180",
"municipality_concept_id": null,
"postcode": null,
"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null
},
"other_old_legacy_attributes": {
"ARBETSDRIFT": "Dagtid",
"DXA": null,
"BIL_KRAV": null,
"TILLTRADE": null

"access": null,

"access_to_own_car": null,

"application_deadline": "2011-05-23",

"application_details": {

"email": null,
"information": null,
"other": null,
"reference": null,
"url": null,
"via_af": null

},

"description": {
"company_information": null,
"conditions": null,

"needs": null,
"requirements": null,

"text": "Poolia HR Presentation For ett konsultuppdrag soker vi nu en
kvalificerad rekryterare. Uppdraget ar pa deltid med start omgaende till och med
23/6. Urval och intervjuer sker loépande sa skicka in din ansdkan redan idag.
Arbetsuppgifter I rollen som rekryterare kommer du att driva dina egna
rekryteringsprocesser. Arbetet innefattar alla delar av rekryteringsprocessen fran
kravprofil och annonsering till intervjuer och referenstagning. Du kommer att
rekrytera chefer inom it-omradet. Utbildning/erfarenhet Vi soker dig med
akademisk examen inom personal- och arbetslivsfragor, eller motsvarande, samt
erfarenhet av sjalvstandigt kvalificerat rekryterlngsarbete pa chefsniva. Vi ser
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att du ar strukturerad, flexibel och positiv. Du ar ocksa en kommunikativ och
sjalvgdende person som har férmagan att prioritera mellan arbetsuppgifter.
Formaner Vi vill att du ska trivas hos oss. Darfoér satsar vi bade pa
kompetensutveckling och sociala aktiviteter. Poolia anordnar regelbundet
konsulttraffar och erbjuder dig ett varierat utbildningsErogram. Dartill har du
din konsultchef som sjalv har erfarenhet fran din bransch och ar val insatt i
arbetsmarknaden. Vad sags om att ha en engagerad och kunnig person vid din sida,
som garna agerar bollplank for din fortsatta karriar? Din anstdllning hos Poolia
omfattas av gdllande kollektivavtal med Unionen och férmaner som traningsbidrag
och sjukvardsfoérsakring. Foretagsbeskrivning Vara kunder inom hr ar attraktiva
arbetsgivare som letar efter hdgskoleutbildade personalvetare. Med en bredd o6ver
hela hr-omrddet - allt fran personalchefer och hr-specialister till
rekryteringskonsulter och personaladministratérer - kan vi hitta en tiénst dar du
kan paverka din arbetssituation och nd ditt drémjobb. Att vara konsult passar dig
som pa kort tid vill skaffa dig lang erfarenhet. Vi erbjuder dig chansen att
arbeta pa populdra arbetsplatser med vadlkdnda varumadrken dar du kan utveckla din
kompetens. Du kommer att trivas som konsult om du soéker en varld av spannande
uppdrag och nya kontaktnat. Sluttext Varmt vdalkommen med din ansdkan. Urval sker
lépande, ansok darfor redan idag genom att klicka pad ansdk och registrera dig pa

poolia.se.",
134 "text_formatted": null
135 },
136 "driving_license": null,
137 "driving_license_required": null,
138 "duration": {
139 "concept_id": null,
140 "label": "Tills vidare",
141 "legacy_ams_taxonomy_id": null
142 },
143 "employer": {
144 "email": null,
145 "name": "Poolia HR",
146 "organization_number": null,
147 "phone_number": null,
148 "url": null,
149 "workplace": null
150 },
151 "employment_type": {
152 "concept_id": null,
153 "label": null,
154 "legacy_ams_taxonomy_id": null
155 },
156 "experience_required": null,
157 "external_id": null,
158 "headline": "Chefsrekryterare till intressant uppdrag",
159 "id": null,
160 "last_publication_date": "2011-05-23",
161 "logo_url": null,
162 "must_have": {
163 "languages": null,
164 "skills": null,
165 "work_experiences": null
166 },
167 "nice_to_have": {
168 "languages": null,
169 "skills": null,
170 "work_experiences": null
171 },
172 "number_of_vacancies": "1",
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"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": "5404"

I

"occupation_field": {
"concept_id": null,

"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null

T

"occupation_group": {
"concept_id": null,

"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null

},

"publication_date": "2011-05-16",

"removed": null,

"removed_date": null,

"salary_description": null,

"salary_type": {

"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null

T

"source_type": null,

"timestamp": null,

"webpage_url": null,

"working_hours_type": {
"concept_id": null,

"label": "Heltid/Deltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"workplace_address": {
"city": ".",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "0180",
"municipality_concept_id": null,
"postcode": null,
"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null

},

"other_old_legacy_attributes": {
"ARBETSDRIFT": "Dagtid",
"DXA": null,

"BIL_KRAV": null,
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228 "TILLTRADE": null

229 }

230 }

231 {

232 "access": null,

233 "access_to_own_car": null,

234 "application_deadline": "2011-06-05",
235 "application_details": {

236 "email": null,

237 "information": null,

238 "other": null,

239 "reference": null,

240 "url": null,

241 "via_af": null

242 },

243 "description": {

244 "company_information": null,
245 "conditions": null,

246 "needs": null,

247 "requirements": null,

248 "text": "Sandvik Materials Technology (SMT) ar ett affarsomrade inom

Sandvikkoncernen och en varldsledande tillverkare av hégt foradlade produkter i
rostfria material, speciallegeringar, metalliska och keramiska motstandsmaterial
samt Erocessystem Primary Products ar den produktenhet inom SMT som forsorjer
produktomradena med ingangsmaterial och bestar av Stalverk, Varmbearbetning,
Fardigstallning samt en enhet foér tillverkning av borrstanger till
bergborrmaskiner.Vi s6ker nu en planeringschef till planeringsavdelningen inom
Primary Products med placering i Sandviken.Arbetsuppgifter Som planeringschef
ansvarar du for planerlnﬁsgruppen med tre anstallda.Arbetet innefattar allt fran
taktisk till operationell planering och utvecklingsprojekt inom omradet logistik,
fran order till leverans.Arbetet berdér omraden sasom fysiska materialfloden,
lagerdimensionering, administrativa floden, arbetsrutiner och IT-system.Du
underhdller, skapar och utvecklar verktyg och processer for att stodja, mata och
folja upp Prlmary Products produktions-, Elanerlngs— och orderhanteringsprocesser
samt utbildar berdrd personal i dessa.Du leder och utvecklar din arbetsgrugp samt
utfor traditionellt ledningsarbete sdsom mdl- och lénesamtal.Dina huvudsakliga
arbetsuppgifter innefattar: - ledning och férdelning av arbetet inom
laneringsgruppen. - grupButveckling inom planeringsavdelningen.- att delta och
idra i ledningsgruppsarbetet inom logistik.- ansvar for Elaneringsprocesserna
salj och kapacitets-, huvud- och detaljplanering.- utveckling av material- och
informationsfldden samt planeringsverktyﬁ.- utformning av KPI:er och
up Bfol]nlngsverktyg for att mata verksamhetens resultat. - dagligt operativt
ete.Din profil Vi soker dig som ar utbildad civilingenjor inom_ logistik med
m1nst fem ars erfarenhet av logistikarbete inom stal-, process- eller
verkstadsindustri.Du har erfarenhet av projektledning av stérre projekt och/eller
personalledning av mindre grupper.Goda kunskaper inom stordatorsystem sasom OFO
och SVISS, med tyngdpunkt Ea planerings- och materialhanteringsrutiner, ar
meriterande liksom erfarenhet av system som MS Excel, Visual Basic och SAP samt
aven moderna APS-system.Erfarenhet av hela Primary Products produktionssystem samt
av SMT Business System ar onskvart. Som person dr du analytisk och
ansvarskannande med §od samarbetsférmaga och goda ledaregenskaper; du ar lyhérd
och kan pa ett naturligt satt skapa ett fortroendefullt samarbete men &ven
inspirera och motivera dina medarbetare till att tillsammans skapa laganda och
engagemang for att na verksamhetens mal.Arbetet krdver en formdga att kunna arbeta
systematiskt med god framférhallning pa overgripande niva samt med noggrannhet for
detaljer.Mycket goda kunskaper i svenska och engelska, i bade tal och skrift, ar

ett krav. Ansvarig rekryterare Margareta Linde",
249 "text_formatted": null
250 },
251 "driving_license": null,
252 "driving_license_required": null,
253 "duration": {
254 "concept_id": null,
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"label": "Tills vidare",
"legacy_ams_taxonomy_id":

null
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"name": "AKTIEBOLAGET SANDVIK MATERIALS TECHNOLOGY",

},

"employer": {
"email": null,
"organization_number": null,
"phone_number": null,
"url": null,
"workplace": null

I

"employment_type": {
"concept_id": null,
"label”: null,
"legacy_ams_taxonomy_id":

}

"experience_required": null,

"external_id": null,

"headline": "Planeringschef",

"id": null,

"last_publication_date": "2011-06-05",

"logo_url": null,

"must_have": {

"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null

},

"nice_to_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null

},

"number_of_vacancies": "1",

"occupation": {

"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id":

},

"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id":

},

"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id":

},

null

"5077"

null

null

"publication_date": "2011-05-16",

"removed": null,

"removed_date": null,

"salary_description"”: null,

"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
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"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null
},
"source_type": null,
"timestamp": null,
"webpage_url": null,
"working_hours_type": {
"concept_id": null,
"label": "Heltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"workplace_address": {
"city": "SANDVIKEN",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "2181",
"municipality_concept_id": null,
"postcode": null,
"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null
I
"other_old_legacy_attributes": {
"ARBETSDRIFT": "Dagtid",
"DXA": null,
"BIL_KRAV": null,
"TILLTRADE": null

"access": null,
"access_to_own_car": null,

"application_deadline": "2011-06-15",

"application_details": {
"email": null,
"information": null,
"other": null,

"reference": null,
"url": null,
"via_af": null

},

"description": {
"company_information": null,

"conditions": "Heltid/Tillsvidare",

"needs": null,
"requirements": null,
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363 "text": "Ar du var nya kollega?[ TNG &r ett framgangsrikt
entreprenorsforetag med god lonsamhet och hoég kundnéjdhet.Vara framgangar grundar
% till stor del 1 rekryterare och saljare med héga ambitioner och en gemensam
ja att chkas .Vi jobbar i ett sammansvetsat och positivt team dar vi stoéttar

varandra och har kul tillsammans.Arbetet ar tempofyllt och varje persons
prestation spelar en avgdrande roll.Din huvudsakliga arbetsuppgift blir att
etablera relation med nya kunder och sdlja in TNGs unika och framgangsrika koncept
men ocksd att sedan vidareutveckla och merférsalja till[dina befintliga kunder med
god potential.Du arbetar mycket nara dina kollegor i teamet och rapporterar d1rekt
till regionchef pa plats.Det gor du fran vara fina lokaler i centrala Goteborg.I
ditt arbete soker du upp och etablerar kontakt med nya kunder for att erbjuda TNGs
tjanster inom bemanning och rekrytering.Du driver dina egna saljprocesser
resultatintriktat och sjalvstandigt.Dina framsta kontaktpersoner ar personal- och
llnﬂechefer i stora och mellanstora svenska och internationella fdoretag inom manga
olika branscher.Genom att bygga starka relationer med dina kunder skapar du
langsiktiga affarer.Inom TNG arbetar vi med en starkt vardebaserad féretagskultur
och malstyrt ledarskaﬁ .Sjalvklart erbjuder vi konkurrenskraftiga villkor och
verktyg for att underlatta din prestation.For att lyckas och trivas som
kundansvarig sdljare pa TNG krdvs att du har 1-2 ars framgangsrik erfarenhet av
t]ansteforsaljn1n§ garna bemanning och/eller rekrytering.Du kommer fran en
hogpresterande saljkultur med mycket kundkontakter och relationsbyggande
aktiviteter.Ett bra kontaktnat och god kannedom om[var[region[ar en férutsattning
for att lyckas.Det &ar viktigt att du har férmdga att kombinera din starka
drivkraft och héga energiniva med ett strukturerat och taktiskt agerande i valdigt
varierade typer av kundrelationer.Du har en god kommunikativ férmaga och anvander
obehindrat svenska och engelska i tal och skrift pa affdrsniva.En annan
framgangsfaktor ar férmagan att samarbeta med vara rekryterare och forstdelsen for
att ett starkt engagemanE och hég kvalitet i leveransen ar en forutsattning for
att kunna utveckla dina kundrelationer.[ Profil Som person ar du driven,
ambitidés och prestationsinriktad med en sympatisk approach till kollegor och
kunder.Det ar viktigt att du uppskattar och trivs med den dynamiska,
lésningsorienterade och affarsinriktade kulturen i ett entreprenérsféreta§ Nagon
typ av akademisk utbildning ar meriterande, gérna inom ekonomi, teknik eller
personal - men det viktigaste ar starkt kundfokus och en férstaelse for vilka
aktiviteter som genererar lénsamma och langsiktiga affarer.Sjalvklart alskar du
att genomfdra kundbesok.For ratt person finns en mycket konkurrenskraftig
lénemodell och goda méjligheter att utvecklas i sdljrollen.Ansdk snarast da
intervjuer sker lopande, tjansten kan komma att tillsattas fére sista
ansokningsdatum.Att anséka” tar endast ett par minuter och du behdver enbart uppge
kontaktuppgifter samt bifoga ditt fardiga CV.F6lj anvisad lank.L&s mer om oss pa

www.tng.se [ [ [ ["
364 "text_formatted": null
365 },
366 "driving_license": null,
367 "driving_license_required": null,
368 "duration": {
369 "concept_id": null,
370 "label": "Tills vidare",
371 "legacy_ams_taxonomy_id": null
372 },
373 "employer": {
374 "email": null,
375 "name": "TNG",
376 "organization_number": null,
377 "phone_number": null,
378 "url"™: null,
379 "workplace": null
380 },
381 "employment_type": {
382 "concept_id": null,
383 "label": null,
384 "legacy_ams_taxonomy_id": null
385 },
386 "experience_required": null,
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"external_id": null,
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"headline": "Hungrig och driven tjanstesaljare!",

"id": null,

"last_publication_date": "2011-06-15",

"logo_url": null,
"must_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
T
"nice_to_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
},
"number_of_vacancies": "1",
"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": "6728"
},
"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"publication_date": "2011-05-25",
"removed": null,
"removed_date": null,
"salary_description": null,
"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
T
"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null
},
"source_type": null,
"timestamp": null,
"webpage_url": null,
"working_hours_type": {
"concept_id": null,
"label": "Heltid/Deltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
T
"workplace_address": {
"city": "Stockholm",
"coordinates": null,
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"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "1480",
"municipality_concept_id": null,
"postcode": null,
"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null
},
"other_old_legacy_attributes": {
"ARBETSDRIFT": "Dagtid",
"DXA": null,
"BIL_KRAV": null,
"TILLTRADE": null

¥
¥
{
"access": null,
"access_to_own_car": null,
"application_deadline": "2011-05-28",
"application_details": {
"email": null,
"information": null,
"other": null,
"reference": null,
"url": null,
"via_af": null
}
"description": {
"company_information": null,
"conditions": null,
"needs": null,
"requirements": null,
"text": "GfK Sverige AB, ett av Sveriges storsta
marknadsundersdkningsféretag soker 2 personer som ska jobba med insamling av e-
postadresser pa nojespark i Skaraomrddet.  Jobbet sker en-tva dagar i veckan fran

och med den 28 maj och 14 veckor framdt.Du ska kunna ta mycket eget ansvar och
kunna arbeta sjalvstandigt.Tidigare arbete som rekryterare eller intervjuare ar
meriterande.",

"text_formatted": null
I
"driving_license": null,
"driving_license_required": null,
"duration": {
"concept_id": null,
"label": "11 dagar - 3 manader",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"employer": {
"email": null,
"name": "GFK SVERIGE AB",
"organization_number": null,
"phone_number": null,
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"url": null,
"workplace": null
}
"employment_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
}
"experience_required": null,
"external_id": null,

"headline": "Sommarjobb som intervjuare",

"id": null,

"last_publication_date": "2011-05-28",

"logo_url": null,
"must_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
},
"nice_to_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
},
"number_of_vacancies": "2",
"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": "6970"
},
"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
T
"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
T
"publication_date": "2011-05-25",
"removed": null,
"removed_date": null,
"salary_description": null,
"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null
T
"source_type": null,
"timestamp": null,

http://localhost:61620/55a5f4e2-cb1{-4967-9¢83-3256251fa481/
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"webpage_url": null,
"working_hours_type": {
"concept_id": null,
"label": "Deltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"workplace_address": {
"city": "LUND",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "1495",
"municipality_concept_id": null,
"postcode": null,
"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null
I
"other_old_legacy_attributes": {
"ARBETSDRIFT": "Dagtid",
"DXA": null,
"BIL_KRAV": null,
"TILLTRADE": null

"access": null,
"access_to_own_car": null,
"application_deadline": "2011-06-06",
"application_details": {
"email": null,
"information": null,
"other": null,
"reference": null,
"url™: null,
"via_af": null
T
"description": {
"company_information": null,
"conditions": null,
"needs": null,
"requirements": null,

"text": "Sandvik IT Services ar Sandvik-koncernens interna bolag med
ansvar for infrastruktur, applikationsutveckling och systemférvaltning inom IT-
omradet. Sandvik IT Services Team Managers fokuserar pa medarbetarna och deras
utveckling i syfte att leverera ratt kompetens till var organisation.Da nuvarande
BrOJektledarteam har vaxt och kommer att fortsatta vaxa i antal projektledare sd

ehover vart projektledarteam utokas.Vi séker nu tre Team Managers med tva olika
inriktningar.En tjanst avser Team Manager for projektledarteamet och tva tjanster
avser Team Manager for systemutvecklarteamen. Arbetsupﬁ%lfter Som Team Manager
ansvarar du for medarbetarnas langsiktiga kompetensutveckling.Du féljer upp
prestationer och mdl samt ansvarar for oned1alo§er och lénesattning.Dina
arbetsuppgifter innefattar aven att: - vara tillganglig foér medarbetarna och
aktivt arbeta med personlig uEpfolJnlng och coachning.

- ansvara for arbetsmiljo, abilitering och 6vriga personalfragor.

2024-04-19 13:45



2011-filtered.json http://localhost:61620/55a5f4e2-cb1f-4967-9e¢83-3256251fa481/

- ansvara for rekryterinE inom kompetensomradet.- ansvara for budgetarbete och
uppfélining av teamets ekonomiska resultat.- delta i ledningsarbete rérande till
exempel kompetensplanering, malarbete, férbattrings- och férdndringsarbete.Din
profil FOr samtliga tjanster soker vi di§ med en akademisk utbildning inom ett for
tjansten relevant omrade sasom IT, HR eller motsvarande erfarenhet Du vill arbeta
med individers utveckling och har ett coachande férhallningssatt da
kompetensutveckling och ett coachande ledarskap ar vart fokus.Som person har du en
stark drivkraft, du ar Eositiv och ser mojligheter samt har formdgan att skapa
struktur, fértroende oc en%agemang.God kommunikation i svenska och engelska, 1
bdde tal och skrift, ar en férutsattning for tjansterna. For tjansten som Team
Manager for projektledarteamet ar det meriterande om du har egen erfarenhet av
projektledning, ledning av projektledare eller motsvarande ledarerfarenhet.Vi
erbjuder dig en stimulerande roll med utmaningar och goda méjligheter till egen

kompetensutveckling. Valkommen med din ansékan senast 2011-06-06.Vanligen
upEge i din ansdkan vilken inriktning du ar intresserad av att soka. Ansvarig
rekryterare Irene Sveen Sandvik IT Services har ca 900 anstallda, varav 500

arbetar i Sverige.Vara medarbetare aterfinns dven i t.ex USA, Australien,
Tyskland, Sydafrika, Kina och Ryssland.Vi finns i alla stérre lander dar Sandvik
verkar.Totalt har vi medarbetare i runt 40 lander.Vart uppdrag ar att stodja
Sandviks verksamhets och IT-anvadndares behov av att vaxa, oka effektiviteten och
ha en problemfri IT-miljé genom leverans av effektiva, globala och innovativa end-
to-end IT-1dsningar.",

594 "text_formatted": null

595 },

596 "driving_license": null,

597 "driving_license_required": null,
598 "duration": {

599 "concept_id": null,

600 "label": "Tills vidare",

601 "legacy_ams_taxonomy_id": null
602 },

603 "employer": {

604 "email": null,

605 "name": "Sandvik IT Services",
606 "organization_number": null,
607 "phone_number": null,

608 "url": null,

609 "workplace": null

610 },

611 "employment_type": {

612 "concept_id": null,

613 "label": null,

614 "legacy_ams_taxonomy_id": null
615 },

616 "experience_required": null,

617 "external_id": null,

618 "headline": "Team Managers",

619 "id": null,

620 "last_publication_date": "2011-06-06",
621 "logo_url": null,

622 "must_have": {

623 "languages": null,

624 "skills": null,

625 "work_experiences": null

626 },

627 "nice_to_have": {

628 "languages": null,

629 "skills": null,

630 "work_experiences": null

631 },
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"number_of_vacancies": "3",
"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": "6516"
},
"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
I
"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label”: null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
T
"publication_date": "2011-05-24",
"removed": null,
"removed_date": null,
"salary_description": null,
"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null
I
"source_type": null,
"timestamp": null,
"webpage_url": null,
"working_hours_type": {
"concept_id": null,
"label": "Heltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"workplace_address": {
"city": "SANDVIKEN",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "2181",
"municipality_concept_id": null,
"postcode": null,
"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null
T
"other_old_legacy_attributes": {
"ARBETSDRIFT": "Dagtid",
"DXA": null,

http://localhost:61620/55a5f4e2-cb1{-4967-9¢83-3256251fa481/
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687 "BIL_KRAV": null,

688 "TILLTRADE": null

689 }

690 }

691 {

692 "access": null,

693 "access_to_own_car": null,

694 "application_deadline": "2011-06-13",
695 "application_details": {

696 "email": null,

697 "information": null,

698 "other": null,

699 "reference": null,

700 "url™: null,

701 "via_af": null

702 },

703 "description": {

704 "company_information": null,
705 "conditions": null,

706 "needs": null,

707 "requirements": null,

708 "text". "Poolia Rekrytering Presentation Poolia séker nu fér rekrytering

en teamledare for produktionskonstruktion. Kunden ar en stor verkstadsindustri i
Malméregionen och ar ett fdoretag som ar inne i en mycket spannande expantionsfas.
Ansék redan idag da vi lopande gor urval till intervjuer. Tjansten kan komma att
tillsattas innan annonstidne har gatt ut. Valkommen med din ansékan redan idag.
Arbetsuppgifter I denna tﬂanst kommer du att jobba tatt mot produktionen, dar du
kommer att stotta i produktionstekniska fragor, medverka vid framtagning av nya
produktioner och utveckla nya program. Som Teamledare kommer du att ha operativt
ansvar for tva personer. Du kommer att arbeta med teknisksupport,
konstruktionsarbete och beredningsarbete inom produktionen. Som teamledare ingar
aven att du sakerstdller strukturer och produktionskostnaderna pa avdelningen.
Utbildning/erfarenhet Vi tror att du har en teknisk hégskoleutbildning med
inriktning mot maskinteknik eller motsvarande. Som sékande ar du van och trivs att
arbeta i en produktionsnédra verksamhet. Du har med dig ndgra ars arbete som
konstruktér och ar en van CAD-anvandare. Foretaget anvander sig av Pro/Engineer
vilket sjalvklart ar meriterade om du har erfarenhet av. Meriterande ar aven om du
sedan tidigare har arbetat i ledande befattning. Som Eerson ar du driven,

ﬁagerad och har en god samarbetsformaga. Du har en helhetssyn pa verksamheten

ett proaktivt arbetsatt. Sedan tidigare har du arbetat med affarssystem och vi

ser garna attt du ar bekant med M3. Flytande engelska och svenska ar krav i tal
och skrift. Foretagsbeskrivning Att hitta ratt Rerson till ratt plats - det ar
var karnkompetens. Vi rekryterar chefer och specialister till ﬁraktlskt taget alla
branscher, sma som stora foretag, inom saval privat som offentlig sektor. Har du
rekryterats av Poolia vet du att var process ar kvalitetssakrad. Vara rekryterare
kan din bransch, darfér tar vi totalansvar fér alla moment, fran kravprofil till
uppfél{ning. Men viktigast av allt ar forstds resultatet: att du ar ratt person pa
ratt plats. <a href = \"http://www.wastingyourtalent.se/\"target= blank> Wasting
your talent?</a> Sluttext Varmt valkommen med din ansékan. Urval sker lopande,
ansok darfor redan idag genom att klicka pa ansok och registrera dig pa

poolia.se.
709 "text_formatted": null
710 },
711 "driving_license": null,
712 "driving_license_required": null,
713 "duration": {
714 "concept_id": null,
715 "label": "Tills vidare",
716 "legacy_ams_taxonomy_id": null
717 },
718 "employer": {
719 "email": null,
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"name": "Poolia Rekrytering",
"organization_number": null,

"phone_number": null,
"url": null,
"workplace": null

},

"employment_type": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

b
"experience_required": null,
"external_id": null,

"headline": "Stor verkstadsindustri soker

"id": null,

"last_publication_date": "2011-06-13",

"logo_url": null,

"must_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null

T

"nice_to_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null

},

"number_of_vacancies": "1",

"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": "5455"

},

"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

b

"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

b

"publication_date": "2011-05-10",

"removed": null,

"removed_date": null,

"salary_description": null,

"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

I

"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null

http://localhost:61620/55a5f4e2-cb1{-4967-9¢83-3256251fa481/
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},
"source_type": null,
"timestamp": null,
"webpage_url": null,
"working_hours_type": {
"concept_id": null,
"label": "Heltid/Deltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
I
"workplace_address": {
"city": ".",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "1280",
"municipality_concept_id": null,
"postcode": null,
"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null
},
"other_old_legacy_attributes": {
"ARBETSDRIFT": "Dagtid",
"DXA": null,
"BIL_KRAV": null,
"TILLTRADE": null

"access": null,

"access_to_own_car": null,

"application_deadline": "2011-06-24",

"application_details": {

"email": null,
"information": null,
"other": null,
"reference": null,
"url": null,
"via_af": null

},

"description": {
"company_information": null,
"conditions": null,

"needs": null,
"requirements": null,

"text": "Career Group Sverige AB soéker for kunds rakning en rekryterare/
projektadministrator. Vi soker Rekryterare/Projektadministrator med ansvar for
Sverige till vart kontor i Stockholm vid Sankt Eriksplan. Vi ar inne i en
kraftig expansionsfas och antalet forfragningar pa projekt- och bemannlngsuEpdrag
okar och efterfragan inom kompetensomrdden som t ex salj, event, action marketing,
projektledare etc.ar mycket stor.Vi hade under 2010 ca 250 konsulter ute pa nagon
form av uppdrag.2011 planerar vi att anstdlla flera hundra personer till vara
projektuppdrag och kraftigt utéka var bemanningsverksamhet.Vi behover darfér
forstarka var organisation med en rekryterare/projektadministratér med placering i
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Stockholm. Vi vill garna att du ar nyutexaminerad antingen inom HR eller ekonomi
och att du ar intresserad av att bygga vart bolag vidare och har en massa energi.
Arbetsuppgifter Du kommer att bli en av vara viktigaste resurser och jobba som
spindeln 1 ndtet med att matcha ratt kandidater till vara kunduppdrag.Vi matchar
bade med vara egna databaser samt att vi letar i kandidatmarknaden efter nya_
kandidater att anstdlla eller rekrytera ut. Utifran de forfragningar som var
saljorganisation far fran vara kunder sa kommer du att: - Vidareutveckla vara
rekr terlngsErocesser - Ansvara fér annonsering - SOka efter kandidater i natverk,
databaser och gora research av kandidater pa marknaden - Intervjua sdkanden -
Skéta ansdkningsadministration - Ringa och beddéma referenser - Matcha kandidater
utifran kompetens, fardigheter och personliga egenskaper - Genomfoéra
certlflerlngsutblldnlngar for ny personal - Bemanna projekt och konsultuppdrag
Bakgrund Troligtvis har du_arbetat i bemanningsbranschen, rekryteringsbranschen
eller pa sdlj- eller konsultbolag tidigare. Du har en marknad/s&lj bakgrund och

har Eod forstaelse av saljprocesser. Du har akademisk bakgrund och goda

kuns Rer 1 svenska och engelska. Har du dessutom ett gediget kontaktnat inom
hogskolevarlden ser vi detta som ett Blus Personlig profil Tjdnsten som
Rekryterare/Projektadministratdér inne

ar hogt temEo med manga nya kontakter och
méten med manniskor dagligen.Fér att trivas och bli framgangsrik i rollen bor du
kanna 1Een dig i féljande: - Hungrlﬁ Ea nya utmanlngar - Sjalvgdende, kreativ
och m{c et operativ - Kommunikativ och latt att samarbeta med - Brivande och
uthal - Ordnlng och reda - Duktig pa att ha manga bollar i luften - prioritera,
koordlnera och arbeta malfokuserat - Gilla att bygga processer - Trivs i ett
saljbolag och ar van vid att ha kund- och medarbetarfokus  Stammer detta in pa

dig?tack.",
824 "text_formatted": null
825 },
826 "driving_license": null,
827 "driving_license_required": null,
828 "duration": {
829 "concept_id": null,
830 "label": "Tills vidare",
831 "legacy_ams_taxonomy_id": null
832 },
833 "employer": {
834 "email": null,
835 "name": "CAREER GROUP SVERIGE AB",
836 "organization_number": null,
837 "phone_number": null,
838 "url": null,
839 "workplace": null
840 },
841 "employment_type": {
842 "concept_id": null,
843 "label": null,
844 "legacy_ams_taxonomy_id": null
845 },
846 "experience_required": null,
847 "external_id": null,
848 "headline": "Rekryterare",
849 "id": null,
850 "last_publication_date": "2011-06-24",
851 "logo_url": null,
852 "must_have": {
853 "languages": null,
854 "skills": null,
855 "work_experiences": null
856 },
857 "nice_to_have": {
858 "languages": null,
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"skills": null,
"work_experiences": null
},
"number_of_vacancies": "1",
"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": "5404"
},
"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"publication_date": "2011-05-25",
"removed": null,
"removed_date": null,
"salary_description": null,
"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
T
"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null
},
"source_type": null,
"timestamp": null,
"webpage_url": null,
"working_hours_type": {
"concept_id": null,
"label": "Heltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
T
"workplace_address": {
"city": "STOCKHOLM",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "0180",
"municipality_concept_id": null,
"postcode": null,
"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null
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914 "other_old_legacy_attributes": {

915 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",

916 "DXA": null,

917 "BIL_KRAV": null,

918 "TILLTRADE": null

919 }

920 }

921 {

922 "access": null,

923 "access_to_own_car": null,

924 "application_deadline": "2011-06-14",

925 "application_details": {

926 "email": null,

927 "information": null,

928 "other": null,

929 "reference": null,

930 "url": null,

931 "via_af": null

932 },

933 "description": {

934 "company_information": null,

935 "conditions": "Enligt oOverenskommelse",

936 "needs": null,

937 "requirements": null,

938 "text": "Manpower Professional arbetar med fekryteringuo;h uthyrning av
arbetsmarknadens mest kvalificerade medarbetare, framst inom féljande omraden:

Executive, Engineering, Sales & Marketing, HR och Finance.Arbets eskrivnin§ Vi
soker en rekryterare till var uthyrningsverksamhet.Du kommer att vara astalld av
Manpower Professional och uthyrd till kund. Uppdraget innebar att du arbetar med
alla delar i rekryteringsprocessen.Du skoter annonsering, tar in ansdkningar,
telefonintervjuar, tar referenser, bokar in pa intervju samt medverkar pa
interviuer.lntervjuer pa engelska kan forekomma.Vem ar du?Vi ser att du har en
hogskoleutbildning inom HR/personal samt erfarenhet av rekrytering.Du beharskar
engelska i tal och skrift.Det ar viktigt att du ar verbal, kommunikativ, social
och utatriktad och en duktig administrator.Da uppdraget startar omgdende ar det
viktigt att du kan borja med kort varsel.Tjansten ar heltid och berdknas pagad fram
till slutet av aret.Vad kan vi erbjuda dig?Lat Manpower Professional 6ppna
dérrarna till ditt drémféretag.Vi samarbetar med manga av Sveriﬁes populdraste
foretag och kan erbjuda jobb inom de flesta branscher och pd alla nivaer.Vi kan
erbjuda: - Spannande tjanster pa marknadens hetaste foretag - Karriarmojligheter
pa foretaget du alltid drémt om - Utvecklingsméjligheter Ea bade lang och kort
sikt - M6jlighet att jobba i svensk och internationell miljé Manpower
efterstravar mangfald Vi vardesatter de kvaliteter som en jamn dlders- och
konsfordelning samt etnisk och kulturell mangfald tillfér verksamheten.",

939 "text_formatted": null

940 },

941 "driving_license": null,

942 "driving_license_required": null,
943 "duration": {

944 "concept_id": null,

945 "label": "Tills vidare",

946 "legacy_ams_taxonomy_id": null
947 },

948 "employer": {

949 "email": null,

950 "name": "Manpower Professional",
951 "organization_number": null,
952 "phone_number": null,

953 "url"™: null,
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"workplace": null
}
"employment_type": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

},
"experience_required": null,
"external_id": null,

http://localhost:61620/55a5f4e2-cb1{-4967-9¢83-3256251fa481/

"headline": "Rekryterare sdkes till spannande uppdrag!",

"id": null,

"last_publication_date": "2011-06-14",

"logo_url": null,

"must_have": {

"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null

},

"nice_to_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null

I

"number_of_vacancies": "1",

"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": "5404"

I

"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

}

"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

b

"publication_date": "2011-05-25",

"removed": null,

"removed_date": null,

"salary_description": null,

"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

},

"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null

T

"source_type": null,

"timestamp": null,

"webpage_url": null,
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1009 "working_hours_type": {

1010 "concept_id": null,

1011 "label": "Heltid/Deltid",

1012 "legacy_ams_taxonomy_id": null

1013 },

1014 "workplace_address": {

1015 "city": ".",

1016 "coordinates": null,

1017 "country": null,

1018 "country_code": null,

1019 "country_concept_id": null,

1020 "municipality": null,

1021 "municipality_code": "1480",

1022 "municipality_concept_id": null,

1023 "postcode": null,

1024 "region": null,

1025 "region_code": null,

1026 "region_concept_id": null,

1027 "street_address": null

1028 },

1029 "other_old_legacy_attributes": {

1030 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",

1031 "DXA": null,

1032 "BIL_KRAV": null,

1033 "TILLTRADE": null

1034 }

1035 }

1036 {

1037 "access": null,

1038 "access_to_own_car": null,

1039 "application_deadline": "2011-06-12",

1040 "application_details": {

1041 "email": null,

1042 "information": null,

1043 "other": null,

1044 "reference": null,

1045 "url": null,

1046 "via_af": null

1047 },

1048 "description": {

1049 "company_information": null,

1050 "conditions": null,

1051 "needs": null,

1052 "requirements": null,

1053 "text": "Poolia Rekrytering Presentation FOr rekrytering till Bombardier
i Vasteras soker vi nu en ingenjor for att jobba med kylsystem. Start for
tjansten ar i enlighet med ratt kandidat Urval och intervjuer sker lopande sa
valkommen med din ansdkan redan idag. Arbetsuppgifter Till driv- och

st{rsystemsdivisionen soker foretaget en erfaren ingenjoér med inriktning
kylsystem. Du kommer att inga i en grupp som bestar av ett antal kompetensomraden,
sasom strukturberakning, akustik, kylsystem, verifiering / validering med flera.
Denna grupp ar aktiv och deltar 1 alla pagdende projekt, bade leverans- och
utveck ingsErojekt. Din roll ar att inom leverans-, utvecklings- och
anbudsprojekt delta i, eller ansvara foér, dimensionering, konstruktion,
dokumentation, verifiering av kylsystem samt funktionsutveckling av maskin-, nat-
och hjalpkraftsstromriktare samt hbgspénninésutrustning. Med inriktning mot
kylslstem kommer du att fa vara med i projekten och vara den som tar ansvar for
att konstruktioner och komponenter far tillrdcklig kylning. Din uppgift kommer
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ocksa vara att sprida kunskap, delta i konstruktionsgenomgangar, initiera och
utfoéra utveckling samt halla sig ajour inom omradet. Arbetsuppglfter: - att
delta i kravframtagningen och se till att kraven uEpfylls i projekten. -
principkonstruktion av kylsystem - berdkning/simuleringar av effekter, kylfléden,
temperaturer med mera - att skriva detaljspecifikationer och testbeskrivningar. -
granskningar av konstruktion - att uppratta test- och verifieringsplaner - att
utféra test och utvardering, i olika miljéer, fran lab till igang ornlng av fordon
hos kund - att leda och utféra felsokning och tekniska utrednlngar ildning/
erfarenhet Vi ser att du som soker har c1v111n§en]orsutb11dn1n inom maskinteknik,
eller motsvarande, samt goda kunskaper i varmeldra/termodynami Utdéver detta har
du: - flertal ars erfarenhet inom kylteknikomradet - strukturerad och
ansvarsfull med genuint tekniskt intresse - formdga att ta egna initiativ och ar
drivande - goda kunskaper i engelska - garna kunskaper i CFD, CAD - garna ett
innovativt tankande och se méjligheter. Vi ser garna att du har ett par ars
erfarenhet fran liknande arbetsuppgifter. Foéretagsbeskrivning Att hitta ratt
person till ratt plats - det ar var kdrnkompetens. Vi rekryterar chefer och
specialister till praktiskt taget alla branscher, smd som stora foretag, inom
saval privat som offentlig sektor. Har du rekryterats av Poolia vet du att var
process ar kvalitetssdkrad. Vara rekryterare kan din bransch, darfoér tar vi
totalansvar fér alla moment, fran kravprofil till uppfol]nlng Men viktigast av
allt ar forstads resultatet: att du ar ratt Eerson pa ratt plats. <a href = \"
http://WWW.Wastin§Kourtalent.se/\"tar et= blank> Wasting your talent?</a>

Sluttext Varmt valkommen med din ansdkan. Urval sker lépande, ansoék darfor redan
idag genom att klicka pd ansdk och registrera dig pa poolia.se."

1054 "text_formatted": null

1055 },

1056 "driving_license": null,

1057 "driving_license_required": null,
1058 "duration": {

1059 "concept_id": null,

1060 "label": "Tills vidare",

1061 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1062 },

1063 "employer": {

1064 "email": null,

1065 "name": "Poolia Rekrytering",
1066 "organization_number": null,
1067 "phone_number": null,

1068 "url": null,

1069 "workplace": null

1070 },

1071 "employment_type": {

1072 "concept_id": null,

1073 "label": null,

1074 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1075 },

1076 "experience_required": null,

1077 "external_id": null,

1078 "headline": "Ingenjor- kylsystem",
1079 "id": null,

1080 "last_publication_date": "2011-06-12",
1081 "logo_url": null,

1082 "must_have": {

1083 "languages": null,

1084 "skills": null,

1085 "work_experiences": null

1086 },

1087 "nice_to_have": {

1088 "languages": null,

1089 "skills": null,
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"work_experiences": null
}
"number_of_vacancies": "1",
"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": "203"
}
"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"publication_date": "2011-05-25",
"removed": null,
"removed_date": null,
"salary_description”: null,
"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null
},
"source_type": null,
"timestamp": null,
"webpage_url": null,
"working_hours_type": {
"concept_id": null,
"label": "Heltid/Deltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"workplace_address": {
"city": ".",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "1980",
"municipality_concept_id": null,
"postcode": null,
"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null
},
"other_old_legacy_attributes": {
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1145 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
1146 "DXA": null,

1147 "BIL_KRAV": null,

1148 "TILLTRADE": null

1149 }

1150 }

1151 {

1152 "access": null,

1153 "access_to_own_car": null,

1154 "application_deadline": "2011-05-30",
1155 "application_details": {

1156 "email": null,

1157 "information": null,

1158 "other": null,

1159 "reference": null,

1160 "url": null,

1161 "via_af": null

1162 },

1163 "description": {

1164 "company_information": null,
1165 "conditions": null,

1166 "needs": null,

1167 "requirements": null,

1168 "text": "Presentation ADAPTUS ar ett auktoriserat bemanningsfdretag som

skapar framgang fér individer och organisationer. Det innebdr att vi ger dig de
forutsattningar som du behéver for att klara av ditt dagliga arbete pa basta satt.
Vi har till exempel erfarna arbetsledare som introducerar dig hos vara kunder och
ar antraffbara under hela ditt arbetspass. Via oss kommer du att arbeta med manga
spannande och givande uppdrag. Detta tillsammans med internutbildningar och var
snabba tillvaxt ger dig karridrméjligheter som dr svara att hitta pa annat hall.
Framst arbetar vi med uthyrning av chaufférer, truckfdérare och lagerpersonal.
Bland vdra kunder marks namn som Pagen, IKEA, Schenker m.fl. Arbetsuppgifter Vi
soker CE-chauffér som kan bérja jobba vecka 22. Du kommer att kéra fyra dagar i
veckan 19.00 - 9.00. Kérning runtomkring i malardalen av kyl- och frystransporter.
Lastning och lossning sker av eget fordon. Kvalifikationer Vi soéker dig som: -
har CE-kort -har digitalt fardskrivarkort -&r du driven, positiv och sjalvstandig.
-hanterar bil med slap och latt backar in mot kaj. Meriterande om du har: -
truckkort -ADR -erfarenhet av kylagregat Intresserad? Skicka in din ansoékan
redan idag da tillsattning sker under vecka 21. Du kan aven soka det har jobbet
fenom att komma pa ADAPTUS Rekrﬁteringstréff! Vi bjuder pa mat och dryck samt

ivemusik, och du far traffa rekryterare och medarbetare under lattsammare former.
Kom till ADAPTUS kontor pd Arenavagen 47, 6 van. Globen. (precis vid ingangen till
Globengallerian) Ta med dig ar ditt C- eller CE-koérkort, och CV. Tid: Tisdagen den
31 maj k1 17-19 Valkommen!™,

1169 "text_formatted": null

1170 },

1171 "driving_license": null,

1172 "driving_license_required": null,
1173 "duration": {

1174 "concept_id": null,

1175 "label": "3-6 manader",

1176 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1177 },

1178 "employer": {

1179 "email": null,

1180 "name": "ADAPTUS Bemanning AB",
1181 "organization_number": null,
1182 "phone_number": null,

1183 "url": null,

1184 "workplace": null
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I

"employment_type": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

I
"experience_required": null,
"external_id": null,

"headline": "CE-chauffor, nattkdrning",

"id": null,

"last_publication_date": "2011-05-30",

"logo_url": null,

"must_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null

I

"nice_to_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null

T

"number_of_vacancies": "1",

"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": "534"

I

"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

}

"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

b

"publication_date": "2011-05-25",

"removed": null,

"removed_date": null,

"salary_description": null,

"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

I
"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null
},
"source_type": null,
"timestamp": null,
"webpage_url": null,
"working_hours_type": {
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1240 "concept_id": null,

1241 "label": "Heltid",

1242 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1243 },

1244 "workplace_address": {

1245 "city": "Johanneshov",

1246 "coordinates": null,

1247 "country": null,

1248 "country_code": null,

1249 "country_concept_id": null,
1250 "municipality": null,

1251 "municipality_code": "0180",
1252 "municipality_concept_id": null,
1253 "postcode": null,

1254 "region": null,

1255 "region_code": null,

1256 "region_concept_id": null,
1257 "street_address": null

1258 },

1259 "other_old_legacy_attributes": {
1260 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
1261 "DXA": null,

1262 "BIL_KRAV": null,

1263 "TILLTRADE": null

1264 }

1265 }

1266 {

1267 "access": null,

1268 "access_to_own_car": null,

1269 "application_deadline": "2011-06-05",
1270 "application_details": {

1271 "email": null,

1272 "information": null,

1273 "other": null,

1274 "reference": null,

1275 "url": null,

1276 "via_af": null

1277 },

1278 "description": {

1279 "company_information": null,
1280 "conditions": null,

1281 "needs": null,

1282 "requirements": null,

1283 "text": "Produktomrade Tube, inom Sandvikkoncernens affarsomrade Sandvik

Materials Technolo%y, ar spec1allserat inom sémldésa och svetsade rér och
rordelar.Vi ar varldsledande inom omrddet rorprodukter av avancerade legeringar
och rostfria specialstal.Huvudmarknader ar kemisk och petrokemisk industri, olja
och gas, kraft-elektronik och manga andra industrigrenar dar hoga krav stalls pa
korrosions- och mekaniska egenskaper samt tillférlitlighet. Vi soéker nu en
elektriker inom underhdll med placering i Sandviken.Arbetsuppgifter Som elektriker
kommer du att planera och utféra férebyggande dtgarder, men dven felséka och
atgarda akuta produktionsstérningar pa industriella elutrustnlngar av alla
forekommande spanningsnivder.Du kommer vidare arbeta med att underhdlla och
forbattra maskiner och utrustningar i syfte att ¢ka eller bibehalla
tillganglighet, livslangd, prestanda m.m.Arbetet innebdr aven att analysera,
identifiera och 1mplementera forbattringar och forandr1n§ar i maskiner och
utrustningar. Du kommer att planera och utféra underhallsatgarder med alla
nodvandiga interna och externa kontakter. Skiftformen ar dagtid, men andra
skiftformer kan komma att bli aktuellt.Din profil Vi soker dig som har en trearig
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elteknisk gymnasieutbildning med inriktning automation, alternativt har du
forvarvat motsvarande kunskaper genom likvardig utbildning eller
arbetslivserfarenhet.Du har ett brett tekniskt kunnande om industriella
anlaggningar samt god datorvana.Goda PLC-kunskaper i Siemens S7, S5, ABB och
Melsec ar meriterande liksom B-koérkort. Som person ar du sjalvstandig med
formaga att ta initiativ till egen utveckling.Du har god kommunikationsformaga och
tycker om att lara ut dina erfarenheter och kunskaper till kollegor. Valkommen
med din ansékan senast 2011-06-05.Ansvarig rekryterare Margareta Linde Sandvik
Materials Technology ar ett affarsomrade inom Sandvikkoncernen och en
varldsledande tillverkare av hégt foradlade produkter i rostfria material,
speciallegeringar, metalliska och keramiska motstandsmaterial samt
processystem.Omsattningen 2010 var cirka 17 700 MSEK och antalet anstallda omkring
9 AOO.Zrodﬁktomréden ar Tube, Strip, Wire and Heating Technology, Process Systems
och Medtech.",

"text_formatted": null
T
"driving_license": null,
"driving_license_required": null,
"duration": {
"concept_id": null,
"label": "Tills vidare",
"legacy_ams_taxonomy_id": null

+,
"employer": {
"email": null,
"name": "AKTIEBOLAGET SANDVIK MATERIALS TECHNOLOGY",
"organization_number": null,
"phone_number": null,
"url": null,
"workplace": null
T

"employment_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"experience_required": null,
"external_id": null,
"headline": "Elektriker inom underhdll",
"id": null,
"last_publication_date": "2011-06-05",
"logo_url": null,
"must_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
+,
"nice_to_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
},
"number_of_vacancies": "1",
"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": "7133"
},
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"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
I
"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
T
"publication_date": "2011-05-16",
"removed": null,
"removed_date": null,
"salary_description": null,
"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null
I
"source_type": null,
"timestamp": null,
"webpage_url": null,
"working_hours_type": {
"concept_id": null,
"label": "Heltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"workplace_address": {
"city": "SANDVIKEN",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "2181",
"municipality_concept_id": null,
"postcode": null,
"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null

b
"other_old_legacy_attributes": {
"ARBETSDRIFT": "Dagtid",
"DXA": null,

"BIL_KRAV": null,
"TILLTRADE": null
}

"access": null,
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1383 "access_to_own_car": null,

1384 "application_deadline": "2011-06-15",
1385 "application_details": {

1386 "email": null,

1387 "information": null,

1388 "other": null,

1389 "reference": null,

1390 "url™: null,

1391 "via_af": null

1392 },

1393 "description": {

1394 "company_information": null,

1395 "conditions": null,

1396 "needs": null,

1397 "requirements": null,

1398 “text": "Humblestorm Bemanning & Rekrytering soker en rekryterare med

kundansvar som brinner fér tjansteférsaljning, rekrytering och vill vara med och
utveckla ett framgangsrikt foretag pa den svenska bemanningsmarknaden. OM
FORETAGET Humblestorm Bemanning & Rekrytering %obbar med uthyrning av personal och
rekrytering till roller inom marknadsforing och forsaljning. Foretaget ar en
avknoppning fran kommunikationsbyran Humblestorm Event & Kommunikation som vi
fortfarande arbetar nara. Vi har spannande kunder i olika branscher och vara
kontaktpersoner ar ofta marknadschefer och HR-ansvariga. Har du jobbat med
tjénsteférsaljning och rekrytering samt har ett intresse av eller erfarenhet fran
marknadsféring? Vi ar ett entreprendrsdrivet, positivt och professionellt team som
soker en ny medarbetare. Vi erbjuder dig en plattform som du kan vaxa medI
ARBETSBESKRIVNING Som Kundansvarig rekryterare pa Humblestorm Bemann1n§
Rekrytering kommer du ansvara foér hela processen fran inférsaljnin 1
rekrytering och ldpande coachning av vara bemannade konsulter. Tillsammans med
foretagets dgare och ledning forutsatts du ta en aktiv del i att utveckla
Humblestorms affar och verksamhet. Du kommer ha mycket att sdga till om och vara
delaktig i de beslut som rér verksamheten och v1l¥a investeringar som ska goras
for att uppna lonsam tillvaxt. Exempel pa arbetsuppglfter - Du kommer
]alvstandlgt driva férsaljningsprocessen och lagg Ep din strategi for
nykundsbearbetning och merfdrsaljning hos befint 1 a kunder. - Ansvara for hela
reerterlngsprocessen fran framtagande av kravprofll till anstadllnin - Lopande
coachning av konsulter i uppdrag. - Ansvara for prognoser och uppfd Jnlng samt ha
en overgripande bild av foretagets ekonomi. - Kontinuerligt bidra med ideer pa
hur foretaget kan utvecklas och genomféra beslutade aktiviteter. PERSONLIGA
EGENSKAPER Som till alla vara uppdrag soker vi dig som &r driven, ansvarstagande
och social. FOr att passa for tjdnsten tror vi dessutom att du har fé6ljande

egenskaper: - Sjalvgdende och trivs med stort eget ansvar och stravar efter att
utveckla foretaget och dig sjalv. - Trivs med forsaljningsansvar och triggas av
att arbeta mot uppsatta mal. - Har latt foér att skapa relationer och inge
fortroende. - Du ar en naturlig ledare och trivs med att coacha andra. -
Affarsfokuserad med kansla foér vad som driver affdaren. - Organiserad och

strukturerad med god kdnsla for ekonomi.? ERFARENHET & KOMPETENS Vi tror att du
som sdker tjansten har minst 2 drs arbetslivserfarenhet och relevant utbildning.

Dessutom tror vi att du har féljande erfarenheter: - Erfarenhet fran att
sjalvstandigt driva hela rekryteringsprocesser. - Erfarenhet fran
tjansteforsaljning. - Meriterande ar erfarenhet fran marknadsforing och
8$¥iggelse for marknadsorganisationer. - Du ar van att arbeta med dator och MS

1399 "text_formatted": null

1400 },

1401 "driving_license": null,

1402 "driving_license_required": null,

1403 "duration": {

1404 "concept_id": null,

1405 "label": "Tills vidare",

1406 "legacy_ams_taxonomy_id": null

1407 },

1408 "employer": {
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"email": null,

"name": "HUMBLESTORM STAFFING AB",
"organization_number": null,

"phone_number": null,
"url": null,
"workplace": null

},

"employment_type": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

I
"experience_required": null,
"external_id": null,

"headline": "Kundansvarig rekryterare med

"id": null,

"last_publication_date": "2011-06-15",

"logo_url": null,

"must_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null

I

"nice_to_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null

T

"number_of_vacancies": "1",

"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": "5404"

I

"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

I

"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

b

"publication_date": "2011-05-16",

"removed": null,

"removed_date": null,

"salary_description": null,

"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

},
"scope_of_work": {
"max": null,
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"min": null
}
"source_type": null,
"timestamp": null,
"webpage_url": null,
"working_hours_type": {
"concept_id": null,
"label": "Heltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
T
"workplace_address": {
"city": "STOCKHOLM",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "0180",
"municipality_concept_id": null,
"postcode": null,
"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null
},
"other_old_legacy_attributes": {
"ARBETSDRIFT": "Dagtid",
"DXA": null,
"BIL_KRAV": null,
"TILLTRADE": null

"access": null,

"access_to_own_car": null,

"application_deadline": "2011-06-26",

"application_details": {

"email": null,
"information": null,
"other": null,
"reference": null,
"url": null,
"via_af": null

},

"description": {
"company_information": null,
"conditions": null,

"needs": null,
"requirements": null,

"text": "Poolia Executive Search Presentation Poolia Executive Search AB
ar ett bolag inom Poolia koncernen. Vi har fokus pa att rekrytera chefer i ledande
stallning. Till vart team om idag 7 ﬁersoner sdker vi nu ytterligare en
rekryteringskonsult som dlskar konsultrollen. Som rekryteringskonsult inom Poolia
Executive Search far du moéjlighet att tillhdéra ett gaéng med engagerade kollegor
som tillsammans bygger upp var, sedan arsskiftet, nystartade verksamhet.

Valkommen med din ansékan! Urvalet sker lépande. Arbetsuppgifter Du har det
fulla ansvaret att bearbeta marknaden samt utféra rekryteringsuppdrag, till ditt
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stéd har du researchers, ditt team av engagerade kollegor i sdval Poolia Executive
Search AB som inom hela Poolia koncernen. Utbildning/erfarenhet Vi sodker dig som
har erfarenhet av konsultrollen och av rekrytering av hoégre chefer. Du dlskar
féorsaljning och har en foérmaga att tillféra energi, positivt tankande och
professionalism till bade dina kunder och till ditt arbetsteam. Har du sjalv egen
chefserfarenhet ar det starkt meriterande. Vi ser att du har en hégskoleexamen
och 5 ars relevant arbetslivserfarenhet. Du ar van att arbeta i en affars- och
forsaljningsorienterad roll dar kunden alltid ar i fokus. Du beharskar engelska
flytande. Som person ar du salj- och resultatorienterad, ﬁragmatlsk och har en
stark férmaga att skapa en positivi energi omkring dig. Du har en starkt formaga
att knyta nya kontakter, yﬁga fértroenden och ar en utpraglad teammanniska.
Foretagsbeskrivning Poolia” har under 20 ar framgangsrikt arbetat med rekrytering
av kvalificerade tjansteman, sasom chefer och specialister. Vi finns idag i
Sverige, England, Tyskland, Finland och Danmark och ar noterade pa
Stockholmsborsen. Genom lanseringen av Poolia Executive Search AB har Poolia
ytterligare starkt sitt kunderbjudande. Poolia Executive Search AB:s konsulter har
mer an 40 ars gemensam erfarenhet av executive search. Med hjalp av omfattande
natverk, stor erfarenhet, en kvalitetssdkrad metodik och hdart arbete
tillfredsstiller Poolia Executive Search kundens behov av hog precision och
effektivitet. Poolia Executive Search har rekryterat alltifrdn vd:ar pa sma och
medelstora bolag till koncernledningar pa internationella bolag. Som exempel pa
ﬁenomforda rekryteringar kan namnas VD och CFO foér internatione 1 industri oncern,
oncernledning for ledande utbildningskoncern samt Generaldirektor till stoérre
myndighet. Las mer om var verksamhet och vart team pa
www.pooliaexecutivesearch.se Sluttext Varmt valkommen med din ansdkan. Urval sker
lopande, ansok darfor redan idag genom att klicka pa ansok och registrera dig pa

poolia.se "
1514 "text_formatted": null
1515 },
1516 "driving_license": null,
1517 "driving_license_required": null,
1518 "duration": {
1519 "concept_id": null,
1520 "label": "Tills vidare",
1521 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1522 },
1523 "employer": {
1524 "email": null,
1525 "name": "Poolia Executive Search",
1526 "organization_number": null,
1527 "phone_number": null,
1528 "url": null,
1529 "workplace": null
1530 },
1531 "employment_type": {
1532 "concept_id": null,
1533 "label": null,
1534 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1535 },
1536 "experience_required": null,
1537 "external_id": null,
1538 "headline": "Chefsrekryterare till Poolia Executive Search AB",
1539 "id": null,
1540 "last_publication_date": "2011-06-26",
1541 "logo_url": null,
1542 "must_have": {
1543 "languages": null,
1544 "skills": null,
1545 "work_experiences": null
1546 },
1547 "nice_to_have": {
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"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
T
"number_of_vacancies": "1",
"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": "5404"
T
"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
}
"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"publication_date": "2011-05-26",
"removed": null,
"removed_date": null,
"salary_description": null,
"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
I
"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null
},
"source_type": null,
"timestamp": null,
"webpage_url": null,
"working_hours_type": {
"concept_id": null,
"label": "Heltid/Deltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
I
"workplace_address": {
"city": ".",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "0180",
"municipality_concept_id": null,
"postcode": null,
"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null
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},
"other_old_legacy_attributes": {
"ARBETSDRIFT": "Dagtid",

"DXA": null,
"BIL_KRAV": null,
"TILLTRADE": null

"access": null,

"access_to_own_car": null,

"application_deadline": "2011-06-12",

"application_details": {

"email": null,
"information": null,
"other": null,
"reference": null,
"url": null,
"via_af": null

},

"description": {
"company_information": null,
"conditions": null,

"needs": null,
"requirements": null,

"text": "HR Service Center ar en centraliserad enhet inom Sandvik Sverige
som erbjuder tjanster inom rekrytering, loéneservice, HR-administration och HR-
expertis.Inom var enhet arbetar drygt 70 personer, férdelat pa tre avdelningar.HR
Service Center har funnits i ett ar och vi har en mycket spannande tid av
utveckling framfor oss.Just nu pagar ett arbete med att implementera Enterprise
Learning Management (ELM) i Sverige.ELM bestar av ett historiskt arkiv dar alla
utvecklingsinsatser for individen lagras och en kurskatalog i vilken man séker och
bokar sina medarbetare pa kurser.ELM kommer att underlatta for chefer och
medarbetare i samband med planering av komﬁetensutveckllngsakt1v1teter och nu
séker vi flera Learning Administrators till var verksamhet.Arbetsuppgifter Som
Learning Administrator kommer du att arbeta med datalnsamlln% och sokning av
kompetenshistorik samt vara ambassaddr for ELM och utbilda slutanvandare.Du kommer
att medverka vid upphandling och inkép av kurser samt hantera férfragningar om
utbildning och ansvara for innehdll i kurskataloger.I tjansten kommer
utbildningsadministration, t.ex. kursbokningar, avbokningar, kallelser och annan
info till deltagare och medverkande utgéra en stor del av arbetsupEgifterna.Du
kommer aven att medverka till att organisationen ar uppdaterad i aktuella
utbildningar samt att bidra med stéd till chefer. Resor inom Sverige kan
férekomma i tjansten.Din profil Vi soéker dig som har en hdogskole- eller
universitetsutbildning inom PA, alternativt en foér tjansten relevant
utbildningsbakgrund.Du har erfarenhet av utbildningsadministrativa eller
radgivande arbetsuppgifter i en serviceorganisation.Du bér ha goda datakunskaper
samt erfarenhet av att arbeta med webbaserade administrativa program, kunskap inom
PeopleSoft eller andra HR-system samt kannedom av Sandviks verksamhet &r
meriterande. Som person ar du social, 6ppen och serviceminded.Du ar en flexibel
problemldsare och tar ansvar for att agera sjdlvstandigt samt ta egna initiativ.Du
ar drivande och trivs med att hantera flera arbetsuppgifter samtidigt med mycket
god formaga att organisera ditt arbete.Vidare ar du relationsskapande och en
effektiv kommunikatér med goda kunskaper i svenska och engelska, i _bade tal och
skrift, med férmdga att arbeta konsultativt och beméta manniskor pa alla nivaer.
Ansvarlg rekryterare Irene Sveen Sandvik ar en global industrikoncern med
avancerade produkter och en varldsledande position inom utvalda omraden - verktyg
for metallbearbetning, maskiner och verktyg for gruv- och anlaggningsindustrin,
rostfria material, speciallegeringar, hogtemperaturmaterial samt
Rrocessystem Koncernen hade 2010 Cirka 47 000 anstdllda, representation i 130

ander och en omsattning pa nara 83 000 MSEK",

"text_formatted": null
},
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"driving_license": null,
"driving_license_required": null,
"duration": {
"concept_id": null,
"label": "Tills vidare",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"employer": {
"email": null,
"name": "Sandvik AB",
"organization_number": null,
"phone_number": null,
"url": null,
"workplace": null
}
"employment_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"experience_required": null,
"external_id": null,

"headline": "Learning Administrators",

"id": null,

"last_publication_date": "2011-06-12",

"logo_url": null,
"must_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
},
"nice_to_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
},
"number_of_vacancies": "1",
"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": "2779"
},
"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
I
"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
T
"publication_date": "2011-05-31",
"removed": null,
"removed_date": null,
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"salary_description": null,

"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id":

},

"scope_of_work": {

"max": null,
"min": null

T

"source_type": null,

"timestamp": null,

"webpage_url": null,

"working_hours_type": {
"concept_id": null,
"label": "Heltid",
"legacy_ams_taxonomy_id":

},

"workplace_address": {
"city": "SANDVIKEN",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,

null

null

"country_concept_id": null,

"municipality": null,

"municipality_code": "2181",

"municipality_concept_id": null,

"postcode": null,
"region": null,
"region_code": null,

"region_concept_id": null,

"street_address": null
},

"other_old_legacy_attributes":

"ARBETSDRIFT": "Dagtid",
"DXA": null,

"BIL_KRAV": null,
"TILLTRADE": null

"access": null,
"access_to_own_car": null,

"application_deadline": "2011-05-10"

"application_details": {
"email": null,
"information": null,
"other": null,
"reference": null,
"url™: null,
"via_af": null

T

"description": {

"company_information": null,

"conditions": null,
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"needs": null,
"requirements": null,

"text": "Produktomrade Tube, inom Sandvikkoncernens affarsomrade Sandvik
Materials Technology, ar specialiserat inom sémldsa och svetsade ror och
rordelar.Vi ar varldsledande inom omradet roérprodukter av avancerade legeringar
och rostfria sEecialstél.Tube har produktion i atta lander (Sverige, England,
Tjeckien, Frankrike, Tyskland, USA, Kanada och Indien) och méter varldsmarknadens
behov av somlésa roér och langa produkter i rostfritt stal for kravande
applikationer.Huvudmarknader ar kemisk- och petrokemisk industri, olja och gas,
kraftelektronik samt manga andra industrigrenar dar hbﬁa krav stalls pa saval
korrosions- och mekaniska egenskaper som Eé tillforlitlighet. P.g.a.
sjukskrivning soker Pressverk 62 nu en halvidgningsoperatdr for en
v1sstidsanstéllnin§ t.o.m. vecka 28.Arbetsuppgifter Som halvidgningsoperator
arbetar du huvudsakligen med var stora halpress, vid vilken du vidgar hal i kuts
infdr extrution.Arbetet innebar ofta tung fysisk anstrangning och p.g.a. maskinens
storlek laggs stor vikt vid sdkerhet och foérsiktighet.Skiftformen ar 4-skift.

Din profil Vi soker dig som lagst har en gymnasial utbildning med teknisk
inriktning och/eller en foér tjansten relevant arbetslivserfarenhet.Du ar tekniskt
intresserad och gillar verkstadsmiljoder.Travers- och truckkort ar meriterande,
utbildning i detta kan dock annars ske pd plats hos oss. Som person ar du lugn,
lyhérd och kvalitetsmedveten med ett metodiskt och noggrant arbetssatt.I din roll
kommer du i kontakt med manga olika manniskor varpad det ar viktigt att du har god
kommunikativ foérmaga och att du samarbetar val med andra likval som du arbetar
sjalvstandigt och tar egna initiativ. Tjansten tillsdtts sa snart som méjligt,
varfor lopande urval sker.Ansvarig rekryterare Andre Soéderholm Sandvik Materials
Technology ar ett affarsomrdade inom Sandvikkoncernen och en varldsledande
tillverkare av hogt foéradlade produkter i rostfria material, speciallegeringar,
metalliska och keramiska motstandsmaterial samt processystem.Omsattningen 2010 var
cirka 17 700 MSEK och antalet anstdllda omkring 9 100.Produktomraden ar Tube,
Strip, Wire and Heating Technology, Process Systems och Medtech.",

"text_formatted": null
}

riving_license": null,
"driving_license_required": null,
"duration": {

"concept_id": null,

"label": "Tills vidare",
"legacy_ams_taxonomy_id": null

I
"employer": {
"email": null,
"name": "AKTIEBOLAGET SANDVIK MATERIALS TECHNOLOGY",
"organization_number": null,
"phone_number": null,
"url": null,
"workplace": null
},

"employment_type": {

"concept_id": null,

"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"experience_required": null,
"external_id": null,
"headline": "Halvidgningsoperator™,
"id": null,
"last_publication_date": "2011-05-10",
"logo_url": null,
"must_have": {

"languages": null,

"skills": null,
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"work_experiences": null
}
"nice_to_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
},
"number_of_vacancies": "1",
"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": "5629"
},
"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
I
"publication_date": "2011-05-06",
"removed": null,
"removed_date": null,
"salary_description”: null,
"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null
},
"source_type": null,
"timestamp": null,
"webpage_url": null,
"working_hours_type": {
"concept_id": null,
"label": "Heltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"workplace_address": {
"city": "SANDVIKEN",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "2181",
"municipality_concept_id": null,
"postcode": null,
"region": null,
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1830 "region_code": null,

1831 "region_concept_id": null,
1832 "street_address": null

1833 },

1834 "other_old_legacy_attributes": {
1835 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
1836 "DXA": null,

1837 "BIL_KRAV": null,

1838 "TILLTRADE": null

1839 }

1840 }

1841 {

1842 "access": null,

1843 "access_to_own_car": null,

1844 "application_deadline": "2011-06-12",
1845 "application_details": {

1846 "email": null,

1847 "information": null,

1848 "other": null,

1849 "reference": null,

1850 "url": null,

1851 "via_af": null

1852 },

1853 "description": {

1854 "company_information": null,
1855 "conditions": null,

1856 "needs": null,

1857 "requirements": null,

1858 "text": "Poolia Teknik Presentation FOr rekrytering till Bombardier i

vasteras soker vi nu en berdkningsingenjor, mekanik Urval och intervjuer sker
lépande sa valkommen med din ansokan redan idag. Arbetsuppgifter Som
beraknlng51n§enjor ansvarar du for alla mekaniska beradakningar av produkterna i ett
leverans- eller utvecklingsprojerkt. Du kommer att assistera maskiningenjoérer med
mekaniska berakningar, producera berékningsElaner, specifikationer, FE analyser
och hantera relaterad dokumentation Berakningsingenjéren kommer att agera som
intern specialist for FEA aktiviteter. Din uppgift kommer dven vara att sprida
kunskap, delta i konstruktionsgenomgangar samt initiera och utféra utveckling,
Utbildning/erfarenhet Vi ser att du som sdker har minst fem ars erfarenhet fran
liknande arbetesuppgifter samt gedigen erfarenhet och kunskap inom FEA. Du har
ocksa en bakgrud inom struktur, mekaniska eller hallfasthets berakningar. Som
person har du en god kommunikations- och samarbetsférmdga. Du dr sjadlvgaende och
motiveras av att annalysera och ldsa komplexa fragor. Ditt arbetssatt praglas av
noggrannhet och kvalitetstdnkande och du ska aven kunna uttrycka dig vdl 1 svenska
och engelska i savdl tal som skrift. Féretagsbeskrivning Att hitta ratt person
till ratt plats - det ar var karnkompetens. Vi rekryterar chefer och specialister
till praktiskt taget alla branscher, smd som stora foretag, inom saval privat som
offentlig sektor. Har du rekryterats av Poolia vet du att var process ar
kvalitetssakrad. Vara rekryterare kan din bransch, darfér tar vi totalansvar for
alla moment, fran kravprofil till uppféljning. Men v1kt1§ast av allt ar forstas
resultatet: att du ar ratt person pa ratt plats. <a hre \"http
www.wastingyourtalent.se/\"target= blank> Wasting your talent7</a> Sluttext Varmt
vdalkommen med din ansodkan. Urval sker lopande, ansok darfér redan idag genom att
klicka pa ansok och registrera dig pa poolia.se.

1859 "text_formatted": null

1860 },

1861 "driving_license": null,

1862 "driving_license_required": null,
1863 "duration": {

1864 "concept_id": null,

1865 "label": "Tills vidare",
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"legacy_ams_taxonomy_id": null

}

"employer": {
"email": null,
"name": "Poolia Teknik",
"organization_number": null,
"phone_number": null,
"url™: null,
"workplace": null

T

"employment_type": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

}
"experience_required": null,
"external_id": null,

"headline": "Berakningsingenjor, mekanik",

"id": null,

"last_publication_date": "2011-06-12",

"logo_url": null,

"must_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null

I

"nice_to_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null

},

"number_of_vacancies": "1",

"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": "203"

},

"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

b

"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

b

"publication_date": "2011-05-25",

"removed": null,

"removed_date": null,

"salary_description”: null,

"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null
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1921 },

1922 "scope_of_work": {

1923 "max": null,

1924 "min": null

1925 },

1926 "source_type": null,

1927 "timestamp": null,

1928 "webpage_url": null,

1929 "working_hours_type": {

1930 "concept_id": null,

1931 "label": "Heltid/Deltid",
1932 "legacy_ams_taxonomy_id": null
1933 },

1934 "workplace_address": {

1935 "city": ".",

1936 "coordinates": null,

1937 "country": null,

1938 "country_code": null,

1939 "country_concept_id": null,
1940 "municipality": null,

1941 "municipality_code": "1980",
1942 "municipality_concept_id": null,
1943 "postcode": null,

1944 "region": null,

1945 "region_code": null,

1946 "region_concept_id": null,
1947 "street_address": null

1948 },

1949 "other_old_legacy_attributes": {
1950 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
1951 "DXA": null,

1952 "BIL_KRAV": null,

1953 "TILLTRADE": null

1954 }

1955 }

1956 {

1957 "access": null,

1958 "access_to_own_car": null,

1959 "application_deadline": "2011-06-17",
1960 "application_details": {

1961 "email": null,

1962 "information": null,

1963 "other": null,

1964 "reference": null,

1965 "url": null,

1966 "via_af": null

1967 },

1968 "description": {

1969 "company_information": null,
1970 "conditions": null,

1971 "needs": null,

1972 "requirements": null,

1973 "text": "Rent a Worker(Sweden AB) ar ett auktoriserat rekryteringsbolag,

vi ar en extern rekryteringsbyrad at vara kunder inom bland annat byggsektorn och
arbetar med att ta fram ratt spetskompetenser till vara kunder med hjalp av vara
professionella rekryterare, kandidatsokverktyg, analysverktyg, gott rykte och
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enom vara genomtankta rekrgterlngsprocesser Utbildning, erfarenheter och
Eetenskrav: Ingenjoérsutbildning samt stor erfarenhet av anbuds- och
kalkylarbete Dina personllga egenskaper: Dig vi soker till denna tjanst

har en coachande ledarskapsperson, ar driven, diplomatisk, har en hdg socia
komEetens.Arbetsbeskrivniné Som erfaren gruppledare kommer du ansvara for att
kalkyl och anbudsarbetet skots pa ett effektivt, korrekt och fackmannamassigt
satt.Du kommer att ha en stor roll i féretagets ledningsgrupp som innefattar att
leda arbetet i gruppen och ansvara for att anbudsarbetet skots pa ett
professionellt och fackmannamdssigt satt.Du har dven tidigare vana att
uppratthalla leverantérskontakter, delta i upphandlingsméten, sammankalla till
startmdten i anbudsrakning, sammankallande till anbudsgenomgangar inlasning och
genomgang handlingsplaner, riskinventering, mangdning, uppratta
offertférfragningar samt Utvardera inkomna offerter, upprdatta Netto-, omkostnads-
och tjanstemannakalkyler, kalkylering i kalkylsystemet MAP.Marknad -

Marknadsbevakningsansvar tillsammans med VD/AC - Anbudsbevakning, Anbudslistor,
Statistik anbudsarbetet - Presentera pa marknadsméten aktuella och kommande
intressanta Bro;ekt som kan leda till ett anbud Befogenheter: Ekonomiska
beslut inom budgeterad ram. ,

1974 "text_formatted": null

1975 },

1976 "driving_license": null,

1977 "driving_license_required": null,

1978 "duration": {

1979 "concept_id": null,

1980 "label": "Tills vidare",

1981 "legacy_ams_taxonomy_id": null

1982 },

1983 "employer": {

1984 "email": null,

1985 "name": "Rent A Worker",

1986 "organization_number": null,

1987 "phone_number": null,

1988 "url": null,

1989 "workplace": null

1990 },

1991 "employment_type": {

1992 "concept_id": null,

1993 "label": null,

1994 "legacy_ams_taxonomy_id": null

1995 },

1996 "experience_required": null,

1997 "external_id": null,

1998 "headline": "Kalkylator Bygg",

1999 "id": null,

2000 "last_publication_date": "2011-06-17",

2001 "logo_url": null,

2002 "must_have": {

2003 "languages": null,

2004 "skills": null,

2005 "work_experiences": null

2006 },

2007 "nice_to_have": {

2008 "languages": null,

2009 "skills": null,

2010 "work_experiences": null

2011 },

2012 "number_of_vacancies": "1",

2013 "occupation": {

2014 "concept_id": null,
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"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": "2983"

}

"occupation_field": {
"concept_id": null,

"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null

}

"occupation_group": {
"concept_id": null,

"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null

},

"publication_date": "2011-05-31",

"removed": null,

"removed_date": null,

"salary_description": null,

"salary_type": {

"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
T
"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null

},

"source_type": null,

"timestamp": null,

"webpage_url": null,

"working_hours_type": {
"concept_id": null,

"label": "Heltid/Deltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null

T

"workplace_address": {

"city": "Bandhagen",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "0180",
"municipality_concept_id": null,
"postcode": null,

"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null

},

"other_old_legacy_attributes": {
"ARBETSDRIFT": "Dagtid",
"DXA": null,

"BIL_KRAV": null,
"TILLTRADE": null
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"access": null,
"access_to_own_car": null,
"application_deadline": "2011-05-22",
"application_details": {
"email": null,
"information": null,
"other": null,
"reference": null,
"url": null,
"via_af": null
},
"description": {
"company_information": null,

"conditions": "Dag Heltid ,
Tillsvidareanstallning",

"needs": null,
"requirements": null,

"text": "Apsis Sweden AB erbjuder tekniska tjanster for framgangsrik e-
postmarknadsféoring och har sedan starten 2001 blivit marknadsledande i
Skandinavien inom legitima e-nyhetsbrev. Apsis Newsletter Pro ar den viktigaste
produkten med fokus pa anvandarvanlighet, levereransbarhet och flexibilitet.
Foretaget har idag cirka 100 anstdllda pa atta kontor i sex lander med en
forvantad omsattning pa 130 MSEK innevarande budgetadr. Foretaget har en
internationell strategi och vara tjanster anvédnds av 6.000 féreta§ i alla
storlekar i fler an 50 lander. Apsis har upplevt en fantastisk tillvaxt sedan
starten och var internationella expansion ar en av vara framtida utmaningar. Mer
information finner du pa var hemsida: www.apsis.se Till vart huvudkontoret i
Malmoé sOker vi en Rekryterare I takt med att Apsis véxer, bade i och utanfor
Sverige, behover vi utdka var HR-avdelning med en rekryterare. Hos Apsis ar
rekryteringen en framgénEsfaktor och vi forvantar oss en sjalvgaende
rekryteringskonsult som klarar att halla ett hogt tempo och kvalitet. Du kommer
att fa vara med och utveckla, effektivisera och forbattra vara verktyg for att
sakerstalla vara kandidaters kvalitet till den hoga servicenivan som vara chefer
efterfragar.?? Som rekryterare kommer du att driva dina egna
rekryteringsprocesser, fran annonserinﬁ till att vi har en ny medarbetare pa
plats. Arbetet innefattar mycket kontakter med kandidater, bade pa telefon, mail
och vid intervjuer, samt interna kontakter med rekryterade chef. Du ansvarar sjalv
for att all administration kring rekryteringarna fungerar.??Du kommer &ven att,
tillsammans med HR-avdelningen, arbeta med det fortsatta utvecklings- och
forbattringsarbetet av Apsis rekryteringsprocesser. Det ar viktigt att du har en
kreativ adra for de tillfédllen dar traditionella rekryteringskanaler inte racker
till och vagar prova nya vagar att hitta ratt kandidater. Vem ar du? Vi soker dig
som har en universitetsutbildning inom personalvetenskap eller motsvarande. Du ar
nyexaminerad eller har 1-2 ars erfarenhet. Har du kompletterat din examen med
kurser inom t.ex. ekonomi eller marknadsfdéring ar det ett plus. Vi fdérutsatter att
du har arbetat parallellt med dina studier, foretradesvis inom ett serviceyrke.
Har du arbetat med bemanning, rekr¥tering eller search ar det meriterande.?? Du
talar och skriver svenska och engelska obehindrat. Har du kunskaper i ett tredie
europeiskt sprak ar det meriterande. Det ar dven en foérdel om du har arbetat eller
studerat utomlands.?? Din personlighet praglas av ett starkt engagemang for allt
du tar diE for. Du har en mycket hdog social kapacitet och ar inte radd for att ta
nya kontakter och knyta nya natverk. Du dlskar att ge service och brinner for att
fornya och forbattra; du vagar komma med nya férslag och kan tydligt presentera
dina ideer.???Vi erbjuder?Apsis stravar efter att ge sina anstdllda en chans att
bli framgangsrika. AEsis personal &ar nyckeln till den framgang som féreta§et ront
under aren och vi fokuserar standigt pa att ge var personal personlig tillvaxt och
individuell utmaning i en allt mer internationell milj6.??Ar du rdtt person finns
stora mojligheter att pdverka din utveckling inom HR-omradet.?? Ar du intresserad
skicka in din ansdkan snarast, dock senast 23 Maj. Vi behandlar ansdkningar
lépande. Vi undanber oss all rekryteringshjalp!",

"text_formatted": null

},
"driving_license": null,
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"driving_license_required": null,
"duration": {
"concept_id": null,
"label": "Tills vidare",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"employer": {
"email": null,
"name": "Apsis",
"organization_number": null,
"phone_number": null,
"url": null,
"workplace": null
},
"employment_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"experience_required": null,
"external_id": null,
"headline": "Natverkande rekryterare",
"id": null,
"last_publication_date": "2011-05-22",
"logo_url": null,
"must_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
},
"nice_to_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
I
"number_of_vacancies": "1",
"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": "5404"
I
"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
T
"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"publication_date": "2011-05-06",
"removed": null,
"removed_date": null,
"salary_description": null,
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"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
I
"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null
}
"source_type": null,
"timestamp": null,
"webpage_url": null,
"working_hours_type": {
"concept_id": null,
"label": "Heltid/Deltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
I
"workplace_address": {
"city": "Malmo",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "1280",
"municipality_concept_id": null,
"postcode": null,
"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null
},
"other_old_legacy_attributes": {
"ARBETSDRIFT": "Dagtid",
"DXA": null,
"BIL_KRAV": null,
"TILLTRADE": null

"access": null,

"access_to_own_car": null,

"application_deadline": "2011-07-11"

"application_details": {

"email": null,
"information": null,
"other": null,
"reference": null,
"url": null,
"via_af": null

},

"description": {
"company_information": null,
"conditions": null,

"needs": null,
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2202 "requirements": null,

2203 "text": "Poolia Presentation Poolia vaxer sa det knakar och nu behdver vi
férstérkninﬁ. Hosten innebar alltid en uppgang for oss vilket medfdér mer arbete
for vara rekryterare. Darfor soker Poolia Sverige ett par rekryteringsassistenter
pa deltid, ca. 40%, for anstdllning fran slutet av juli 2011. Du kommer att vara
stationerad pa vart huvudkontor i Stadshagen. Da tjansten ar pa deltid ar
arbetstiderna flexibla, efter Overenskommelse. Rekryteringsprocessen kommer att
starta efter den 11 juli 2011. Varmt valkommen med din ansdkan redan nu. Att vara
konsult pa Poolia &r ett strategiskt steg i din karridr. Du hamnar i
stralkastarljuset - bade hos oss pa Poolia, hos vara kunder och de medarbetare du
kommer i kontakt med pa de arbetsplatser du befinner dig. Missa inte chansen att
bli en av vara eftertraktade konsulter. Arbetsuppgifter Du erbjuds en omvaxlande
roll dar du far lara dig delar av rekryteringsprocessen. Du kommer att fa en
introduktion, av dina medarbetare, sa du snabbt och enkelt kommer in i arbetet.
Dina huvuduppgifter kommer bland annat vara: - gallring av ansokningar -
telefonintervjuer - soékningar i cv-databasen efter lampliga kandidater -
referenstagning - annonsskrivning - annat diverse arbete i vara
rekryteringsprocesser. Utbildning/erfarenhet Vi tror att du har ett stort
intresse av att arbeta med rekrytering. Sjalvklart ar det ett plus om du har
erfarenhet sedan tidigare av argete som rekryterare. Vi stdller ett krav och det
ar att du har arbetslivserfarenhet sedan tidigare. Det ska helst vara erfarenhet
inom redovisninﬁ, administration eller lattare IT-relaterade branscher. Ar du
student och vill ha deltidsarbete dar du far omsdtta dina teoretiska kunskaper i
praktiken, da ar du ratt person for oss med. Har du ett ovanligt starkt driv,
en social férméﬁa over genomsnittet och en jarnvilja sad vill vi garna traffa dig.
Formaner Vi vill att du ska trivas hos oss. Darfor satsar vi bade pa
kompetensutveckling och sociala aktiviteter. Poolia anordnar regelbundet
konsulttraffar och erbjuder dig ett varierat utbildningsprogram. Dessutom far du
din alldeles egna konsultchef, som sjalv har erfarenhet fran din bransch och ar
val insatt i arbetsmarknaden. Vad séﬁs om att ha en engagerad och kunnig person
vid din sida, som garna aéerar bollplank fér din fortsatta karridar?  Din
anstallning hos Poolia omfattas av Eéllande kollektivavtal med Unionen och
formaner som traningsbidrag och sjukvardsforsakring. Foretagsbeskrivning Poolias
framgang bygger pa att vi standigt strdvar efter hégsta kvalitet och att vi har
specialiserat oss pa att hyra ut och rekrytera kvalificerad personal inom vara
fokusomraden Ekonomi, Administration, Life Science och IT & Teknik. Poolia har
funnits sedan 1989, har verksamhet i fem lander och ar noterat pa
Stockholmsborsen. Vi arbetar effektivt och engagerat, med det stora foretagets
resurser och det lilla féretagets narhet till bade kunder och kandidater.

Sluttext Ansokan sker endast genom att du registrerar ditt CV har pa var
webbplats. Klicka pa knappen Ansék till héger i denna annons. Nar du registrerar
ditt CV rekommenderar vi att du f{ller i sa manga uppgifter som mojligt samt att
du bifogar ett fardigt CV. Kontrollera aven att din e-postadress ar korrekt

ifylld. Poolia ar ett auktoriserat bemanningsfdretag vilket innebar att vi
uppfyller de krav som ar uppsatta av Bemanningsféretagen.",
2204 "text_formatted": null
2205 },
2206 "driving_license": null,
2207 "driving_license_required": null,
2208 "duration": {
2209 "concept_id": null,
2210 "label": "Tills vidare",
2211 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2212 },
2213 "employer": {
2214 "email": null,
2215 "name": "Poolia",
2216 "organization_number": null,
2217 "phone_number": null,
2218 "url": null,
2219 "workplace": null
2220 },
2221 "employment_type": {
2222 "concept_id": null,
2223 "label": null,
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"legacy_ams_taxonomy_id": null
}
"experience_required": null,
"external_id": null,
"headline": "Rekryteringsassistenter till Poolia",
"id": null,
"last_publication_date": "2011-07-11",
"logo_url": null,
"must_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
},
"nice_to_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
},
"number_of_vacancies": "1",
"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": "5404"
},
"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
I
"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
T
"publication_date": "2011-05-10",
"removed": null,
"removed_date": null,
"salary_description": null,
"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null
I
"source_type": null,
"timestamp": null,
"webpage_url": null,
"working_hours_type": {
"concept_id": null,
"label": "Heltid/Deltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
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"workplace_address": {
"city": ".",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "0180",
"municipality_concept_id": null,
"postcode": null,
"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null

I

"other_old_legacy_attributes": {
"ARBETSDRIFT": "Dagtid",
"DXA": null,
"BIL_KRAV": null,
"TILLTRADE": null

"access": null,
"access_to_own_car": null,
"application_deadline": "2011-05-26",
"application_details": {
"email": null,
"information": null,
"other": null,
"reference": null,
"url™: null,
"via_af": null
T
"description": {
"company_information": null,
"conditions": "Heltid/Tillsvidareanstallning",
"needs": null,
"requirements": null,

"text": "Som kundansvari§ rekryterare kommer du att ansvara for hela
rekryteringsprocessen fran férsaljning till kandidatpresentation.I rollen som
kundansvarlg rekryterare kommer du att arbeta med * Prospektering
Nykundsbearbetning * Merfoérsaljnin * Kravprofilstagning CV-
granskning * Intervjuer * Kandidatpresentationer I ditt arbete sdker du
upp och etablerar relation med nya kunder for att erbjuda TNG:s tjanster inom
bemanning och rekrytering med sarskilt fokus pa IT.[ Du driver dina egna
saljprocesser resultatinriktat och sjalvstandigt men med 6msesidig uppbackning
fran dina kollegor.Arbetet blir varierat och roligt eftersom du bygger starka
relationer till, och goér tata besdk hos dina kunder samtidigt som du genomfor
searcharbete och rekryteringar.[ Kontaktpersonerna hos dina kunder kommer att vara
personal- och linjechefer i stora och mellanstora svenska och internationella
foretag inom manga olika branscher.I och med att efterfragan pa TNG IT:s tjanster
inom bemanning och rekrytering ar stor idag kommer nykundsbearbetningen att vara i
mindre omfattning.[ TNG IT har ovanligt starka annonskanaler och CV-databaser som
tillsammans med administrativ avlastning och en konsultansvarig som tar hand om
dina konsulter, ger dig battre forutsattningar att vara leveransstark mot dina
kunder hos oss jamfort med de flesta av vara branschkollegor.Vi ar mana om att
dina ideer och din handlingskraft ska fa stort utrymme.Lénen &ar konkurrenskraftig
och bestdr av en fast del och en provisionsdel.Denna heltidstjanst ar en
rekrytering med placering pa vart kontor i Kungsbrohuset vid Centralstationen i

*
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Stockholm. Profil Vi soOker dig som arbetar med forsalﬂnlng av tjanster
inom IT och ar hégpresterande men kanner att du vill flytta fo ditt arbete
fran huvudsakligen salj till huvudsakligen rekrytering.Du har, * God
forstdelse for IT-omradets terminologi och yrkesroller * Erfarenhet av B2B-
foérsaljning och/eller rekryteringsarbete * Goda kunskaper i svenska och
engelska * Minst eftergymnasial utbildning med relevant arbetslivserfarenhet
Du ar; * losningsorienterad * strukturerad * affarsinriktad *
driven * ambitids * kommunikativ * intresserad av manniskor For att

trivas hos oss ar du liksom vi prestationsinriktad med en sympatisk approach till
kollegor och kunder.Du uppskattar en snabbrérlig och affarsinriktad foéretagskultur
samt att tycker om att overtraffa férvantningarna hos dem som du kommer i kontakt
med i affarslivet.Det ar viktigt att du har férmaga att kombinera din starka
drivkraft med ett strukturerat och taktiskt agerande.Det dr dven av stor vikt att
du har god manniskokannedom och ett intresse for att traffa nya manniskor.Vi tror
att du har arbetat med forsaljn1n§ inom IT.Erfarenhet av rekrytering, search-
eller sourcingarbete for IT-profiler ar meriterande. Intresserad?Ansok
snarast da intervjuer sker lopande, tjansten kan komma att tillsattas fore sista
ansdkningsdatum.Att ansdka tar endast”ett par minuter och du behéver enbart uppge
kontaktuppgifter samt bifoga ditt fardiga CV.Personligt brev kan du komplettera

med efter en initial kontakt. Las mer om oss pa www.tngit.se"
2319 "text_formatted": null
2320 },
2321 "driving_license": null,
2322 "driving_license_required": null,
2323 "duration": {
2324 "concept_id": null,
2325 "label": "Tills vidare",
2326 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2327 },
2328 "employer": {
2329 "email": null,
2330 "name": "TNG IT",
2331 "organization_number": null,
2332 "phone_number": null,
2333 "url": null,
2334 "workplace": null
2335 },
2336 "employment_type": {
2337 "concept_id": null,
2338 "label": null,
2339 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2340 },
2341 "experience_required": null,
2342 "external_id": null,
2343 "headline": "Engagerad Rekryterare / Account Manager TNG IT",
2344 "id": null,
2345 "last_publication_date": "2011-05-26",
2346 "logo_url": null,
2347 "must_have": {
2348 "languages": null,
2349 "skills": null,
2350 "work_experiences": null
2351 },
2352 "nice_to_have": {
2353 "languages": null,
2354 "skills": null,
2355 "work_experiences": null
2356 },
2357 "number_of_vacancies": "1",
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"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": "6728"

I

"occupation_field": {
"concept_id": null,

"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null

T

"occupation_group": {
"concept_id": null,

"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null

}

"publication_date": "2011-05-10",

"removed": null,

"removed_date": null,

"salary_description": null,

"salary_type": {

"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null

T

"source_type": null,

"timestamp": null,

"webpage_url": null,

"working_hours_type": {
"concept_id": null,

"label": "Heltid/Deltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null

},

"workplace_address": {

"city": "Stockholm",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "0180",
"municipality_concept_id": null,
"postcode": null,

"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null

},

"other_old_legacy_attributes": {
"ARBETSDRIFT": "Dagtid",
"DXA": null,

"BIL_KRAV": null,
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"TILLTRADE": null

"access": null,
"access_to_own_car": null,
"application_deadline": "2011-05-29",
"application_details": {
"email": null,
"information": null,
"other": null,
"reference": null,
"url": null,
"via_af": null
I
"description": {
"company_information": null,
"conditions": null,
"needs": null,
"requirements": null,

"text": "HR Service Center (HRSC) ar en centraliserad enhet inom Sandvik
Sverige som erbjuder tjanster inom rekrytering, loneservice, HR-administration och
HR-expertis.Inom var enhet arbetar drygt 70 personer, férdelat pa tre
avdelningar.HR Service Center har funnits sedan 2010 och vi har en mycket
spannande tid av utveckling framfoér oss.Vi soker nu en HR-specialist inom omradet
Compensation & Benefits med ansvar att stotta Sandviks svenska verksamhet och
medarbetare med sin specialistkompetens. Vi ger dig en unik mdéjlighet genom att
du, parallellt med din upplérning inom ditt svenska ansvarsomrade, arbetar med
vart globala Compensation & Benefits-team som tillfallig ersattare under en
foraldraledighet till och med december 2011.Fran och med januari 2012 arbetar du
fullt ut med Sverigerelaterade fragor, men du kommer ocksa framoéver ha lopande
kontakt med det globala teamet.Tjansten ar placerad i Sandviken, alternativt kan
den delas mellan Sandviken och annat Sandvikkontor i Sverige.Arbetsuppgifter Som
HR-specialist inom var svenska organisation kommer dina arbetsuppgifter bl.a.
innefatta att: -utveckla och sakerstdlla efterlevnad av kompensations- och
formansrelaterade processer, bl.a. tjanstebilar, bostadsfdérmaner,
arbetstidsférkortniné, trotjénarbelénin% och pensionsavtackning.-administrera
policies, kontrakt, kompensations- och férmdnsfragor for expatriater som kommer
for att arbeta i Sverige, samt for de som aker fran Sverige for att bli
expatriater internationellt.-arbeta med lonerelaterade avtalsfragor.-utgora
exBertstéd till Sandviks svenska verksamhet i relation din specialistkompetens. -
arbeta med utvecklingsinitiativ och foérvalta lampliga delar i inom ditt
specialistomrade -uppratthalla ndra samarbete med vara affédrsomraden och
implementera globala rutiner och Bolicies 1 Sverige.-arbeta tillsammans med o6vriga
avdelningar inom HRSC for att pa basta satt stotta Sandviks medarbetare inom ditt
ansvarsomrade.-vara det globala Compensation & Benefits-teamets huvudkontaktperson
i Sverige.Din profil Vi soéker dig som har en for tjansten relevant akademisk
utbildning samt goda kunskaper i projekt- och processorienterat arbetssatt.Har du
erfarenhet av att arbeta med kompensations- och férmansfragor i en global
organisation eller som konsult ar det meriterande. Som person har du har god
initiativférmaga, ar analytisk och noggrann med fdérmaga att se delarna i en helhet
saval uppgiftsmassigt som organisatoriskt.Vi varderar &dven din samarbetsfdrmaga
hogt samt att du har ett lésningsfokuserat arbets- och tankesatt.Goda kunskaper i
engelska, i bade tal och skrift, ar en ndédvandighet foér tjansten.Ansvarig
rekryterare Margareta Linde",

"text_formatted": null
T
"driving_license": null,
"driving_license_required": null,
"duration": {
"concept_id": null,
"label": "Tills vidare",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
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},

"employer": {
"email": null,
"name": "Sandvik AB",

"organization_number": null,

"phone_number": null,
"url": null,
"workplace": null

}

"employment_type": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

}
"experience_required": null,
"external_id": null,
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"headline": "HR-specialist - Compensation & Benefits",

"id": null,

"last_publication_date": "2011-05-29",

"logo_url": null,

"must_have": {

"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null

},

"nice_to_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null

},

"number_of_vacancies": "1",

"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": "6873"

},

"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

}

"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

b

"publication_date": "2011-05-10",

"removed": null,

"removed_date": null,

"salary_description": null,

"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

b
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"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null
I
"source_type": null,
"timestamp": null,
"webpage_url": null,
"working_hours_type": {
"concept_id": null,
"label": "Heltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"workplace_address": {
"city": "SANDVIKEN",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "2181",
"municipality_concept_id": null,
"postcode": null,
"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null
},
"other_old_legacy_attributes": {
"ARBETSDRIFT": "Dagtid",
"DXA": null,
"BIL_KRAV": null,
"TILLTRADE": null

"access": null,
"access_to_own_car": null,
"application_deadline": "2011-05-11",
"application_details": {
"email": null,
"information": null,
"other": null,
"reference": null,
"url™: null,
"via_af": null
T
"description": {
"company_information": null,
"conditions": "Varierande",
"needs": null,
"requirements": null,

"text": "VENDATOR &r ledande inom férsdljning.Genom Sales Process
Outsourcing och tydligt paketerade tjanster skapar vi ny saljkraft at vara
upﬁdragsgivare.Vi tar hand om delar eller hela vara kunders sdljarbete -
saljstrategi, bemanning och genomfdrande, utbildning och

affarskonsultation.Vendator har idag drygt 900 anstallda och omsatter ca SEK 165
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miljoner. Pa onsdag dag den[11 maj [k1.17.00 &r du valkommen att traffa va

ra

rekryterare och séka extra- och sommargobb.Info startar 17.00 darefter intervjuar

vi sa manga vi bara hinner och kan!Vi
under tiden ni vantar.Valkommen!",

"text_formatted": null

juder pa ndgot latt att ata och dricka

},
"driving_license": null,
"driving_license_required": null,
"duration": {
"concept_id": null,
"label": "Tills vidare",
"legacy_ams_taxonomy_id": null

T

"employer": {
"email": null,
"name": "VENDATOR AB Stockholm",
"organization_number": null,
"phone_number": null,
"url": null,
"workplace": null

I

"employment_type": {
"concept_id": null,
"label”: null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
T
"experience_required": null,
"external_id": null,
"headline": "Valkommen p& Oppet Hus i Stockholm!™,
"id": null,
"last_publication_date": "2011-05-11",
"logo_url": null,
"must_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
T
"nice_to_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
},
"number_of_vacancies": "30",
"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": "7535"
},
"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
+,
"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,
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2601
2602
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2629
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2632
2633
2634
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2650
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2654
2655

"legacy_ams_taxonomy_id": null

}

"publication_date": "2011-05-06",

"removed": null,

"removed_date": null,

"salary_description": null,

"salary_type": {

"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
I
"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null

}

"source_type": null,

"timestamp": null,

"webpage_url": null,

"working_hours_type": {
"concept_id": null,

"label": "Heltid/Deltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null

I

"workplace_address": {

"city": "Bromma",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "0180",
"municipality_concept_id": null,
"postcode": null,

"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null

},

"other_old_legacy_attributes": {
"ARBETSDRIFT": "Dagtid",
"DXA": null,

"BIL_KRAV": null,
"TILLTRADE": null

"access": null,
"access_to_own_car": null,
"application_deadline": "2011-05-22"
"application_details": {

"email": null,

"information": null,

"other": null,

"reference": null,

"url": null,
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2656 "via_af": null

2657 T,

2658 "description": {

2659 "company_information": null,

2660 "conditions": null,

2661 "needs": null,

2662 "requirements": null,

2663 "text": "Viasat har idag ett 20-tal framgangsrika face-2-face saljteam

Over hela landet, och sdker nu en sdljande teamleader for att leda Helsingborg-
regionen.Vi erbjuder dig en spannande och utvecklande tjanst inom férsaljning och
ledarskap.Viasat har mer an 50 egna TV-kanaler, inklusive Viasat SPORT och TV1000,
som nar 125 miljoner tittare i 33 ldander. Viasat ingar i Modern Times Group med
varumarken sasom TV3, TV6, TV8, TV10, STRIX Television, RIX FM, Bandit Rock, NRJ,
Lugna Favoriter, R1 m fl. MTG valdes av tidningen Veckans Affirer till en av de 50
basta arbetsplatserna 1 Sverige 2010.Arbetsuppgifter Som regionsansvarig
teamleader kommer du tillsammans med ditt team att sdlja Viasats TV-abonnemang med
populédra Viasat SPORT och TV1000.Var malgrupﬁ ar privatpersoner och arbetsformen
ar_hemférsaljning.Genom personliga moten hi per vi kunderna genom hela
saljprocessen fran val av TV-abonnemang till installation.Utéver faltfdrsaljning
arbetar vi ocksd med eventfdrsaljning och idag ar vi de stdrsta inom event pa
massor och sportevenemang.Rollen som teamleader &ar en kombinerad tjanst dar du far
salja och lara ut salj.Pa Viasat ansvarar du for att coacha, motivera och utveckla
dina saljare.Du kommer standigt mOta nya utmaningar dar du och saljteamet far en
egen budget och ett tydligt mdl att arbeta och allt féljs upp genom var
webbaserade scoring-portal.Med stdd av Viasats rekryterare ansvarar du dven for
att rekrytera nya sa iare till ditt team.Vi erbjuder en heltidstjanst med arbete
mandag till fredag mellan 13-21.Har du erfarenhet av férsdljning i ledarroll, men
annu inte natt toppen av din potent1al7 Da har du nu méjlighet att utvecklas hos
oss.Som person har du ett starkt driv foér att na uppsatta saljmal, ar flexibel och
har formagan att entusiasmera och leda andra.Vidare &ar du ful med energi,
strukturerad och ser méjligheter dar andra ser granser.Du drivs och motiveras av
att tjana pengar och att kunna pdverka din e§en inkomst.Vi erbjuder Viasat
erbjuder en valmeriterande sdljutbildning i fem steg vid var egen Viasat Business
School och ledarskapsutblldnlnﬁar vid MTG Academy. V1d din sida har du tva duktiga
teamleader Coacher som sjalva har arbetat som framgdngsrika teamleaders hos
oss.Vara teamleaders ar en viktig grundsten i var organisation och vi lagger stor
vikt vid att utveckla och stédja dem i deras dagliga arbete.Under flera ars tid
har vi fostrat manga framgangsrika saljare och ledare som har gatt vidare inom
MTG.Kommer du bli en av dem?Intresserad?Intervjuer kommer att ske lopande sa

skicka in din ansdékan redan idag. Vi undanber oss for narvarande samtal fran
andra rekryterings- och annonsleverantérer."
2664 "text_formatted": null
2665 },
2666 "driving_license": null,
2667 "driving_license_required": null,
2668 "duration": {
2669 "concept_id": null,
2670 "label": "Langre an 6 manader",
2671 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2672 },
2673 "employer": {
2674 "email": null,
2675 "name": "Viasat AB",
2676 "organization_number": null,
2677 "phone_number": null,
2678 "url": null,
2679 "workplace": null
2680 },
2681 "employment_type": {
2682 "concept_id": null,
2683 "label": null,
2684 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2685 ¥,
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"experience_required": null,
"external_id": null,
"headline": "Viasat soker regionsansvarig teamleader",
"id": null,
"last_publication_date": "2011-05-22",
"logo_url": null,
"must_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
I
"nice_to_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
T
"number_of_vacancies": "1",
"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": "2610"
T
"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"publication_date": "2011-05-09",
"removed": null,
"removed_date": null,
"salary_description": null,
"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
I
"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null
},
"source_type": null,
"timestamp": null,
"webpage_url": null,
"working_hours_type": {
"concept_id": null,
"label": "Heltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
I
"workplace_address": {
"city": "STOCKHOLM",

2024-04-19 13:45



2011-filtered.json http://localhost:61620/55a5f4e2-cb1f-4967-9e¢83-3256251fa481/

2741 "coordinates": null,

2742 "country": null,

2743 "country_code": null,

2744 "country_concept_id": null,
2745 "municipality": null,

2746 "municipality_code": "1283",
2747 "municipality_concept_id": null,
2748 "postcode": null,

2749 "region": null,

2750 "region_code": null,

2751 "region_concept_id": null,
2752 "street_address": null

2753 },

2754 "other_old_legacy_attributes": {
2755 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",
2756 "DXA": null,

2757 "BIL_KRAV": null,

2758 "TILLTRADE": null

2759 }

2760 1}

2761 {

2762 "access": null,

2763 "access_to_own_car": null,

2764 "application_deadline": "2011-05-22",
2765 "application_details": {

2766 "email": null,

2767 "information": null,

2768 "other": null,

2769 "reference": null,

2770 "url": null,

2771 "via_af": null

2772 },

2773 "description": {

2774 "company_information": null,
2775 "conditions": null,

2776 "needs": null,

2777 "requirements": null,

2778 "text": "Viasat har idag ett 20-tal framgangsrika face-2-face saljteam

Over hela landet, och sdker nu en sdaljande teamleader for att leda Linkdping-
regionen.Vi erbjuder dig en spannande och utvecklande tjanst inom férsdaljning och
ledarskap.Viasat har mer an 50 egna TV-kanaler, inklusive Viasat SPORT och TV1000,
som nar 125 miljoner tittare i 33 lander.Viasat ingar i Modern Times Group med
varumarken sasom TV3, TV6, TV8, TV10, STRIX Television, RIX FM, Bandit Rock, NRJ,
Lugna Favoriter, R1 m fl.MTG valdes av tidningen Veckans Affarer till en av de 50
basta arbetsplatserna i Sverige 2010.Arbetsuppgifter Som regionsansvarig
teamleader kommer du tillsammans med ditt team att salja Viasats TV-abonnemang med
populdra Viasat SPORT och TV1000.Var mélgrupﬁ ar privatpersoner och arbetsformen
ar_hemférsaljning.Genom personliga moten hié per vi kunderna genom hela
saljprocessen fran val av TV-abonnemang till installation.Utéver faltforsaljning
arbetar vi ocksd med eventfdérsaljning och idag ar vi de stdrsta inom event pa
massor och sportevenemang.Rollen som teamleader &ar en kombinerad tjanst dar du far
salja och ldra ut salj.Pa Viasat ansvarar du for att coacha, motivera och utveckla
dina saljare.Du kommer standigt mota nga utmaningar dar du och sdljteamet far en
egen budget och ett tydligt mal att arbeta och allt féljs upp genom var
webbaserade scoring-portal.Med stdd av Viasats rekryterare ansvarar du aven for
att rekrytera nya sa {are till ditt team.Vi erbjuder en heltidstjanst med arbete
mandag till fredag mellan 13-21.Har du erfarenhet av férsdljning i ledarroll, men
annu inte natt toppen av din potential? D& har du nu méjlighet att utvecklas hos
oss.Som person har du ett starkt driv for att nd uppsatta saljmdl, ar flexibel och
har formagan att entusiasmera och leda andra.Vidare &ar du full med energi,
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strukturerad och ser méjligheter dar andra ser granser.Du drivs och motiveras av
att tjana pengar och att kunna paverka din egen inkomst.Vi erbjuder Viasat
erbjuder en valmeriterande sdljutbildning i fem steg vid var egen Viasat Business
School och ledarskapsutbildningar vid MTG Academy.Vid din sida har du tva duktiga
teamleader Coacher som sjdlva har arbetat som framgangsrika teamleaders hos
oss.Vara teamleaders ar en viktig grundsten i var organisation och vi lagger stor
vikt vid att utveckla och stédja dem i deras dagliga arbete.Under flera ars tid
har vi fostrat manga framgangsrika sdljare och ledare som har gdatt vidare inom
MTG.Kommer du bli en av dem?Intresserad?Intervjuer kommer att ske ldpande sa

skicka in din ansékan redan idag. Vi undanber oss for narvarande samtal fran
andra rekryterings- och annonsleverantodrer.",
2779 "text_formatted": null
2780 },
2781 "driving_license": null,
2782 "driving_license_required": null,
2783 "duration": {
2784 "concept_id": null,
2785 "label": "Langre an 6 manader",
2786 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2787 },
2788 "employer": {
2789 "email": null,
2790 "name": "Viasat AB",
2791 "organization_number": null,
2792 "phone_number": null,
2793 "url": null,
2794 "workplace": null
2795 },
2796 "employment_type": {
2797 "concept_id": null,
2798 "label": null,
2799 "legacy_ams_taxonomy_id": null
2800 },
2801 "experience_required": null,
2802 "external_id": null,
2803 "headline": "Viasat soker regionsansvarig teamleader",
2804 "id": null,
2805 "last_publication_date": "2011-05-22",
2806 "logo_url": null,
2807 "must_have": {
2808 "languages": null,
2809 "skills": null,
2810 "work_experiences": null
2811 },
2812 "nice_to_have": {
2813 "languages": null,
2814 "skills": null,
2815 "work_experiences": null
2816 },
2817 "number_of_vacancies": "1",
2818 "occupation": {
2819 "concept_id": null,
2820 "label": null,
2821 "legacy_ams_taxonomy_id": "2610"
2822 },
2823 "occupation_field": {
2824 "concept_id": null,
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2825
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2833
2834
2835
2836
2837
2838
2839
2840
2841
2842
2843
2844
2845
2846
2847
2848
2849
2850
2851
2852
2853
2854
2855
2856
2857
2858
2859
2860
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2874
2875
2876
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"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null

}

"occupation_group": {
"concept_id": null,

"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null

}

"publication_date": "2011-05-09",

"removed": null,

"removed_date": null,

"salary_description": null,

"salary_type": {

"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
I
"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null

}

"source_type": null,

"timestamp": null,

"webpage_url": null,

"working_hours_type": {
"concept_id": null,

"label": "Heltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null

I

"workplace_address": {

"city": "STOCKHOLM",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "0580",
"municipality_concept_id": null,
"postcode": null,

"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null

},

"other_old_legacy_attributes": {
"ARBETSDRIFT": "Dagtid",
"DXA": null,

"BIL_KRAV": null,
"TILLTRADE": null

"access": null,
"access_to_own_car": null,

"application_deadline": "2011-05-28",
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"application_details": {
"email": null,
"information": null,
"other": null,
"reference": null,
"url": null,
"via_af": null

}

"description": {
"company_information": null,
"conditions": null,
"needs": null,
"requirements": null,

http://localhost:61620/55a5f4e2-cb1{-4967-9¢83-3256251fa481/

"text": "GfK Sverige AB, ett av Sveriges stodrsta

"text_formatted": null
},
"driving_license": null,
"driving_license_required": null,
"duration": {

"concept_id": null,

"label": "11 dagar - 3 manader",

"legacy_ams_taxonomy_id": null

},

"employer": {
"email": null,
"name": "GFK SVERIGE AB",
"organization_number": null,
"phone_number": null,
"url": null,
"workplace": null

},

"employment_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
}
"experience_required": null,
"external_id": null,

"headline": "Sommarjobb som intervjuare",

"id": null,

"last_publication_date": "2011-05-28",

"logo_url": null,

"must_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null

T

"nice_to_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null

marknadsundersdkningsforetag soker 2 personer som ska jobba med insamling av e-
postadresser pa nojespark i Gavleomradet.
och med den 28 maj oc
kunna arbeta sjalvstandigt.Tidigare arbete
meriterande.",

Jobbet sker en-tva dagar i veckan fran
14 veckor framat.Du ska kunna ta mycket eget ansvar och
som intervjuare eller rekryterare ar
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2931
2932
2933
2934
2935
2936
2937
2938
2939
2940
2941
2942
2943
2944
2945
2946
2947
2948
2949
2950
2951
2952
2953
2954
2955
2956
2957
2958
2959
2960
2961
2962
2963
2964
2965
2966
2967
2968
2969
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},
"number_of_vacancies": "2",
"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": "6970"
},
"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
I
"publication_date": "2011-05-11",
"removed": null,
"removed_date": null,
"salary_description”: null,
"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null
},
"source_type": null,
"timestamp": null,
"webpage_url": null,
"working_hours_type": {
"concept_id": null,
"label": "Deltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"workplace_address": {
"city": "LUND",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "2180",
"municipality_concept_id": null,
"postcode": null,
"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null
I
"other_old_legacy_attributes": {
"ARBETSDRIFT": "Dagtid",

http://localhost:61620/55a5f4e2-cb1{-4967-9¢83-3256251fa481/

2024-04-19 13:45



2011-filtered.json http://localhost:61620/55a5f4e2-cb1f-4967-9e¢83-3256251fa481/

2986 "DXA": null,

2987 "BIL_KRAV": null,

2988 "TILLTRADE": null

2989 }

2990 }

2991 {

2992 "access": null,

2993 "access_to_own_car": null,

2994 "application_deadline": "2011-05-29",
2995 "application_details": {

2996 "email": null,

2997 "information": null,

2998 "other": null,

2999 "reference": null,

3000 "url": null,

3001 "via_af": null

3002 },

3003 "description": {

3004 "company_information": null,
3005 "conditions": null,

3006 "needs": null,

3007 "requirements": null,

3008 "text": "Lernia AB Lernia ar

vagen framat Drivs du av att arbeta med rekrytering/bemanning, personal samt av
att skapa goda kundrelationer? Vi erbjuder ett omvaxlande, ansvarsfullt och
sjalvstandigt arbete i vart harliga team pa Lernia Bemanning i Halmstad. Vi
soker nu en Rekryterare som vill arbeta med rekrytering och processen kring
inhyrning av tjansteman. Arbetsuppgifter Du kommer att ansvara for hela
rekryteringsprocessen (kravprofil, sokprocesser, urval, intervjuer,
referenstagning, presentation, anstdllning och uppfélaning) samt ha personalansvar
for var uthyrda personal mot tjanstemannaavtalet, vilket betyder att du traffar
bade vara kunder och anstdllda regelbundet. I dina arbetsuppﬁifter ingar att
utveckla langsiktiga relationer och samarbeten med kunder och personal och att
utveckla langsiktiga relationer med Arbetsférmedlingen, fackliga organisationer,
Lernia Bemannings systerbolag och andra intressenter. Du bidrar till utveckling av

var verksamhet och vdra tjanster. Din bakgrund Du har erfarenheter av liknande
arbetsuppgifter. Har du dessutom erfarenhet fran bemanningsbranschen ser vi detta
som meriterande. B-korkort samt god datavana ar ett krav. Personliga egenskaper

Du trivs i motet med manniskor, ar kommunikativ, fortroendeingivande och har
fbrmé§an att skapa goda och langsiktiga relationer. For att trivas med jobbet som
konsultchef hos oss bdr du vara resultatinriktad och uppskatta att arbeta i ett
hogt temﬁo dar den ena dagen inte ar den andra lik. Samtidigt som jobbet staller
krav pa laganda och prestigeléshet ar det viktigt att du har férmaga att arbeta
sjalvstandigt. Vi lagger stor vikt vid personlig lamplighet. Information
Intervjuer sker lopande, sa ansok redan idag!",

3009 "text_formatted": null

3010 },

3011 "driving_license": null,

3012 "driving_license_required": null,
3013 "duration": {

3014 "concept_id": null,

3015 "label": "Tills vidare",

3016 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3017 },

3018 "employer": {

3019 "email": null,

3020 "name": "Lernia AB",

3021 "organization_number": null,
3022 "phone_number": null,

3023 "url": null,
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3024
3025
3026
3027
3028
3029
3030
3031
3032
3033
3034
3035
3036
3037
3038
3039
3040
3041
3042
3043
3044
3045
3046
3047
3048
3049
3050
3051
3052
3053
3054
3055
3056
3057
3058
3059
3060
3061
3062
3063
3064
3065
3066
3067
3068
3069
3070
3071
3072
3073
3074
3075
3076
3077
3078

"workplace": null
}
"employment_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"experience_required": null,
"external_id": null,

"headline": "Tjanstemannarekryterare",

"id": null,

"last_publication_date": "2011-05-29",

"logo_url": null,
"must_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
},
"nice_to_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
I
"number_of_vacancies": "1",
"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": "5404"
I
"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
T
"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"publication_date": "2011-05-05",
"removed": null,
"removed_date": null,
"salary_description": null,
"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null
T
"source_type": null,
"timestamp": null,
"webpage_url": null,
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3079
3080
3081
3082
3083
3084
3085
3086
3087
3088
3089
3090
3091
3092
3093
3094
3095
3096
3097
3098
3099
3100
3101
3102
3103
3104
3105
3106
3107
3108
3109
3110
3111
3112
3113
3114
3115
3116
3117
3118
3119
3120
3121
3122
3123
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"working_hours_type": {
"concept_id": null,
"label": "Heltid/Deltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null

I

"workplace_address": {
"city": "Stockholm",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "1380",
"municipality_concept_id": null,
"postcode": null,
"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null

},

"other_old_legacy_attributes": {
"ARBETSDRIFT": "Dagtid",
"DXA": null,
"BIL_KRAV": null,
"TILLTRADE": null

"access": null,
"access_to_own_car": null,
"application_deadline": "2011-05-12",
"application_details": {
"email": null,
"information": null,
"other": null,
"reference": null,
"url": null,
"via_af": null
I
"description": {
"company_information": null,
"conditions": null,
"needs": null,
"requirements": null,

"text": "Navina rekryterar chefer och ledare till kunskapsintensiva
foretag och organisationer.Vi identifierar de Eersoner som genom sitt ledarskap
starker och utvecklar[kundens verksamhet.Nu sdéker vi fler rekryteringspartners!
Vara kunder ar inne i intensiva rekryteringsperioder och vill ha var
hjélp.UEpdragen innebdr att du arbetar pa plats, hos vara kunder ute i deras
verksamhet.Ibland ar uppdragen tidsbegrdnsade, ibland ldépande.Uppdragen spanner
Siﬁ dock mestadels o6ver en langre tid.Din roll hos Navina blir att vara en
re r%teringspartner till kunden, [snarare an en uthyrd konsult.Darfér soker vi dig
som har en kompetens och férmaga att bemdta vara kunder likt ingen annan.I allt vi
gor och sager har vi kundens utveckling foér vara égon.For att fa kliva in i vara
uppdragsgivares verksamheter kravs det av oss en formaga att skapa fortroende och
resultat.Det ar sjadlva kdrnan till varfoér man valjer ett samarbete med
Navina.Férutom att du kanner iéen dig och delar det vi sager ovan, vill vi att du
har hogskoleutbildning.Du kanske ar civilekonom, personalutvecklare, eller har
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last andra beteendevetenskapliga dmnen.Vidare forutsatter vi att du har
expertkunskap genom nagra ars praktiskt arbete med rekryteringar, garna dven hogre
tjanster.Med det menar vi att du ska ha omfattande erfarenhet av personbeddémningar
och forstdelse for vad som kommer att ske i samband med att en ny medarbetare
eller chef gar in i en ny tjénst hos kunden.Pa Navina arbetar vi mycket med
aterkopElln% vi berattar vad vi ser[till kund och kandidat.Darfor ar det viktigt
att du kan foéra ett samtal med syfte att utveckla.Eftersom du kommer att arbete
ute hos kund vill vi se en flexibilitet hos dig.Med det menar vi att du ska kunna
satta_dig in i nya situationer och forsta hur de arbetar for att bli
framgangsrika.Du ska relatera till andra mdnniskor pa ett lyhért och smidigt satt
samt vara bra Ea att skapa kontakter.Vi vill komma i kontakt med rekryterare som
dlskar sitt arbete - det syns, paverkar omgivningen samt resultatet i arbetet!

Pa Navina ar vi valdigt mana om vara kunder, kandidater och
rekryteringspartners.Fér oss star utveckllng gladje och respekt i fokus.Var
kompetensmix bestar av rekrﬁterlngs— och managementkonsulter Om du kanner igen dig
i var beskrlvnlng ar du valkommen med din ansdkan!Besdk gdrna var hemsida:
www.navina.se'

3124 “text_formatted": null

3125 },

3126 "driving_license": null,

3127 "driving_license_required": null,
3128 "duration": {

3129 "concept_id": null,

3130 "label": "Tills vidare",

3131 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3132 },

3133 "employer": {

3134 "email": null,

3135 "name": "Navina Rekrytering och Chefspartner AB",
3136 "organization_number": null,
3137 "phone_number": null,

3138 "url": null,

3139 "workplace": null

3140 },

3141 "employment_type": {

3142 "concept_id": null,

3143 "label": null,

3144 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3145 },

3146 "experience_required": null,

3147 "external_id": null,

3148 "headline": "Relationsskapande rekryteringspartner",
3149 "id": null,

3150 "last_publication_date": "2011-05-12",
3151 "logo_url": null,

3152 "must_have": {

3153 "languages": null,

3154 "skills": null,

3155 "work_experiences": null

3156 },

3157 "nice_to_have": {

3158 "languages": null,

3159 "skills": null,

3160 "work_experiences": null

3161 },

3162 "number_of_vacancies": "1",

3163 "occupation": {

3164 "concept_id": null,

3165 "label": null,
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3166
3167
3168
3169
3170
3171
3172
3173
3174
3175
3176
3177
3178
3179
3180
3181
3182
3183
3184
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3187
3188
3189
3190
3191
3192
3193
3194
3195
3196
3197
3198
3199
3200
3201
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3203
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3205
3206
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3208
3209
3210
3211
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3213
3214
3215
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3217
3218
3219
3220 }

"legacy_ams_taxonomy_id": "5404"

}
"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"publication_date": "2011-05-08",
"removed": null,
"removed_date": null,
"salary_description”: null,
"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null

I

"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null

I

"source_type": null,
"timestamp": null,
"webpage_url": null,
"working_hours_type": {
"concept_id": null,
"label": "Heltid/Deltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"workplace_address": {
"city": "Stockholm",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "0180",

"municipality_concept_id": null,

"postcode": null,
"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null
},
"other_old_legacy_attributes": {
"ARBETSDRIFT": "Dagtid",
"DXA": null,
"BIL_KRAV": null,
"TILLTRADE": null
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3221 A

3222 "access": null,

3223 "access_to_own_car": null,

3224 "application_deadline": "2011-06-01",

3225 "application_details": {

3226 "email": null,

3227 "information": null,

3228 "other": null,

3229 "reference": null,

3230 "url": null,

3231 "via_af": null

3232 ¥,

3233 "description": {

3234 "company_information": null,

3235 "conditions": "Tilltrade omgdende. Visstidsanstdllning 3 man.",
3236 "needs": null,

3237 "requirements": null,

3238 "text": "Nordic Face Fundraising AB ar en insamlingsbyra som arbetar pa

uppdrag av ideella organisationer med 90-konto.Vi arbetar idag i ett flertal orter
i Sverige, med kontor i Linkoping samt huvudkontor i Stockholm.Vi arbetar at nagra
av sveriges aldsta och stérsta organisationer Nu ar vi i behov av engagerade
manniskor som vill arbeta for en bra sak.Som medlemsvarvare ska du vara
bistandsorganisationernas ansikte utdt och rekrytera nya givare genom att
informera dem om organisationens arbete och forsoka vacka deras engagemang.Du
kommer arbeta tillsammans med andra medlemsvarvare 1 ett glatt team ute pa stadens
gator och torg i Vaxjo.Vi soker dig som ar ansvarsfull, utatriktad, social, trivs
med att arbeta utomhus samt har ett stort intresse for humanitédra fragor.Som
medlemsvarvare far du: - Utbildning.- Fortlopande support och coachning.- Fast
timlén.- MOjlighet att vaxa och avancera i foretaget.Arbetstiderna ar mandag-
fredag 12-16 och du ska ha moéjlighet att arbeta minst tva dagar i veckan.Later
detta som ett jobb for dig?",

3239 "text_formatted": null

3240 },

3241 "driving_license": null,

3242 "driving_license_required": null,

3243 "duration": {

3244 "concept_id": null,

3245 "label": "3-6 manader",

3246 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3247 },

3248 "employer": {

3249 "email": null,

3250 "name": "NORDIC FACE FUNDRAISING AB",
3251 "organization_number": null,

3252 "phone_number": null,

3253 "url": null,

3254 "workplace": null

3255 },

3256 "employment_type": {

3257 "concept_id": null,

3258 "label": null,

3259 "legacy_ams_taxonomy_id": null
3260 },

3261 "experience_required": null,

3262 "external_id": null,

3263 "headline": "Medlemsrekryterare Vaxjo",
3264 "id": null,

3265 "last_publication_date": "2011-06-01",
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3266
3267
3268
3269
3270
3271
3272
3273
3274
3275
3276
3277
3278
3279
3280
3281
3282
3283
3284
3285
3286
3287
3288
3289
3290
3291
3292
3293
3294
3295
3296
3297
3298
3299
3300
3301
3302
3303
3304
3305
3306
3307
3308
3309
3310
3311
3312
3313
3314
3315
3316
3317
3318
3319
3320

"logo_url": null,
"must_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
},
"nice_to_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
I
"number_of_vacancies": "10",
"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": "7160"
I
"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
T
"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"publication_date": "2011-05-02",
"removed": null,
"removed_date": null,
"salary_description": null,
"salary_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"scope_of_work": {
"max": null,
"min": null
T
"source_type": null,
"timestamp": null,
"webpage_url": null,
"working_hours_type": {
"concept_id": null,
"label": "Deltid",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"workplace_address": {
"city": "TABY",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
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3321 "municipality_code": "0780",

3322 "municipality_concept_id": null,

3323 "postcode": null,

3324 "region": null,

3325 "region_code": null,

3326 "region_concept_id": null,

3327 "street_address": null

3328 },

3329 "other_old_legacy_attributes": {

3330 "ARBETSDRIFT": "Dagtid",

3331 "DXA": null,

3332 "BIL_KRAV": null,

3333 "TILLTRADE": null

3334 }

3335 1}

3336 {

3337 "access": null,

3338 "access_to_own_car": null,

3339 "application_deadline": "2011-05-16",

3340 "application_details": {

3341 "email": null,

3342 "information": null,

3343 "other": null,

3344 "reference": null,

3345 "url": null,

3346 "via_af": null

3347 },

3348 "description": {

3349 "company_information": null,

3350 "conditions": "Gatuvarvare jobbar dagtid mandag-fredag, sammanlagt 33
timmar per vecka.",

3351 "needs": null,

3352 "requirements": null,

3353 "text": "Amnesty International ar varldens stodrsta

manniskorattsorganisation, med éver 2 miljoner medlemmar i varlden och en narvaro
i 6ver 150 lander. Vi Jobbar med att lyfta fram de manskliga rattigheterna,
{nllggora krankningar och stalla krav pa makthavare. [ Nu har du chansen att

i en del av detta arbete och gbora en insats for manskliga rattigheter genom att
jobba som medlemsrekryterare at Amnesty! Dina arbetsuppgifter blir att aktivt
varva nya medlemmar och givare till Amnesty pa gator och torg. Med din hjalp kan
vi darmed bli fler som kampar foér de manskliga rattigheterna. Som
medlemsrekryterare kommer du att fa en direkt inblick i arbetet Ba Amnestys
svenska huvudkontor, och kontinuerlig fortbildning i Amnestys arbete och 1
manskliga rattlgheter Vi kommer aven kontinuerligt fortbilda dig inom retorik och
varvningsteknik. [ Under dina férsta manader som varvare kommer du att utveckla
din sociala kompetens enormt mycket, och lara dig fardigheter som du kommer att ha
nytta av hela livet. Arbete som medlemsrekryterare ar en bra merit och for den som
ar duktig sa finns det goda méjligheter att avancera inom organisationen. Vi
soker dig som har ett brinnande intresse foér mdnskliga rattigheter. Fér att kunna
jobba som medlemsrekryterare maste du kunna uttrycka dlé val i tal pa svenska och
du maste ha fyllt minst 18 ar. [ Utbildning inom manskliga rattigheter och
erfarenhet av uppsékande férsaljning ar meriterande, men inget krav. Framférallt
sa ar det viktigt att du har en 1hard1§ och social personliﬁhet och en stark vilja
att lyckas. I din ansékan bér du tyd 1Eg6ra varfor du vill jobba pa just Amnesty

och varfor du skulle passa som medlemsrekryterare."
3354 "text_formatted": null
3355 },
3356 "driving_license": null,
3357 "driving_license_required": null,
3358 "duration": {

73 av 75 2024-04-19 13:45



2011-filtered.json

74 av 75

3359
3360
3361
3362
3363
3364
3365
3366
3367
3368
3369
3370
3371
3372
3373
3374
3375
3376
3377
3378
3379
3380
3381
3382
3383
3384
3385
3386
3387
3388
3389
3390
3391
3392
3393
3394
3395
3396
3397
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3400
3401
3402
3403
3404
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3406
3407
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3409
3410
3411
3412
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"concept_id": null,
"label": "Tills vidare",
"legacy_ams_taxonomy_id": null
T
"employer": {
"email": null,
"name": "Amnesty International”,
"organization_number": null,
"phone_number": null,
"url": null,
"workplace": null
},
"employment_type": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
I
"experience_required": null,
"external_id": null,
"headline": "Jobba at Amnesty!",
"id": null,

"last_publication_date": "2011-05-16",

"logo_url": null,
"must_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
T
"nice_to_have": {
"languages": null,
"skills": null,
"work_experiences": null
},
"number_of_vacancies": "5",
"occupation": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": "7328"
},
"occupation_field": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"occupation_group": {
"concept_id": null,
"label": null,
"legacy_ams_taxonomy_id": null
},
"publication_date": "2011-05-02",
"removed": null,
"removed_date": null,
"salary_description": null,
"salary_type": {
"concept_id": null,
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3414
3415
3416
3417
3418
3419
3420
3421
3422
3423
3424
3425
3426
3427
3428
3429
3430
3431
3432
3433
3434
3435
3436
3437
3438
3439
3440
3441
3442
3443
3444
3445
3446
3447
3448
3449
3450 }

}

"label": null,

"legacy_ams_taxonomy_id": null

"scope_of_work": {

b

"max": null,
"min": null

"source_type": null,
"timestamp": null,
"webpage_url": null,
"working_hours_type": {

b

"concept_id": null,
"label": "Heltid",

"legacy_ams_taxonomy_id": null

"workplace_address": {

b

"city": "Stockholm",
"coordinates": null,
"country": null,
"country_code": null,
"country_concept_id": null,
"municipality": null,
"municipality_code": "0162",

"municipality_concept_id": null,

"postcode": null,
"region": null,
"region_code": null,
"region_concept_id": null,
"street_address": null

"other_old_legacy_attributes": {

"ARBETSDRIFT": "Dagtid",
"DXA": null,

"BIL_KRAV": null,
"TILLTRADE": null

http://localhost:61620/55a5f4e2-cb1{-4967-9¢83-3256251fa481/

2024-04-19 13:45



